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DELIBERAZIONE N. 4 del 23 Marzo 2016
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Oggetto:

PERFEZIONAMENTO DELLA PROCEDURA DI MOBILITA' - EX LEGGE
N. 14772013 E DGRC N. 99/2014 - RELATIVA A DUE UNITA' DI
PERSONALE DALLA SOCIETA' PARTECIPATA CONFLOMER SCPA
ALLA SOCIETA' IN HOUSE SMA CAMPANIA SPA

In data 4 Marzo 2016 alle ore 10.00 presso i locali della sede legale di SMA Campania SpA - CF. e
P.1.V.A. N. 077838680630 — Reg. Imp. Napoli iscr. N. 07788680630 — REA Napoli N. 659800 — siti
al Centro Direzionale di Napoli all’Isola E/7 piano 17° int. 77, I’Amministratore Unico, dott.
Raffaele Scognamiglio, nominato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 436 del
14/11/2013, coadiuvato dal Dirigente per gli Affari Generali e le Relazioni esterne della Societa,
dott. Cosimo Silvestro, adotta il seguente provvedimento, che sara repertoriato nel Registro delle
Deliberazioni del CDA/AU, nonché pubblicato sul sito istituzionale della societa — sezione
trasparenza amministrativa — e reso immediatamente esecutivo.




L’AMMINISTRATORE UNICO

% d %

VISTO

(a) La legge n. 147 del 27/12/2013.

(b)La Deliberazione della Giunta Regionale n. 99 del 10/04/2014 per l'attuazione dei processi di
mobilita ai sensi della Legge n. 147 del 27/12/2013.

(c) La nota pervenuta a mezzo pec in data 03/12/2015 da "dip5 | @pec.regionecampania.it”, registrata al
protocollo della SMA Campania con numero in entrata 3464, recante ad oggetto “procedure di
mobilita ex DGR n. 99/2014 relative al personale CONFLOMER Scpa”, con invio di n. 2 curricula
(Vincenzo Picardi e Alessandro Soria).

(d)La nota aziendale prot. n. 3651/RS del 16 dicembre 2015 dell' Amministratore Unico ad oggetto,
“procedure di mobilita ex DGR n. 99/2014 relative al personale CONFLOMER Scpa”, indirizzata al
Dirigente di Staff al Dipartimento della Salute ¢ delle Risorse Naturali e al Dirigente di Staff al
Dipartimento per la Programmazione ¢ lo Sviluppo economico.

(e) La nota aziendale prot. n. 1224/RS del 18/02/2016 dell'Amministratore Unico ad oggetto, “procedure
di mobilitd ex DGR n. 99/2014 relative al personale CONFLOMER Scpa”, indirizzata al Dirigente di
Staff al Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali e al Dirigente di Staff al Dipartimento per
la Programmazione e lo Sviluppo economico.

(f) 11 verbale redatto in data 01/03/2016 presso il Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali, tra
il Commissario Liquidatore della CONFLOMER SCPA, il dirigente di Staff al Dipartimento della
Salute e delle Risorse Naturali e I'Amministratore Unico della SMA Campania SpA, ai fini
dell'attuazione del processo di mobilita dei dipendenti Alessandro Soria e Vincenzo Picardi ai sensi
del comma 563 art. 1 L..147/2013.

(g)La nota aziendale n. prot. 1547 del 01/03/2016 dell'Amministratore Unico ad oggetto "procedure di
mobilita ex DGR n. 99/2014 relative al personale Conflomer SCPA™.

(h) La richiesta del 07/03/2016 prot. 1722/16/NA/PFC/pfc a firma del Responsabile Gestione RR.UU.,
indirizzata al Commissario Liquidatore della Conflomer SCPA.

(i) La documentazione presentata dal Commissario Liquidatore della Conflomer SCPA, la quale
comprova che le risorse interessate Alessandro Soria e Vincenzo Picardi risultano, a tutt’oggi, essere
dipendenti con rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno indeterminato presso la Conflomer
SCPA e con il CCNL TDS applicato.

TENUTO CONTO

(a) della regolare procedura dell’iter di mobilita interna tra societa partecipate in base all” art.1 legge
147/2013 e dellaDGR 99/2014 Campania.

(b) della redazione con le parti in causa dei verbali di conciliazione in sede sindacale, art. 411 cpc e
legge 553/73 del 15/03/2016, aventi ad oggetto la “cessione dei contratti lavoro a partire dal
01/04/2016 di Picardi Vincenzo e Soria Alessandro dalla cedente CONFLOMER SCPA alla
Cessionaria SMA Campania S.p.A.”.

DELIBERA

Per tutto quanto sopra descritto, citato e riportato che qui s’intende integralmente riportato:

1.

o

dal 01/04/2016 I’assorbimento a tempo pieno e in continuita di rapporto di lavoro all’interno del
personale della SMA Campania SpA dei dottori Soria Alessandro e Picardi Vincenzo i quali sono
ricollocati con qualifica di impiegato tecnico di concetto di II livello e ruolo di Agronomo Forestale
presso 1'ufficio del Program Manager sede di Caserta.

Di demandare al RSPP e al Responsabile della Sorveglianza sanitaria la verifica della certificazione
medica e ad ogni modo i relativi adempimenti necessari per quanto di propria competenza.

Di demandare al Responsabile Gestione RR.UU. e al Responsabile della Funzione Organizzativa Paghe
¢ Contributi tutti gli adempimenti e le comunicazioni obbligatorie concernenti la presa in carico del
personale in questione, oggetto delle misure di salvaguardia da parte di Regione Campania con
riferimento al combinato disposto in materia di mobilita interna del personale delle societa partecipate.
Di demandare al Program Manager che si assicuri che i dipendenti a lui assegnati siano dotati di regolare
postazione lavorativa, siano muniti dei DPI necessari e di tutta la strumentazione necessaria
all’espletamento delle proprie attivita e che si confronti, inoltre, con il coordinatore attivita formative
affinché quest’ultimo si accerti circa ’aggiornamento dei corsi di formazione delle risorse in questione e



adotti, qualora sia necessario secondo le istruzioni ricevute dalla Direzione Aziendale, 1 necessari
provvedimenti atti ai relativi aggiornamenti formativi.




