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$ SMA Plano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
“Earnpa nia Periode 2024-2026

Parte Prima
Premesss.
Il Piana Triennale di prevenzione della cornuzione e della trasparenza della SMA Campania - triennio
2028-2026 - sl colloca In una linea di continuita con | precedent), nel presupposty, ed al contempo
di allineaments alle prescrizionl contenute nel nusve PMAZD2Z, tenendo conta dell’evaiversl,
durante il 2023, delle disposizionl in esso contenute.
Come per prassi consolidata, all'elaborazione del Plano ha partecipate U'intera struttura azlendale,
In primis il COA, nella persona del Presidente e dei Consiglierl incarica, del Direttore Generale e delle
figure apicali che detengono una profonda conoscenea dei processi decisionali e dei relativi rischi,
unitamente a tutt | dipendenti dell'azienda, tenuti a3 pemeguire gli obiettvi di integrita e di
prevenzione della corruzione e dells trasparenza.
Il Piano, pertanto, & destinato a dipendenti e collaboratori che prestano servizio presso ShA
Campania ed & reso pubblico per tuth 2li stakeholders intemi ed esterni mediarte consultazione
pubblica.
Come di consueto nell’eaborazione della strategia di prevenzione dells cormurione per il triznnio
2024-2026 s e tenuto conto dei fattod che influenzana le scelte aziendall:

*  |amission aziendale;

#  |asuastrutiura organizzativa e lNarbicolazione funzicnale;

+  |a metodelogia wilizzata nelke svolgimento del processo di gestione del rschio;

= jl monitoraggio,
la Trasparenza.
Il PTRCT =i articola in tre parti

1. Parte Prima dedicata alle modalita di svolgimento del processo di gestione del rischio;

2. Parte Saconda incentrata sulla programmarione delle atbvitd attuative delle misure di

carattere generale;
3. Parte Terza riguardante la misura della trasparenza.

Il Piang, infine, & corredzto da una serie di allegati, voiti ad illustrare nel dettaglio gli esiti dello
svolgimento del processo di gestione del rischia.

1. PRESENTAAONE DEL PIANGD
Il sisterna di prevenzione della corruzione Introdotto dal nostro ordinamento si realizza attraverso
un‘azione coordinata tra un livello nazionzle, con | PMNA adottato da ANAC, e un livello decentrato in
cul ognl amministrazione definlsce ognl annog un proprio PTPCT che individua MNesposizione al rischo
di corruzione e individua le relative misure di mitigazione del rischio medesimo.
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$ SMA Plano Triennale di Prevenziona della Corruzions e della Trasparenza
“Carnpa nia Periode 2024-2026

F I Piano Nazsnale Anlicormuzlons [PHA] che &
o strmanto attravarso & guals sono ndivicoaca o by AMAC
" strategie priontens per fo prevensione ed I contrasto deiir
g cov o e nally pulitdica amministrasione a Syalio
-E nazarale”, pradisposto previo panere del Comitato
= Incemni nitaterinke par la presen ziome & §l contresto dela
commuzione ¢ delfibegaitd nella pubbics amrinisbazione

e - . T . R . . (S S . e s . . . . .

B La nomina dal Responsabile della Prevenzions
dellaCormuzione & dedia Trasparenza (RRCT)

HRO AP

| Crganc di indirizzs

[l Piano Trennals di Prevenzione della Cormuzione & A
dellaTrasparenza [FTPCT) che dewe sssee elsbomto &y Organa di ndrizzm,
sulle base delPHNA Bmesso dall/ANAC 2 degl obett il propasts RPCT
slrabeg o) definitl dall'organs di incdirizzo

Gli obiettivi minimi indicat dal legislatore in un'otfica di prevenzione del rischio possono cosi
Fiassumersi:
¥ ridurre le opportunita o le situazioni che possanc favorire all'interno dell'Organizzazicne casi di
corruzione e di cattiva amministrazione (c.d. maladministration) astrattamente configurabili;
¥ aumentare [§ capacita di scoprire i casidi corruzione e di cattiva amministrazions;
¥ creare un contesto sfavorevole alla corruzione ed alle pratiche scomette € lesive dell‘interesse
pubblice, ispirate a principi di trasparenza e integrita.

Il presente Piano della Prevenzione della corruzione e della trasparenza & stato elaborato dal
Responsabile della prevenzione della cormuzione e della trasparenza (RPCT) con la cooperazione
della struttura apicale aziendale, tecnico-amministrativa, del CDA ¢ della Direzione Generale,

L'incarico di RPCT & stato conferito, con decorrenza dal 1° dicembre 2021, all'architetto Luigi De
Coceo, con Disposizione n. 14799/2021 del 01/12/2021, prorogato con Verbale del CDA del
14/06/2022 Rinmovo Incarico RPCT seguitl pol dal Dispositiva di conferma del Direttore Generale n.
7811/2022 del 15/06/2022, dal Dispositivo di conferma del Presidente cel CDA n.8196,2022 del
20,/06/2022.

Mel rispetto delle prescrizioni di legee, 'atto di nomina e stato pubblicato nelia sezione “Societa
trasparente”, sottosezione di livello 1 "Alfri contenut™, sottosezione di livello 2 “Prevenzione deflo
COrmuzione”,

Resta ancora in fase embrienale la definizione di un adeguats Gruppo 8 Lavers a supporto alle
attivita del RPCT. Il gruppo di lavoro costitulsce una vera e propria “cabina di regia” funzionale non
soltanto alla predisposizione ¢zl Piana triennale di prevenzizne della cormuzions e della trasparenza,
ma altresi al monitoragga dell'attuazione delle misure in esso contenute.

Pag. =
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$ SMA Plano Triennale di Prevenziona della Corruzions e della Trasparenza
“Carnpa nia Periode 2024-2026

La partecipazione alla elaboranione del nuovo Piano ha rliguardato, come gis awenuto nefle
annualita passate, |'intera struttura aziendale. Sono stati, infathi, coinvalt nell'aggornamento delle
matric dimappatura dei processi e nel monitoraggio delle misure di prevenzione tuth | Responsahili
delle strutture di 5MA Campania. Quest'ultimi, infathi, sono | principali soggetti che detengono una
profonda conoscenza di come sl canfigurana | processl decislonall e di quall profill di rischio possano
presentarsi e sono, dungue, | piu gualificad ad Identificare le misure di prevenzione che
maggiormente si attagliano alla fiskonomia del nspethivi precessi

Infine, attari principali della strategia di prevenzions della corruzione sono sempre tuth | dipendenti
di SMA Campania, che seno sempre tenutl a perseguime gl obiettivi di trasparenza e di prevenzione
della corruzione,

Il Fiano, pertanto, & stato oggetio anche di consultazione pubblica aperta agli stokeholders interni
mediante un apposito awdse interno aziendale, al fine di consentire di formulare proposte di

integrazione e contributi di aggiornamento rispondantd ad ulterior e specifiche esigenze.

4. GLUDBIETTIVI STRATEGICI

La societa ha approvato gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e della
trasparenza, che cosbituiscono contenuto necessario del presente Piano. Il provwadimento
delforgano di poverno & stato pubblicato nella sezione “Societd Trasparente” del sito istituzionale =
sottosezione di 1° livello "Disposizioni Generoli* — sottosezione di 2° livello “Ath general™ —
sotiosezione di 3° livello * Docwmentt df progrommazione sirategico-gestionale”,
Quest ribadiscono |2 necessity di perseguire gli abiettivi in materia di prevenzione della corruzione
e della trasparenza comez di seguito elencatd, che costitulscono contenuto necessario del FTPCT per
il triennio 2024-2026:

A, Rldwrre le opporbunitd o le situazion’ che possang foverlre allinterno dell'Ovganizzazlone
casi di corruzione (in senso ampiol astrattamente configurabili
B. Aumentore lo eopoatd di indwiduare | casi of corruzione in senso ompia) @ ridurng

Temersione

L Creare un contesto sfovorevole alla correione ¢ alle pratiche scorrette e lesive dellinteresse
pubblico, ispirato a principl di trasparenzo e integrita, promuovendo valorl e comportamenti
¥irtuass

D. Promuovere b massima trasparenzo delle gitivito svolie

3. ILPIAMND

I Fiano viene predisposto con cadenia annuale, sulla base degli obiettivi strategic stabiliti
dalforgano direttivo e dallalta direzione, delle eventuall indicazionl fornite dall’Ufficio Speciale
Controlle e vigilanza su enti e socleta partecipate del socko unlco Regione Campania efo dalFANAC

. O

LR LIMER T AR REY ALI%ALE TR

PFEMCT 20382026 ; 23,01, 3024 (EF] Eriashan del doduminba G




$ SMA Plano Triennale di Prevenziona della Corruzions e della Trasparenza
“CEII’H[}H nia Perlods 2024-2026

Come chiarito dallhutorita, ogni Amministrazione & tenute ad adottare entro il 31 gennaio di ogni
anno un nuovo completo PTPCT, valido per il successive triennio, Quest'anno || termine ultimo per
la presentazione del Plano triennale di prevenzione della corruzione e della frasparenza 20242026
da parte delle pubbliche amministrazioni e il 31/01/2024.

Al fine di ageveolare la stesura, in un'ottica di sernplificazione ed efficacia, &nac ha predisposto un
apposito Vademeoum di esemplificazione e arientamento valido per la predisposizione dei Piani
Anticorruzione. UAutorita ha illustrato il vademecum il 3 febbraio 2022 tramite un evento pubblico
anline,

Il legislatore ha precisato che |attivita di elaborazione del FTPCT non pud essere affidata 3 soggett
estranel allamministrazione (art 1, co. 8 L. n. 190/2012) ma deve essere syolta necessariamente da
chi opera esclusivamente alfinternc dell'Organizzazione, che concsce beme |3 struttura
organizzativa, | processi e | profili di rischio coinvolt, contribuendo ad individeare misure di
prevenzione non generiche ma che risultano realizzabill ed efficaci per |a specifica realta.

I| divieto di colnvoligers soggetti estranel al’amministrazicne trova glustificazione anche nelka c.d.
clausola di invarianza della spesa, art. 2 L. n. 190/2012 dove al comma 1 afferma che Doll“ottuezione
dello presente fegge non devono derivore nuovi o maggior’ omeri g carico della Fronza pubbiica.
Secondo | principlo di economicita che deve caratterizzare Pazione amministrotiva,

Spetta al RPCT il compito di predisporme la proposta di FTPCT da presentare all'organc dirsttivo per
la valutazione del contenutl e delle implicazioni attuative ¢ conseguente approvazione. Condizione
essanziale per il procasse di formazione di un Piano efficace & il ruclo proattive assunto dall'organo

di indirizzo nel creare un contesto organizzativo favoravole o di reale supporto alle attivita dal
RPCT.

Al termine delle athivita di approfondimento & consultazione svolte dal RPCT, questi ha sottoposto
alla valutazione dell'organo di indirizzo & dell'alta direzione un primo schema di proposta del PTPCT
20724-72026, In sede di riunione, I'organo direttiva ha preso conoscenza e consapevolezra delle misure
di prevenzione individuate, valutate come coerenti rispetto alie linee di indirizzo strategiche
adaottate, || RPCT, recependo le indicazioni strategiche emerse in sede di valutazione del pimo
schema di documento, ha predisposto ed lllusirato allalta direzione ed all'asgano diindirizzo | FTPCT
2024-2026 definitiva, che & stato approvato con apposito provvedimento del CDA.

Parficolare attenzione & 9ata posta riguardo "applicapone della prevenzione della corrudone @ della
trazparanza negl enti di dirfitto privato, nel cui ambito seggettivo rientra anche SMA Campania,
attraverso indicazioni di chiarimento e integrative degli orientamenti forniti dallautorita con le Linee
guida per le sgcieta adottate con deliberan. 1134/2017.

Le indicazioni del PMA 202Z sonmo state recepite ai fini della formazione del presente FTPCT
all'imterna di tutte ke sezioni di pertinenza. Le principall tematiche opegetto di revislone hanmo
riguardato:

.
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i Plano Trianrale di Prevenzlona della Corruzione e della Trasparenza
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L La prevenzione della corruzione e la trasparenza come dimensioni def valore pubblico;
= Lanbcorruzione e la trasparenza nei Piani;

. Come eiaberare il FTPCT;

* Il menitorzggio d2l FTPCT;

* Ruolo preathivo dei Besponsabili @ tra RPCT ed OdY;
" Il Pantouflape.

Il FTPCT approvato dallorgano direttiva, su proposta del RPCT, viene diffuso a tutte e parti
interessate, attraverso | pubblicazione sul sito istituzionale della Societa, all'interno defla sezione
“Societd Trasparente” non eltre un mese dal'adozione; tuth | dipendenti, inoltre, sono infarmati
dellayvenuta adozione e invitati a prenderne visione tramite appositi strumenti di comunicazione
interna (ad es. mailing list plokale, rete intranet aziendale — portale doc job).

4. FANOE FERFORMAMNCE
Obiettiva prioritario del Piano della Performance & fornire il presupposto per una palitica di sviluppo
(progressionl economiche e di carriera, attribuzione di incarichi di responsabilita) del personale
orientato alla valorizzazione del merito, secandoe meccanismi in grado di assicurare il buon
andamento ¢ leffettivitd dell'azione amministrativa, nel rigorese rlepette del principio di
trasparanza,
Come indicato in precedenza, per il PTPCT rileva invece soprattutio la gestione del rischio e la
conseguente idenbficazione delle misure di prevenzione della corruzione e definizione del relativi
tempi ¢ responsahilita, nonche Findividuazione di misure arganizzative e di informatizzazione wnlte
ad assicurare regolari e tempestivi flussi dei dati da pubblicare, nell'cttica di accrescere la
responsabllizzazione alfinterno dell'Organizzazione e conseguire maggior| livelli di trasparenza.
Per quanto appaiano, dunque, evident le diverse finalita e e different responsahilita connesse ai
due strumenti programmatori, come ribadito e precisato anche nel PNA 2022, || processo di gestione
del rischio & parte integrante di tuth | processd decisionall di programmazions, controllo &
valutazione all'interno dell'Organizzazione. Uintegrazione rientra, in particolare, tra i principi
metodologici alla base del FTRCT dhe, dungue, deve essere coordinato, per akcuni aspetti, rispetio al
contenuto di tuth ghi altri strumenti di programmazione adottat dallAmministrazions, incuso il
Pianc della Performance,
Aisensi del combinato disposto dellant. 1, co. 8-bis L n. 190/2012 e dell’art, 44 D.Lgs. n, 332013,
viene attributo all’'ON o ad altro organo cul siane eventualmente attribuite le relative funzioni il

compito di verificare la cogrenza tra ghi obletiiyl previst nel PTPCT ¢ guelli indicati nel Plana della
Performance e valutarne l'adeguatezza dei relativi indicatori. Infire, le informazioni e | dati relativi

g, H
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$ SMA Plano Triennale di Prevenziona della Corruzions e della Trasparenza
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agli obblighi di pubblicazione sono utilizzati dagli OV {od organo equivalente) per la misurazione e
valutazione delle performance organizzative e individuall in materia di trasparenza

La coerenza tra FTPCT & Piano della Performance o documento analoge siesplicita essenzialmente
con riferimento zi seguent dus profilic

al le politiche sulla performance contribuiscong alla costruzione di un clima organizzativo

favarevole alla prevenziene della eorruzione, cul ancarare anche ablettivl in materla ) prevenzione
dellz corruzione e trazparencs;

= le misure di preventione della corruzione e di trasparenza devono essere tradotte in obiettivi
organizzativi ed individuali assegnatl agli uffici e ai lore responsabill, quindi nel duplice versante di;
- performance organizzativa (art. 8 Dulgs. n. 150/2009), riguarde 'attuazione dipianie misure,
ovvera la misurazione dell'effetbve grado di realizzazione dei medesimi, n2l rispetto di fasi e tempi
previst, ma anche il miglioramenta in termini di accountability nelle relazioni con gli stakehaolder;

* performance individuale {art. 9 D.lgs. n. 150/2009), rnguardo obiettivi individuall &fo di
gruppo assegnati ed | relativi indicatori.

Cidr agevola 'individuazione di misure ben definite in terminl di obiettivi, & rende piu effetbive e
verificabill & conferma la plena coersnza tra mbure anticorruzions & perssguiments della
funzionalitd amministrativa.

Anche la performance individuale del RPCT deve essere wvalutata, inserendo nel Piano della
performance appositi obiettivi affidati, de considerare al fini di assicurare un'‘adeguata
remunerazione mediante trattamento accessorio delb funzione svolta.

In sede di riesame annuale del PTPCT, occorre acquisire quali elementt di input gli esitt del
monitoraggic delle performance conseguite, riportati nella relazione annuale sulla performance, al
fine di analizzare e comprendere le cause di eventuali scostamenti rispetio ai risultat attesi e definire
le azloni correttive anche inseno all PTPCT da adottare.

Lin rualo importante nel coordinamenta tra il sistema di gestione della prevenzione della cormuzione
e quello della performance & assegnato dal legislatore e dallANAC all'ON.

Tra | principall compiti di controlle delli"O nel sistema di prevenzione della corruzione;

¢ favorire Iintegrazione metodologica tra Il ciclo della performance e il processo di gestione
del rischio corrutivg;

# nellambito delle proprie competenze specifiche, fornire supporte metododogico per la
corretts attuazione del procesio di gestione del rlachio;

s farnire, ove disponibili, informazionl utili per Fanalisi del contesto ¢ Findividuazione delle

atbivita a maggior rischio corruzione, la valutazione a il trattamento del rischio.

g, @
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5 SMA Planao Trianrale di Prevenzlona della Corruzions e della Trasparenza
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ampania

2. PBNOE MOGC
Skl Campania ha approvato, con delibera del Consiglio di amministrazione del 23 ottobre 2017, il
Modello organizzativo di cui al D.gs. n. 231/2001, completo di Parte Generale, Parti Speciali,
Protocolli Specialistici, Quadro Sintetico dei Flussi Informativi Diretsi all'Crganismo di Vigilanza,
Codice Etico (Codice di Comportamento) ed Elenco dei Presidi Organizzativi e di Controlka. Con
successiva delibera del Consiglio di amministrazione del 28 dicembre 2017 ha recepito ke integrazioni
e le modifiche suggerite, in sede di precedente riunione del CdA, da parte def Collegio Sindacale,
approvando la revisione 01 del 20/11/2017. In data 13/07/2022 con Verbale del Cansiglio di
amministrazione & stato approvato Faggiornamento del MOGC ricevuto dal'Ody In data
05/07/2022.
ShA Campania sl &, quindi, dotata di un sistema di regolamentazione volto a impedire e dissuadere
la commissione dei reati previsti ex D.lgs. n, 2312001, tra | quall rientrano certamente guelli in
materia di corruzione ex L. n, 190/2012.
La normatva antcorruzione, oltre ad aver modificato e Introdotto alcuni llecid penall, ha disposto
la necessitd per le pubbBche amministraziont di dotarsi di un skstema anticorruzione, che presenta
logiche e strumenti simili a guelli previsti dal D.lgs, n. 231/2001 per ke socicta private. Tuttavia,
mentre 3 normativa anticorruzione ha un'impostadone di tpo “verticale”, owero si concentra
esclusivamente sul reat] commessl nel confrontd della pubblica amministraziene {corruzions su tutt)
ed anche sulie condotte che non costituiscong pecessariamente un lllecito, | DLgs. n. 19072012 ha
un'estensione di tipo “orizzontale”, pil ampia che riguarda molte tipologie di reato [societari.
ambientzli, salute e sicurezza sul lavarg, ecc. ],
Le due normative di riferimento (D.Lgs. 231 e L. 190) rispondono auindi a finalith different, come st
evince dal seguente prospetio che ne evidenzia in sintesi le principall differenze:

Faltlspachs Modello D.Lgs. 231 Flano anticorruzions L. 1590

Lvpedire s commissions def reat
presuppestl del O,Lgs, 233
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Predispasizione del Piano e viglanze su
ETAme e

Lintegrazione del PTPCT con il MOGC risponde a obietbivi di ssmplificazione degli adempimenti e di
coordinamento delle misure, con parficolare riguardo alle Parti Speciali del MOGC, in un'ottica di
raffarzamenta delle misure idonse 3 prevenire fenomeni di corrdzione illﬂﬂallﬁ gllirterno
dell'Crganizzazione.

Considerata la centralita del rischio di corruzione passiva all'interno di SMA Campania, che svolge
anche |l ruoko di Stazione Appaltante, 13 sceita & stata quella di predisporre comunaue un PTPCT
proveedenda a mcorporare o stessa all interne del MOGC, In prima applicazione In un‘apposita
sezione specifica (Reati contro |a pubblica amministrazione) per una sua opportuna differenziazione
e distinzione espositiva.

Il MOGC adottato dalla Societa € reso disponibite nel sito web Istdtuzionale di SMA Campania.

6. CONTESTD NORMATIVD
Al finl del seguente Piano di seguito sono rieplegate le principal norme di legge & di regelamentazione,
inclus | pravvedimeanti d=|fAMNAC:
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7. CONTESTO INTERNO ED INQUADRAMENTO STRATEGICO DI S A CAMPANIA

Lanaks del contesto intemo ha conslderato gl elerment nternl rilevanti che possono incldere sal

rischio corruzions, ed in particolare tuth gll aspett legatl all’organizzazione {modello di business,

dimanslonl, struttura, autorita decisionale, siitema di responsabilits, ..} ed alla gestione operativa

[natura, enbith, complessita di process @ athivita), al fine di comprandere il sistema di responsabilita

el ivello di complessita dell'Organizzazione.

SMA Campania € una societd in house providing regionale, con soCio unico Regione Campania, che

ai sensi dell'art. 4, co, 1 del D.Lgs. n, 175/2016:

¥ eroga servizistrettamente necessari per il perseguimento delle finalitd istituzionali deilente;

¥ produce un Servizio di Interesse Generale (50G) finalizzato alla rizcluzione delle criticita
ambientali del territario regionale.

Pil in particelare, la Societi & attiva nel settore defla tutela ambientale del territorio regionale, In
termini di: difesa del territorio boschivo, mitigazione dei rischi naturali, sviluppo di sistemi di
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monitoraggic del territorio in chiave di prevenzionz dei rischi naturali, nonché di prevenzione

ambientzle

Mel corso degh uitimi anni la Societa ha rafforzato il proprie ruolo centrale nel creare un modello di

sviluppo e sostenibilita ambientale, ma anche di rivalutazione sociale del territorio regionale basato
sul coinvolgimento di Wit gii stokeholder, incusi | citadini e le asseciazioni, noncheé con carattere
fortemente innovatvo.

Le principall macroaree che caratterizzano il core Bisiness apendale sona: servizi sul territorio (AIB

J pratezione clvile, manutenziona del territorio per |z prevenzione del rschi naturali ed antropic,
audit presso gli enti territoriali al fine di individuare g§ interventi pricritari:

« Terra del Fuochi [pattugliaments e monltoraggio territorale, potenziamento siEtemi
montorageio automaticl, rigualificazione sit regionall, allestimenta nuovi sitl, plattaforma per
la prevenzicne e il contrasto deflabbandono e degli incendi di rifiuti; gestione della sale
operative presenti sul ternitorio);

« depurazione delle acque (gestione di impiant di depurazione regionak):

s« supparto tecnico-amministrativa alle Direzioni Generali di Regione Campania (Agricaltura,
Protezione Chaile);

= raccolta e smaltimento del rifiuti abbandonati;

=« Riscossione canoni di depurazione e collettamento dovuti dagli utenti morosi fruitori del zervizio
di depurazione e fognatura;

= Realizzazione di interventi prioritari di manutenzione straordinaria del reticolo idraulico di
competenia regionale per || riprsting dell’officiositd idraulica & la mitigazione del rischio da
alluvione, DGR 706/2017, ripristino € adeguamento funzionale degli alvei e del patrimonio di
interventi strutturali di difesa del suolo in Campania, DGR 833,/2017;

+ Riscossione e recupera del creditt Aepionali nel confront delle sodetd Provinciall per 1l
conferimento presso il TMV di Acerra, nonché del crediti che le stesse vantino nel confronti dei
Comunl per || conferimento presso gli STIR;

« Artvita di Polizia idraulica,

Inoltre, a fine 2019 SMA Campania ha conseguito Niscriziona alAlbo NMazionale Gestori Ambientali =
sezione regionale della Campania nelle seguenti categorie:

» categora 1, classe E— roccolte e Brasporto aif rifiut urbenl {a mena dei rifiutl abbandomati su
spingee ¢ corsi d'acgual,

= categoria 4, classe E - roccolta e Frasporto di Afiul speciall non perlcolos],

= categoria 5, clasie E - roccolta ¢ Brasporto df rfiull speciall pericolos!,
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che si aggiungono all'crizione gia in precedenza conseguita nella categoria 8, classe E -
intermediatione o commercio di Fifiutl senzo detenzione dei rifiutd stessi, noncheé all'iscrizione come
autotrasportatore di cose per ofterzl,

Relativamente alla gesticne temporanea dell'impiante di depurazione regionale diMapoli Est e della
rete di collettori ad esso setteca, affidata dallz Regione Campania da luglio 2016, nel corsc del 2019
tramite apposita nucva convenzione |'affidamento del servirio della gestione tecnico-manutentiva e
di manutenzione ocrdinaria € stato rinnovato per ullerori 36 mesi (con decorrenza 08.07.2018),
prorogata pol, per volonta della stessa Regione Campania, con nuovo affidamento in convenzione,
con durata llimitata con |a clausola di riseluzione all'atto dell'individuazione del soggetio unlco
gestore. La convenzione viene firmata in data 23,/06/2022 ed Inviata al protocollo aziendale i
27/06/2022 per essere registrata col n. 8968,/2022, Il servizio oggetto della convenzione ha natura
di servizio pubblice essenziale ai sensi e per gli effetti della L. n, 146/1990,

SMA Campania, per la sua natura di secieta in house, & soggetta al controllo analogo da parte della
Rcgione, in particolare attraverse "Ufficio Speciale Controllo © vigilanza su cnti ¢ socicta partecipate
sono espietate le atfivita di verifica € monitoraggio nonche di sensibilizzazione sul rispetto deile

disposizioni normative in materia di trasparenza e anticorruzions.

B, ASSETTO QRGAMEEATIVG D] SIS Ca PARNIA

In considerazione di guanto segnalate al precedente paragrafo, nelle more dell’adazione del nuovo
organigramma, al fini del presente Plano € stato pertanto considerato Forganigramma di fatio
rispetto @ ruoli, responsabilita e processi aziendali attualmente presenti.

In assenza di un organigramma aggiomato che rappresenti graficamente e sinteticamente |a
struttura defll'Organizzazione, di seguito sono descritte ruali @ responsabilita delle principali figure
chlave.

= Consiglio d@mministrazione

In sintesi, il CO\ esercita | poteri per assicurare la gestione ordinaria e straordinaria della societa,
attraverso lz definizione di crientamenti strategici e politiche di gestione coerenti con gli ath di
programmazions e indirizzo della Regione Campania, che esercita il controllo analogo nei confronti
della Societa.

3i identifica ai fini del presente Piano con la figura delfQrgano di indirizzo, che detiene la
responsability  definitiva e lautorita per le  attivita, Famminitrazione e e politiche
del'Orgenizzazione, cui fa capo il DG e di cui ne contiolla ke responsabilitd assegnate.

+« Direttore Generale

Nominato dall'assemblea dei soci ai sensi del vigente statuto societario come modificatodalla DUG.R.
n, B4 del 077022017 emessa in attuazione dell®art. 3 della LR, n. 38/2015, | guale cura Pesecuziones

a1

LR LIMER T AR REY ALISALF TR

PFEMCT 20382026 i 23,01, 3024 (EF] Eriashan del doduminba TLH




$ SMA Plano Triennale di Prevenziona della Corruzions e della Trasparenza
“Carnpa nia Periode 2024-2026

delie delibere e attua le defibere del CDA; collabora con I'organo di amministrazione e con il Collegio
Sindacale per quanto ne siz richiesto, nei limiti delle rispettve competenze; cura la regolare
gesticne delle risorse umane, strumentall e finanzlarie a esso attribuite; relaziona allorgano di
indirizzo in ordine all'andamento generale della societa.

Helle more dellapprovatione del nuovo organigramma, restano in capo al Direttora Generale anche
le sepuenti aree e funzioni crganizzative:

» Contabilita, Bilancio, Amministrazione & Finanza;

» Personale:

» Affari generali;

« Farmazions;

» Rapport Sindacali;

« Relazicni Industriali;

«  Qualitd.

&l fim del presente Piano la figura del D.G. 5 kenbifica con "Malta direzione” owwero |l cd. top
management che, alivello pid elevato, guidano e tengong sotto controllo "'Organizzazions,

+ Direttore Tecnico

E stato pubblicato sul sito web aziendale un AVVISO DI PRCCEDURA INTERMA PER UNA
RICOGNIZIONE SELETTIVA PER TITOU E COLLOQUIO DI DUE UNITA IDONEE ALLA NOMINA DI
DIRETTORE AMMINISTRATIVO E DI DIRETTORE TECMICO DELLA SOCIETA "SISTEMI PER LA
METEOQROLOGIA E LAMBIENTE CAMPANIA 5.PA S, tale avviso, quindl, depe l'espletamento di tali
procedure, ha portato alla selezione di tali figure che dal 17 dicembre "2 3 hanno ricevuto gli incarichi
suddetti con assegnazioni di relative funzioni

Per Il Direttore Teonico | conferimento dell'incarco & stato assegnata all'ing. Brune Cirigliano con
prot. Az, N.17860/2022 del 29/11/2023,

Tra le principali mansioni:

a  Rigponde dells gectione tecnica delle attivitd @ partecipa alfelaborazione delle siratege @
degli indirizzi gestionali, assume I'incarico come soggetto delegato dal datore di lavoro nello
specifico campo di competenza e al fini della normativa di cul al Dulgs, n.81/2008;

= Sovraintende alle articolazioni organizzative della Direzione Tecnica impartendo direttive ai
loro responsablll, verificandone | risultats;

s Esprime parere di regolarita tecnica sugli ath sottopost al suo controlls, nonché pareri
consulthd su richiesta del Direttore Generale e del CO&;

® Cura, d'intesa con | Direttore Amminlstrative, | raccordo fra le diverse strutiure della
societd, al fine di garantire # necessario coordinamenta tra le attivitd t=cniche & quelle
armiministrative;

= Provvede a guant'altro demandato dalla legge e dai regolamenti alla sua competenza.
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& Direttore Amministrativo

Per il Direttore Amministrative il conferimento del'incarico e stato assegnato al dott. Roberto
lavarone con prot, Az N.17861/2023 del 29/11/2023.

Tra le principali mansioni;

= Risponde alla gestione amministrativo-finangiaria delle attivita e partecipa all’'elaborazione
delle strategie e degll indirizzi gestionall, assume ncarico come soggetio delzgato dal

datore di lavore nello specifice campe di competenza & al finl della normativa Ji cui al D.1gs.

n.81,/2008;

s Sowvraintende alle articolazioni organizzative della Direzione Amministrativa impartendo

direttive ai loro responsabili. verificandone i risultati;

o FEsprime parere di regolaritd amministrativa e contzhile sugli athi sottoposti al suo controllo,
nonche parerd consultivi su richiesta del Direttore Generale efo del COA;

o (ura, dintesa con il Direttore Tecnico, il raccordo fra le diverse strutture della Societa, al fine
di garantire || necessario coordinamento tra le attivita tecniche e quelle amministrative;

& [Provvede 3 guant’altro demandato dallz legge e dai regolamenti alla sua competenia,

ORGANICO SMA CAMPANIA AL 31/12/2023

SMA Old
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Quadri | B 0
Implegati amministrativi 183 10
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DI cwl i cfo Diedione Generale 0 2
per i governo del territorio, cico
integrato delle acgue e del rfiut,
staff [ecnico amministrative —
Artivitd esterna

D cui oo ARU in comando 1 0

Le athivita operative ex 5WMA Old sono espletate essenzialmente e direttamente sul campo, attraverso
una serledi insediamenti (basi territoriali e sale operative) presenti in tutte le province campane. La
sede legale e gl wffici direzionali sono ubicati in Mapoli, mentre a Caserta sono dislocati ulteriori uffici
amministrativi @ tecnicl, | principall dati relativi alle attivita sul territoric confulscond nel Declsion
Support System [D55) oweero un sistema Informatizzato di supporto alle decisionl di proprietl della
Regione Campamia,

Le attivita di depurazione consistono nel trattamento delle acgue reflue provenienti dai territori
comunali della zona crientale di Mapoli che confluiscono nelfimpianto di depurazione di Mapoli Est
di proprieta della Regione Campania. Le attivitd sona espletate non solo presso limpianto medesimn
ma anche sulla rete di collettori ad esso sottesa

5, SOGGETTI CHE CONCORROND ALLA PREVENIIONE DELLA COARUZIONE

Lna delle princpall fnalka strategiche & tendere verss una sempre maggiore partecipazione di tuth
| soggetti coinvoln nelle attivita di prevenzione e lotta alla corruzione al fine di assicurare la massima
condivisione del relativi obiettivi, attraverso una chiara assegnarione di responsabilitd e auteritd per
I ruall pertinenti e per ogni livello delf' Organizzazione, una cocetta implementazione di un sistermna
atlendale di prevenzione della corrutione & Trasparenza non pud prescindere da un concetto di
“responsabilitd diffusa” che investe, assieme al BPCT, tuth gh attori intemi ed esterni che
determinano o influenzano | processi ed atbivita aziendall, ocgnuno per propria competenza.

L'efficacia del sistema e, quindi, strettamente legata 2l contributo attivo delle seguenti figure

organiczative,
& RPCT

Con Disposizione n. 14799/2021 del 01/12/2021, prorogato con Verbale del CDA del 14/06/2022
Rinnovo Incarico RPCT seguit poi dal Dispositivo di conferma del Direttors Genamle n, 7811/2022
del 15/06/2022, dal Dispositivo di conferma del Presidente del COA n.8196/ 2022 del 20/06/2022,
I'Organa di indirizzo di ShA Campania ha designato Parchitetto Luigi De Cooco, dipendente della
socleta, guale RPCT.

). Y
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MNel rispetto delle prescrizioni di kegge, 'atto di nomina e stato pubblicato nella sezione “Societa
trasporente”, softosezione di livello 1 "Altef contenut’”, sottoseziane di livella 2 "Prevenzione dello
Corrizione”

Il RPCT: i} predizpone il PTPCT: i} swolge attivitd di controllo sull’ adempimento degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente; (i) assicura la regolare attuazione dell'istituto
dell'accesso civico: iv) elabora la Relazione annuale; v) riceve le segnalazioni di #leciti e irregolarita
secondo quanto definito dalla normativa nazionale e comunitaria nonché del relativo Regolamento
Aziendale (Whistieblowing).

LAutorita ha ribadito con il documento “Orientamenti per la Pianificazione Anticorruzione e
Trasparenza 2022" approvato dal Consiglio dell'dutonta in data 2 febbraio 2022, l'importanza nella
stelta del sogpette che deve ricoprire il ruolo di RPCT, tanto da inserire nella prima sezione del
suddetto il paragrafo riguardante tale scelta.

I RPCT dewve essere individuzato tra | dipendenti dell' Drganizzazione, cost da assicurare stabilita ai fini
delly svolgimento dell'incarice, dotatc ol adeguata conoscenza dell'organizzazions e del
funzionamento della Societs, eche non & trovl in situazioni di conflitte di interessi, anche potenziale,
rispetto ad altri incarichi assunti. La designazione di un dirigente esterno all’'Organizzacione &
un‘eccezione assoluta che richiede un onere di congrua e analitica motivazione, anche in erdine
all'assenza didipendenti in possesso del requisit previst,

Per quanto il legislatore non fornisca specifiche indicaziore sul requistl soggethvl necessari a
ricaprire (| ruolo di RPCT, FAuterita ha ritenuto che lo stesso debba essere individuate tra coloro che
nel tempo abbiano dimostrato un comportaments integemimo & non siang statl destinatari di
proveedimenti giudiziall 41 condanna né di provvediment disciplinarl, in grado di garantire [a buona
immagine e || decoras defamministranone.

Parimenti, vista [a delicata funzion e che swolge all'intemao dell'organiziazione, al RPCT devono essera
assicurati poteri effettivi di interfocuzione a tuth i iivelli della stessa sia mella fase di elabarazione del
PTPCT e definizione dellz relative misure sia nella fase di monitoraggio dzlle misure medesime. 1|
dovere di collaborazigne attiva con il RPCT, ribadito con forza nel PNA 2022, e stata formalizzato
all'interna del Regotamento disciplinare e sanzionatorio - doveri di comportamento del personzle @
norme disciplinar, adottato dalla Societs, allegato (n, 1) e parte integrante del presente Plano.

¢ DRGANISMO DI VIGILANZA EX 231
In un'cttica di opportunz e necessaria integrazione, alla luce di quanto esplicitato anche dalle linee
guida per le societa cortrollate di cui alla delibera ANAC n 1134/2017, I'OdV e il RPCT deveno
assicurare uno strette coordinamento nell'espletamento dei rispettivi comipit ed un’azione sinergica
tra il FTPCT & il MOGC, con particolare riferimento ai presidi di controllo relativi alls prevenzione
delle fattispecie di reato ex D.1gs. n. 231/2001.

L]
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Le principaii attivita che formano oggetto di coardinamento e sinergia comprendono, per quanto di
competenza:

» partecipazione e collaborazione al processo di gestione del rischio corruzione;
*  pestione di eventd rilevant] quali fattispece di reato ai sensidel MOGC e del PTRLT;
= pestione segnalazionl pervenute rguardo vielazlione di presidi comuni a MOGC/PTPCT efo

del Codice Evco/Regolamento sul doven di comportamento,

# pestione comunicazions su conflith di interesss;

¢ diffusione e interpretazione del Codice Ebco e del Regolamento sul dowveri di
cormportamento;

» pianodela formazione;

e plano deicontrolli;

¢ flussi di comunicazieni interne, mcuse informazioni utili al processo di gestione del rischio

corruttiva.

Mel 2023 FOdY, allora in carica, s dimette ed 1 CDA nel Verbale del 20/03/2023, affida
temparaneamente al Collegio Sindacale I'attibuzione delle funzioni di OdY. Dopo aver sccolto la
rinuncia da parte del Collegio 3 ricoprire 'incarico in oggetto con nota 8375202 3 trasmesss a mezio
PEC, In pari data con Verbale di CDA del 297052023 sl provwedeva a naminare il nuove OdV nelle
persone della dott.ssa Anna Grillo, Presiderte, e del proff. Massimo Franco e Alfredo Contieri,
Componenti.

o  CONSIGLID DI AMMINISTRAZIONE

Con il Verbale dAssemblea Ordinaria del 31/03/2022, ns. prot. N. 41362022 del 01042022, al
punto 3 dell’'0ODG la regione Campania, tenuto conto della crescita per dimensioni e complessita
della societd SMA Campania, poiché ha visto ridefinirsi In senso accrescitive || proprio
posizionamento nel contesto dei servizi ambientali, tenuto conto della complessita organizzativa e
gestionale della realtd societaria, ricostituisce un organo collegiale & nomina il Consiglio di
Amministrazione nelle peroone ded dott. Tommaso »odano, guale Presidente, cel dott. Antonio
Capasso e della dott.ssa Fiorella Zahatta, guali Consiglieri. per la durata di tre esercizl.

LAutorita ha messo in evidenza come un elemento che pregivdica la qualita del PTPCT e I'effettivita
del sistema di Festione delia prevenzione della corrurione e della trasparenta & rappresentato dal
ridette colnvelgimente del'ergano di Indirlzze nell’assumere un ruele proattive volto alla creazione

di un contesto istituzionale e organizzativo favorevole che sia di reale supporto al RPCT, nonche di
condizioni che ne favoriscano l'effetbiva sutonomia, nella logica di un'effettiva e consapevaole
partecipazione alla costruzione del sistema,

In estrema sintesi, Forgano direttive ha responsabilitd generali di supervisione relativamente

all’Organizzazione & rappresenta Fargano o indirizze in matena di anticorruzione; difath || COA:

. J
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i) nomina il Responsabile della Prevenzione defla Corruzione e della Trasparenza; i) definisce gli
oblettiy] strategicl In materiz di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza [art. 1 comma B Legge
190/2012); i) adatta | PTPCT su proposta del Responsabile della Prevenzione della Coruzione e
della Trasparenza entro il 31 gennaio di ogni anno.
| riferimenti relativi all'organo direttive sono pubblicati sul sito istituzionale di SMA Campania, nella
sezione “Societa Trosparente”,

« DIRETTORE GENERALE

I Direttore Generale, nominate dall'assemblea dei soci all'esito di procedura sveolta dallUfficio

speciale regionale competente in materia di societd, al sensi del vigente statuto socielaric cura
Fesecuzione delle delibere e attua le decizionl dell’assemblea del soci e dell’argano direthiva;
collabora con Porgano direttivo & con il Collegio Sindacale per gquanto ne sia richiesto, nei limiti delle
rspethive competenze; cura la regolare gestione delle risarse umane, strurmentalie finanziarie a esso
attribuite; relaziona all'organa direthvo inordine alfandamento generale della soceta,

Il DG e dotato di autonomi poteri decisionzli e di azione rell'attuazione degli indirizzi strategici
definiti dalforgano direttivo ai fini della prevenzione della corruzione, alla base del Piana.

Ouazle risultato dell’espletamento di un Awiso pubblico per la selezione di candideti idonei alla
nomina di direttore penerale della societd S A CAMPANIA SPA, avviso indetto dall’Ufficio Spaciale
Cortroflo e Vigilanza degll Ent e Societa Partecipate della Regione Campania e pubblicato sul BURC
n. 66 del 01/08/2022, viene nominato nuovo Diretiore Generale di SMA Campania Fing. Domenico
DelfAnne eon conferimento funzionl operative gestionall in Verbale CDA del 20/03/2023, con
scadenza mandato 20/03/2026.

2 COLLEGIC SINDACALE

Il Callegie Sindacale & composto da tre membrl effettivi, nominati dallassemblea dei soci che ne
esprime aftresi il presidentes. Vigila sull'osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi
di corretta amministrazione ed in particolare sull'adeguatezza dell'assetto  organizzativo,
amministrativo e contabile adottato dalla sooeta, € sl suo concreto funzionamanto. La vigilanza &
volta, tra l'altro, ad accertare che gli atti adottati dall'organo direttivo non slano estranel all'oggetto
sociale, non manifestine imprudenza o imperizia e nen comgramettano Fintegrita del patrimono
sociale. Rlceve || PTPCT in un'otfica di collaborazione ed in considerazione del contributo che pud
fernire, per quante di propria competenza, alla prevenzione della corruzione, altre che alla
trasparenza e integrita.

| riferimenti relativi al Collegio sindacale sono pubblicat sul sito istituzionalz di SMA Campania, nella
sezione “Amministrazione trasparente”, sotfosezione di Iwelio 1 "Controlli e rilievi
sullamministrazione”, sotto-sezione di lvello 2 “Organi di revisione amministrativa e contabile®,

i, d
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= TITOLARI DI FOSIZIONI ORGAMIZZATIVE, DIPENDENTI, CONSULENT| E COLLABORATORI

| titolari di posizieni organizzative, i dipendenti ¢ i collaborator sono sempre, per la parte di propria
competenza, i principali attori della strategia di prevenzione della cormuzione, chiamati a partecipare,
nelle varie fash al procesio di formazione del Piano ¢, soprattutte, tenutl ad attuarme be misure sulla
base degll obiettvi prefissati,

Di seguito si riportang, n sintesi, | principali compiti delle richiamate figure che a diverso ftitola,

all'interno dell'Organizzazione, concormong alla prevenzione della corruzione.

In continuitd con il precedente PTPCT, i titclari di posizioni organizzative sono qualificati come
"Referenti per "anticorruzione”, quall interlocutori stabill e i supporto cperative al RPCT in tutie e
fazi del proceszo di gestione del rischio corruthve. Ovviamente [a mancanza di partecipazione in tale
direzione da parte dei suddetti attori rende, di fatto, difficile il mrggicngimemno degli obiettivi
prefissati in Piano, complicanda notevolmente #§ compito del RPCT che dovrs, di valta in volta,
sollecitare/segnalarefammonire il referente inademplente.

s RASA

Il RASA dewve assicurare Feffettiva inserimenta del datl nell Asagrafe unica delle stazioni appaltant
[ALSA) di cui al d.l. n. 1792012, difathi 2 il soggetio preposte all'iscrizione e all’aggiornamento dei
dati. Il nominativo & Indicato nel PTPCT, guale misura organizzativa di trasparenza In funzione di
preventions defls cormzone.

| PN A fa salva |a facolta del amministrazione, nell’ ambito della propria autonomia organizzativa, di
valutare Fop portunita di attribuire ad on unico sopgetio entrambi i uoli (RASA € RPCT) con le diverse
funzioni previste, in relazione alle dimensioni e alla complessita della propria struttura.

A tal proposito, I'organe direttive ha deciso di differengiare i due ruoli, attribuendod 3 soggetti
diversi, in particelare nominando il dott. Carlo Samo, dipendente della societa, quale RASA della
stazione appaltante SMA Campania.

* RPD

La figura del RPD, introdotta dal Regolamento [LE) 2016/679 — GPDR (rif artt. 37-39), pud essere
individuata in una professionalita interna all Amminkstrazione ovwerc medlante un contratto di
servizi stipulato con un soggetto (persona fisica o giuridica) esterna all'Organizzazione,

Come evidenziato i precedenza, sia IFANAC sia il Garante perla protezione dei dati personali hanno
fornito precisi indirizzi interpretativi in materia precisando che, nell‘ipotesi di RPD interno, tale
figura non colncida con quella del RPCT,

In ogni caso, tra gli specifici compiti assegnati dal legisktore al RPD, guest fornisce anche un
supporto specialistico a favore di tutta POrganlzzazione, essendo tenuto a infermare, fornire
consulenza e sorvegliare in relazions al rispetto degli obblighi derivanti dalla normativa in materia
di protezrione dei dati persanali. Il RPD costituisce, quindi, anche per il RPCT la principale figura di
riferimento per tutte le questioni di carattere generali riguardanti la protezione dei dati personali,
ad es. in caso di richieste di accesso civico generalizzato che possano riguardare profili attnenti alla

ap). Jd4
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protezione deidati persenali, in particolare per le istanze di riesame presentate al RPCT il quale, se
ritenuto necessario i puo awalers del supporto del RPD, nelllambito di un rapporto di
collaborazione interna tra gli uffici delt Organizzazione, riguardo profili di carattere generzle tenuto
conto che il legislatore attribuisce al RPCT 1| potere di richiedere apposito parere al Garante per la
protezione deidati personali (a prescindere dall'eventuale riscontro formnito dal RPD)

La funzione di RPCT deve, quindi, essere svolta in costante collaborazione con il RPD al fine di
assicurare il rispetto degi obhlighi di iservatezza riguardo tutte |2 infarmazioni di cui Fufficio venga
a conoscenza nell’esercizio delle proprie funzioni,

La societa ha nominato (| KPD [Responsabie Protezione Dati) aziendale nella figura del doti, Roberto
lavarone con atto dell’Amministratore Unico prot. 11482 del 27.09.2021, anche se al momento lo
stesso ricopre tale ruolo ad interim, essendogli stato assegnatoil 1" dicembre *23 quello di Direttore

Amministrativo.

Gestione del Rischio Corruzione

Premassa.

Il processo di analisl e valutazione der rischi ¢ stato svolto con riferments ai processi azlendali in
ewsere, al relativi attuall responsabill @ ad altri soggeth coinvolti nel mededmi process].

Il processo di gestione del rischio corruzions sl sviluppa secondo una logica seqguenziale e ciclica che
me favorsce || mighoramento continus &, guindi, deve essere perodicamente riesaminato per
valutarme |'adeguatezza e 'efficacia, funione di eventuali cambiamenti del contesto di riferimento
nonché delle risultanze del ciclo precedente. In tal senso, il moniteraggio e il riesame regolari
rappresentano una parte planificata essenziale del processo di gestione del rischia.

Rendere in pratica guanto affermata non risulta sempre di fadle realizzazione per una serie di fattori
faciimente intulbill. Quasl certamente uno degli aspett pil osticl & proprio quells della trasmissione
a tutto il personale (aziendale ¢ non) della logica del peseguimento degli obicttivi prefissati, in
particolare quella di considerare il contrasto alla comuzione guale processo inscindibie da quello
legato alle performance aziendall

10, MAPPATLRA DEI PHOCESS! E INDIVIDUAZIONE DELLE AREE DI RISCH|D
La mappatura del processi aziendall ¢ stata eseguita in funziene dell'analizi e dell’individuazione
delle aree {in cui raggruppare omogeneamente i processi) che, in ragione della natura e della
peculiarita defle attivita, sono potenzialmente esposte al rischio corruzione,
Trale athivita pil esposte e prioftarie per il rschio corruzione devono essere considerate anzitutio
quelle c.d, “generali” indicate dal PNA. Le linee guida ANAC per le societa partecipate, di cui alla
delibera n. 1134,2017, e "allegata 1 del PMNA 2019, ritenuto ancara un valido riferimento dal nuovo
PMA 2022, confermans tale elencazione.
L'area dirisgchio relativa al processo di approvvigionamento e guella relativa al personale sono state
gualificate come "aree g2nerall” e mon specifiche,
Riguardo le altre aree classificate come specifiche, si conferma la qualifica di area specifica la
formazione del personale in guanto processo autonomo, rispetto alla gestione amministrativa del
personale (RRU) & trasversale all'intera Organizzazione

.
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Viceversa, le attivita relative alla cessione prestiti ai dipendenti, per quanto assumono importanza
rispetto |3 diffusione del fenomeno all'interne del"Organizzazione, sono state considerate come un
sottoprocesso atfinente la dimensione principale del macro-processo generale inerente Iz gestione
amministrativa del personale, confermande la denominazione pid ampia "gestione del personale,
progressioni di carriera e assunziomi® gia adotlata in sede di precedent= Piano, ritenuta meglo
rappresentativa del processo principale.

In tale otfica, infine, & stata attribuita la definlzione pit ampia di area di rischlo “contratt pubblic”
al fine di ricomprendere anche |3 Tase di esecuzione dal contratto, successiva all'affidamento.

Mel complessao, sono state individuate come applicabili le sepuenti aree di rischio:

A, Acquisizions e pragressione del personale;

B. Contratti pubblici;

E. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimanio;

F. Cantralll, verifiche, spericnl e sanzioni;

G. Incarichi @ namine;

H. Affarl legali e contenzaso;

l. Formazione.

Come gid aceennato ¢ stata deciso di apprefondire "area di rischio generale “contrathi pubblic”
correlata al processodi approvvigionamente. || processo diapprovvigionamento, in tutte e sue fasi,
assume, infattl, una visione sirategica complessiva di rilieve nell’ambito del processl aziendali, 5
tratta di un‘area che, considerata la funzione di stazione appaltante svolta dalla Societa ed alla luce

del risuitati dell’analisi di contesto, di una mighore [dentificazione dei processl, appare a forte rischio
di corruzione e di cathiva amministrazione.

La valutazione del rischio cerrullone rappresenta la macro-fase centrale del processo di gestione
del dschio, attraverso la quale: |} identificare | rischi (o meglio gi eventd rischiosl) che
'Organizzazione possa ragionevolmente prevedere, tenuta conto del fattorl di contesto che
influenzano il sistema di gestione della cormuzione; B} analizzare & valutare | rischi individuati; i}
valutare Mideneita e 'efficacia dei presidi di contralle esistenti per mitigare | rischi di cormuzions
stimat e defintre I'ordine di priorita di trattamento del rischi medesimi,

L'Autarita con il documanto “Orientamenti per la Pianificazione Anticorruzione & Trasparenza
2022" approvato dal Consiglio dell’ Autorita indata 2 febbraio 2022 ha indicato il percorsc idoneo a
cui far riferimento, nello specifico nella Serione || circa la “Pianificazione delle misure di prevenzione
della corruzione” ha predisposto una traccia da intendersi come vademecum da ubilizzare nella
stesura dei Piani anticormuzione.

o |DENTIFICAZIONE DEGLI EVYENTI RISCHIOS!

L'identificazione del rischio o, meglio, degll eventi rischiosi, ha |'obiettive di individuare guei
comportament o fati che possono verificarsi in relazione ai processi di perfinenza
dell amministrazione, tramite cui si concretizza il fenomena corrutbva,

L'identificazione dei rischi deve incudere tuthi gh eventi rischiosi che, anche solo ipoteticamente,
potrebbero verificarsi. Anche in questa fase, il convolgimento della struttura organizzativa €
fondamentale poiché | resporsabili degli uffici (o processl), avendo unz conoscenza approfondita
delle attivita svolte dall’amministrazione, possono facilitare I'identificazione degll eventi rischiosi.

LT R
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Aj fini dell’identificazione dei rischi & necessario;

al definire Moggetto di analisi;

bl utilizzare opportune tecniche di identificazione e una pluralita di fonti informative;
c) individuare i rischi associzbili allsggetto di analisi e formalizzarli nel PTRPCT.

Definlzione dell’oggetio di onalisl

Ogeetto di analis pud essere l'intere processo o ke singole athivita di cul si compone il processo.

In questo caso, | processi rappresentativi dellintera attivitd dell’amministrazione non sono
ulteriormente scompost in athivita, Per ogni processo rilevato nella mappatura sono identificati gl
eventi rischios che possone manifestarsi. Se 'unitd di analisi presceita & il processo, gli eventi
rischiasi non sono necessariamente collegati a singole attivita del processo.

Il riferimento alle singole athvita € raccomandato in tuth quel casiin cul gl event rischiosi a livebo
di processo sono molteplici e il lore trattamento richlede |2 definizione di misure differenziate e
atloni di monitoraggio specifiche.

Selezione delle tecniche e delle fonll informabive

Per proceders alfidentificazione degli eventi rischiosi ¢ opportuno che egni amministrazione utilizzi
una pluralita di tecniche e prenda in considerazione |l pid ampic numero possibile di font
informative.

F interessante maostrare come [‘Autoritd elenchi una serie di fonti possibili ufilizzabili per
I'identificazione degli eventi rischiosi:

A titolo esemplificativo, le font informative uSlizzabili sone costituite da:

o le rsultanze defl’zanalisi del contesto intemo ¢ esterno realizzate nelie fasi precedents;

o le risultanze deli’analisi della mappatura dei processi;

o I'analis| di eventuall casi gludizian e di aitrl episodi di corruzione o cattiva gestione accadut! in
passato nelllamministrazione oppure in altre amministrazionl o entd che possono emergere dal
confranto con realth simill;

o incontri {o altre forme di Interazione) con | responsabill degl ufficl o |l personale
delfamministrazions che abbia conoscenia diretta sul processi ¢ guindi delle relative criticita;

o lerisultanze dell’attivitd di monitoraggio svolta dal RPCT e delle attwita svolte da altre strutture di
controllo interno [es, intzrnal audit) laddove presenti;

o le segnalazioni ricevute tramite il canale del whistleblowing o tramite altra modalita (es.
segnalazioni raccolte dal RUP o provenienti dalla societa civile sia prima che dopo la consultazione
sul PTRCT):

o le esemplificazioni eventualmente claborate dall'Autoritd per il comparta di riferimentg;

o il regitro di rischi realizzato da altre amministrazioni, simili per tipologia e complessita
organizzativa.

Individuazione g formalizzazione dei rischi

Gl evert rischiosi individuatt utilizzande Je footl informative disponibill devonn essere
opportunamente formalzzati.

La formalizzazione potra avwenire tramite |a predispasizione di un registro dei rischi (o catalogo dei
rischi} dove per opni oggetto di analisi (processo o attivita] s riporta la descrizione degli eventi
rischiosi che sone stati individuati,
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o ANALIS| DEL RISCHIO

L'analisi del Aschio ha un duplice obiettiva. Il prima & quello di pervenire ad una comprensione piG
approfordita degll eventl rischiosl |dentificatl mella fase precedente, attraverso "analisl del
cosiddetti fattor] abllitant della corruzione. Il secondo € quello di stimare I livello di esposizione dei
processi e delle relative attivita al rischio,

L'analisi & essenziale al fine di comprendere | fattor abilitanti degli eventi corruttivi, ossia | fattori di
contesto che agevolana il verificarsi di comportamenti o fatti di corruzione. L'analisi di guesti fattori
corsente di individuare Iz misure specifiche di trattamenta pil efficaci, ossia le azioni di risposta pid
appropriate ¢ indicate per prevenire i rischi. | fattori abilitant possono essere, per ogni rischia,
molteplici @ combinarsi tra loro.

L'&utorita mette a disposizione un elenco piutlosto esaustivo, ma non definitivo, di esemgo di fattori
abilitant del rischio corruttive:

o mancanza di misure di trattamento del rischio e/o controlli: in fase di analisi andra verificato se
pressa amministrazione slano gld statl predispost - ma soprattutto efficacemente attuati —
strumenti di confrollo relativi agli eventi rischiosi;

omancanis di trasparenea;

o eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento;
oesercizio prolungato ed esclusive della responsabilita di un processoda parte di pochiodi ununico
sogpetto;

o scarsa responsabilizzazione interna;

oinadeguatezza o assenia di competenze del personale addetio ai processi;

oinadeguata diffusione della cultura della legalita;

o mancata attuazione del principio di distinziene tra politica ¢ amministrazione.

o PONDERAZIONE DEL RISCHIC

Il processa di valutazione del rischi <l conclude con |2 fase di ponderazione ovvera il confronto tra i
risultati delf*anakisi del rischio ed | criter] in base al quali ¢ valutata |a significativitd del rischio
medesime,

In ogni caso, & sempre necessanc prendere in considderazione le misure esistenti, g3
programmate,/awiate e || lore grade di attuazione, anche solo come purto di partenza di analisi,
I'efficacia delle stesse rispetto alla concreta riduzione de! rischio corruttivo, cosi da valutare
correttamente |l c.d. “rischio residun”, ovvero del rischio rimanente dopo la [cometta) attuazione
delle misure di prevenzione previste. L'analisi deve, infath, considerare inizialmente la possibilita
che "evento corrutiivo avvenga imassenza di misure di prevenzione {c.d. “rischic Inerente”), per poi
esaminare le misure generali e specifiche gid adottate, la loro effettiva applicazione ed idoneita, e
pol fecalizzare I'attenzione sul rischio residuo.

Llteriore oblettive defla fase di ponderazione, & definire le priorita di trattamento, tenuto conta del
livelia di esposizione al rechio, secondo un criterio di progressiva minare esposizions.

Facendo proprie le raccomandazioni dell’Autoritd, in continuitd con il precedente PTPCT anche
I'attivita di ponderazions & stata ispirata al principio di “prudenza®, al fine di non escludere dal
trattamento del rnschio, g quindi dall’individuazione di misure di prevenzione, processi in cul siaro
stati comunque identificati possibili eventi fischiosi.

.
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Sempre per I"analisi degli eventi rischiosi I'Autorita ha elaborato, come esempio, un elenco di
Indicator di stima del livello di rechio;

o livelle di interesse “esterno”: la presenza diinteressi, anche economidi, rilevanti e di benefici per
| destinatari del processo determina un incrementa dal rischio;

ogrado di discrezionalita del decisore interno alla PA/Societa: la presenza di un processo decisionale
altamente discrezionale determina un Incremento del rischio rspetio ad un processe declsionale
altaments vincolato;

o manifestazione di eventi corruthivi [n passato nel processo/attivith esaminata: se Fattivitd & stata
gia oppetto di eventi corruttivi in passato nelfamministrazione o in altre reafta simili, il rischio
aumenta poiché quella attivita ha delle caratteristiche che rendone attuabill gl event corruthivi

o opacita del processo decisionale; 'adozione di strumenti di trasparenza sostanziale, & non soio
formale, riduce il rischio;

o lwelle di colaborazione del responsablle del precesso o delfattivitd nella costruzione,
aggiornamenta e monitoraggio del plano: |3 scarsa collaborazione pud segnalare un deficit di
attenizione al terna della prevenzicne della corruzione o comungue risultare in unzs opacdta sul reale
grado di rischiosita;

o grade di attuazione delle misure di trattamento: Mattuazione di misure di trattamento sl associa
ad una mincre possibilita di accadimento di fathi comrutiivi.

L'individuazione e |la progettazione delle misure par la prevenzione della comuzione deve essere
realizzata tenendo conto di alcuni aspett fondamentali. In primo luogo, |2 distinzione tra misure
generall & misure specifiche, Le misure generall intervengono in maniera trasversale sull'intera
amministrazione e si caratterizzano per & loro incidenza sul sistema compiessivo della prevenzione
della corruzione; le misure specifiche agiscono in mankera puntuale su alouni specifich rischi
individuati in fase di valutazione del rischio @ sl caratterizzano, dungue, per Mincddenza su problemi

specifici. £ inoltre Importante ribadire che Findividuazione e la conseguente programmazione di

misure per la prevenzione della cormazione rappresentana il “cuore™ del PTPCT: tutte e attivita

(dalfanalis] del conteste alla wvalutazione del rischio) precedentements effetiuate sono

propedeutiche alla identficazione e progetiazione delle misure che rappresentana, quindi, la parie

fondamentale del PTPCT di ciascuna amministrazione.

Si ricorda che la stessa legge 190/2012 specifica che il Piano triennale della prevenzione della

corruzione e della trasparenza, deve necessariamente contenere “gli intervent organizzativivoltia

prevenire il (...} rachic®.

In conclusions, il trattamento del rischio rappresenta la fase in cui si individuano le misure idonee a

prevenire il rischio corruttivo cui Porganizzazione @ esposta (fase 1) e si programmano le modalita

della loro attuazione [fase 2}

In sintesi, Fappreccio al trattamento del Aschio puo essere orentato essenzialmente a: i) evitare I

rischio; ii] trasferire il nschio; i) mitigare il rischic; W) accettare il rischio.

Mel dettaglio, le possibili opzion| passons essere le seguenti:

e evitare il rischio, ad es. decidendo di non iniziare o continuare un'atiivitad che di arigine al rischio
medesima affinche la probabilita di rischio e la relativa conseguenza sia completamente
abbattuta;

#* rimuovere lafonte di rischio;
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condividere il rischio con altra,e partefi (tutela contrattuale, finanziaria, legale);

modificare {ridurre) ka probabilita di accadimento di un reato di corruzione €/o di una condotta

di “catbiva amministrazione”;

&  modificare [ridurre} Mimpatto owero le conseguenze dl un reato di corruziens ey di una
condotta di “cattiva amministrazione”;

* assumere 0 aumentare Fesposizione al rischio al fine di coglierne un’opportunita;

¢ ritenere (| rischio in Base ad una deceione Informata owero farsi carico del rischio stesso con la
consapevolezza delle tangibili conseguenze a cul s potrebbe andare incontro,

I processo di trattamento deve identificare "ordine di priorita delle misure sulla base di una scata di

criticita decrescente che considera principalmente | seguenti fattori:

e |ivello di esposizione al rischio (maggiore & il Iivelle maggiore & la priorita);

# obbligatorieta della misura (rispetto a guanto indicato dall"Autorita anche in sede dilinee guida
per ke societa prioritd a quelle indicate dal PN A rispetto a guelle ulteriori);

& correlazions tra le diverse misurs, anche in termini di Impatte organizzative ¢ finanziario;

= effetti della misura sugli obiettivi strategici in materia di prevenzioneg e contrasto della
COTTUZIoNE;

#  templdi realizrazione.

L'importanza df tale processo & stata ancor pd evidenziata dall’ Autorita che ha, infatti, aggiornato

il portale anticoruzions del site AMAL, || 21 luglio 2022, nell'ottica di mettere a disposizione della

collettivita un insieme i indicaton scentifici in grado di stabilire quanto sia akte il rischio che si

possano verificare fathi di corruzione, Delle "red flag™ che s accendono guando si riscontrano

anomalie, L'iniziativa & stata realizzata grazie al progetto "Misurazione del rischio di corruzione a

livello territoriale € promozione della trasparenza”.

o INDIVIDLATIONE DELLE MISLIKE

La prima e delicata fase del trattamento del rischio ha come obiettive guello di identificare le misure
di prevenzione della corruzione dell’amministrazione, in funzione delle criticita rilevate in sede di
analisl.

Sempre nell'allegato 1 del PNA 2019, |a cui validita viene riconosciuta anche nel nuovo PNA 2022,
la distinzione viene posta tra:

o “misure generali®, in grado di incidere sul sistema complessivo della prevenzione dells
corruzions intervenends In matera trasversale sull'intera Organizzazione, agendo
essenzialmente nel ridurre la probabllita di compormament corructi;

¢ “misure specifiche” che incldona su problemi specificl e singoli ambiti individuati tramite
I'analisi del rischio, intervenendo su clascun processo o attivita censiderata.

Saotto | profile della tipokogia, in aderenza a quants precisato nell’allegato 1 del PMN& 2013, le misure
sia generali che specifiche possono essere gualificate secondo le seguent] categorie, in funzione
degli esit dell’analisi delrischl, in particolare dei fattor| abllitanti:

«  LControlio =  Formaziore
v Trasperenza = Segnalazione & protesions
v Reqolamentazione =  [iscplna conflitbe di interassj
& Semplifinelone &  De=finldone & promoziors delfebos & dl standard dl compsrtaments
o Bengbilizzagions e partecipazicne = Regolafione def rapporti oo | “rappressntanti di inberesai
= Rotazians particelar®
an.
DR LIMERNTO AR REY ALINALF LR T

PFEMCT 20382026 i 23,01, 3024 (EF] Eriashan del doduminba TLH




$ SMA Plano Triennale di Prevenziona della Corruzions e della Trasparenza
“Earnpa nia Periode 2024-2026

L'identificazione delle misure deve rispondere ai requisiti previsti dall’allegato 1 del PNA 2019, cui
sirimanda per completerza, e precisamente:

presenia ed adesuatezza di misure efo presidi di contrallo specificl pressistenti rispetio
allambito di rschio valutato;

capacita di neutralizzazione dei fattori abilitantt il rischio;

sostenibifita economica e finanziaria della misura, con la condizione minima che per ogni
evento rischioso deve essere prevista al meno una misura valutata efficace e che la
preferenza & rispetto al miglor rapporto costo/fefficacla;

adattamento alle caratteristiche specifiche dell'Organizzazione, nell’'ntbea di tendere verso
una progressiva identificazione di misure spedfiche [rispeto a quelle generali};

gradualita delle misure rispetto al livello di esposizione del rischio residuo.

PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE

Ogni misura (generale o specifica] di prevenzions della corruzione deve essere descritta con
chiarezza, articolata In fasl/meodalitdi ove particolarmente complessa, scadenzata nel tempo,
indicande chiaramente il responsabile di attuazione [dell'intera misura o della singola fase),
indwiduande gh indicatori di monitoragee/attuazione ai fim deflle relative verimiche.

La programmazione operativa delle misure deve essere realizzata prendendo in considerazione
almeno gli elementi descrittivi riportati:

fasi [efo modalitd) di attuazione della misura, Laddove la misura sla parbicclarmente
complessa & necessit di varie aziom per essere adottata e presuppone il calnvalgmento di
pia attorl, al finl di una magglore responsabllizzazione del vari soggetti coinvolt, appare
opportung indicare le diverse fasi per I'attuazione, cioe I'indicazione deivan passaggi con oui
I'amministrazione intende adottare [a misura;

termpistica di attuazione della mizura &fo delle sue fasl La misura [=/o clascuna delle
fasifazioni in cul la misura sl articola), deve opportunamente essere scadenzata nel tempo.
Cily consente al soggetti che sono chiamati ad attuarle, cosi come ai soggettl chiamati a
verificarme "'effettiva adozione (in fase di monitoraggio}, di programmars e svolgere
efficacemente tali azionl nei tempi previst;

responsability connesse all"attuazione della misura {efo ciascuna delle fasi/azioni in cul la
milsura si arficelal. In un’ottica di responsabilizazione di tutta |2 struttura organizzativa e dal
momento che dwversi uffid possono concorrere nella realizzazione di una o pil fasi di
adozione delle msure, occome Indicare chlaramente quall sono | responsabill dell”attuazione
della misura efo delle sue fasi, al fine di evitare fraintendimenti sulle azionl da complere per
la messa in atto della strategia di prevenzione della corruzione;

indicatori di mantoraggio e valon attesi, al fine di poter agire tempestivamente sU una o pid
delle varabili sopra elencate definends | corethv adeguatl ¢ funzionall alla corretia
attuazions delle misure.

13, MONITORAGGIO E RIESAME

Monltorageie € rlesame pericdico rappresentano una fase fondamentale del processo di
gestione del rischio. S tratta di due attivith strettamente collegate, per guanto con diversa
connotazione: il monitoraggio & un‘athvita continuativa di verifica circa attuazione e idoneita
delle misure previste nel PTPCT, vista |a ratura programmatica dello stesso, mentre il riesame
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consiste in unattivita svolta con cadenza periodica che riguarda il funzionamento del sistema di
pravenzions della corruzione nel suo complessa,

Il monitoraggic sullo stato di attuazionz delle misure, sia di carattere generale che specifico,
previste dal PTPCT rappresenta, in particolare, lo strumento necessario per comprendere cosa
la Societa ha realizzato in termini di prevenzione dei comportamenti corruttivi e di livello di
trasparenza. Attraverso una concreta e seria atbvita di monitoraggio =i potra verificare I effettiva
sostenibilita defle mizure individuate, in particolare di quelle specifiche, focalizzando nel tempo
Iattenzione sulle misure pio pertinenti ai fini della prevenzione defla corruzione e della
tragparenza, g rivedendo o addirittura eliminando guelle misure valutate inefficaci o comungue
in eccesso, nell’ottica di evitare il fenomeno di una iper-regolamentazione.

Attraverso il sistema di monitoraggic sara posibile raccogliere informazioni ed ewventuali
segnzlazioni di rischi ulteriori. Le risultanze defle attiviti di monitoraggio rappresentano, altresi;
Il principale dato in Ingresse in sede di riesame annuale al finl della (r)programmazione della
strategia di prevenzione della corrudione e della trasparenta, costitiendo |l necessario
presupposto della definizione del successivo FTPCT.

s IMPLEMEMTAZIOMNE SISTEMA DI CONTROLLD
In accordo alle indicazionl dellANA&C, Fapproccio utilizzato per implementare un sistema di
controllo efficace si € basato sulla individuazione di indicatori di rischio che possono far
emergere in modao pll evidente situazioni o eventi sintomatico-patologicl {c.d. segnali di allarme
o redflags, stando alle ndicazioni dell”fSutoritd) cul pud essere associato un rischio dicorruzions,
e per | guali sl rende opportuna un’azione di vigilanza anche solo al fine di Intercettare e
prevenire proble matiche future.
Le atowvia di controlle song condotte in un'ottica di integrazione € di coordinamento con gl altri
organi di controllo, in particolare rispetto al sistema di controllo Interno previsto dal MOGE,
eome anche indicato dalle lince guida ANAC sulle societa in contrallo pubblice di cul alla delibera
n. 1134,/2017,
Al fine di garantire un‘azione sinergica fra i| MOGC e il FTPCT, nonché in una logica di
semplificazione e coordinamento tra | controlll per la prevenzione del rischi ex D.lps. n.
23172001 e quelli per la prevenzicne del rischi di cormuzione di cul alla L m 19072012, e
prescrizion| & le misure Hentificat= nel PTPL sono conslderate, ove applicablll, come presidi di
controllo relativi alla prevenzione delle fatbizpecie di reato ex D.Lgs. n. 231/2001 e irtegrane i
protocolii di contrelle esistenti.
Mel repette delle differenti responsabilita assegnate e della reciproca autonomia operativa, il
RPCT e I'CdV, valutang le possibili logiche di coordinaments nel rispettivi intervent di
monitoraggio, anche al fine di evitare duplicazioni e massimizzare Iefficacia dei cantrolli.
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14, 3TATO ATTUAZIONE MISURE. RIPROGRAMMAZIONE PIAND D] AZIONE 2024

Lz tatella che seque rizpiloga o stato di attuazione alla data del presente Fana delle srincdpali misure
di prevensions individuate per Pannublitd 2023, con Undicazions dela eventusale Fiprogrammasions par
I'anno 2024 delle misure non rezlizzate {in tutto o In parte),
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Legendn tpologa misan:

[CTR]  Cxamemllo [FaM]  Formaeore

[TRP] Trasparerza [B6M] Segnelagsone e ot

[REL]  Repoiameiassns [CHT]  Dnsmiphe monfflitta mbeess)

[EMP] Swmpbficarions [oP] Defirizsers @ promegione el ate g di standand & compomamenn

[5M5] Serachilizzazine & periecioazione [ANT] Fepolassens ded rapmem en i Sraparessstand di intereses parcalsrd®

[RTZ] Rotazons
Riguarde gli indicatori di rischio previsti per ogni area / processo / sottoprocessa mappate, laddove
applicabili, sono state acguisite le informazioni elaborate dai diversi uifici, cosh da costituire una
base dati da esaminare sopratiutto rispetto al*andamento futuro dei medesimi indid.

Parte Seconda

Le Misure Generall
Premessa.
Mella presente sezione sona trattate le misure trasversall ad applicazione generalizzata ¢ digoverna,

che intervengaono sull'intera Organizzazions

Pertale ragione, in considerazione dei profili strettamente connessi alla programmazione strategica
ed operativa, nonché al‘impatto organizzativo, la progettazione di tall misure & stata
preventivamente condivisa con 'organo direttivo e 'alta direzione, considerato il rusdo di Indinzzo
ai fini dell'implementazione e dellattuazione del sistema di gestione della prevenzione della
cormizione @ dells trasparenza

La magzior parte delle misure generali preventive Individuate dal legislatore rientra tra quelie volte
a perseguire I'imparzialita sopgettiva dei funzionars, a tutela dell'immagine dell"Amministrazione, di
natura non sangicnatoria, che possong prevedere o meno Il colpvelgimento del soggetto in
procediment] penall; dal doverl di comportamento al conflitto di Interess|, al diveti post-
employment ( pantouflage] alle situazioni di inconferibilita/incompatibilita diincarichi, alla rotazione
straordinaria, ecc.

Il legistatore ha individuato, altres], uiterior] misure trasversali che, pariment, hanno un significativo
impatto sul sistema di prevenzione dela corruzione, quali la segnalazione di illecit da parte del
dipendente [whistieblowing], la formazione, b trasparenza.

[Da notare, in propositc, che, come previsto dal legislatore, |a trasparenza & stata esposta in
un‘apposita sezione separata del Piano.

La funzione di Stazione Appaltante svolta dalla Societ3, unitamente agli esit del contesto interno ed
esterno, ha altresi reso necessario concentrare "attenzione sulla disciplinag afferente al processo di
approvvigionamento prevista da alcune misure generali.

15. COBACE ETICO E DOVERI DI COMPORTAMENTO, SESTEMA DISCIPLINARE
Il D.P.R. n. 62/2013 costtuisce la disciplina recante il “Codice di comportamento dei dipendent
pubblici”., Tale disciplina regelamenta la violazione del doveri di comportamente relativi
all'attuazione del FTRCT e delie misure in esso previste,

o). M
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Aj sensi dell’art. 54, co. 5 del D.Lgs. n. 165/2001, ogni singola amministrazione e tenuta a dotarsi di
un propric codice di comportaments, che costituisce elemento complementare del PTPCT, in
particolare riguardo le possibif ricadute delle misure di prevenzione in termini di dowveri di
comportamento di lunga durata del soggetti destinatari delle misure medesime. || D.P.R. §1/2023
ha modificato, in parte, il Codice di Comportamento Nazionale, valido non sclo per la P.A. ma anche
per le societa private in controllo pubblico, come SMA Campania, La sodetd sta provwedendo ad
aggiornare, laddove fosse necessario, il proprio codice in relazione alle novita introdotte dal DP.R,
B1,/2023.

In sede di approvazione del precedente MOGC & stato adottato anche j| Codice Etico di SmMa,
Campania, che costituisce parte integrante del Modello 231, cui tutti i dipendenti = a gualsiasi livello-
e gli altri destinatari sono tenuti ad unifermarsi. Lattuale Codice Etico [Rew. 01 del 20.11.2017) &
stato pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente” = sottosezione di 17 livello
“Dlsposizion| Generall”, sottosezione di 2° ivello "Ath generall” - del sito Istituzionale della Societa,
Il MOGC & stato aggiornato e adotiato con Verbale del CDA del 13 luglie 2022, lo steszo & stalo
inviato a tuth | dipendenti SMA Campania, cosi come previsto dalla normativa vigente. |l sogpetio
deputato alla vigilanza sul Codice Etico & I'OdY,

L'osservanza delle norme del Codice Efico deve considerarsi parte essenziale delle obbligazioni
contrattuali dei dipendenti della Societa, ai sensi e per ghi effetti degli artt. 2104, 2105 e 2106 del
Codice civile. || MOGC assume natura e sostanza di “regolamento intema®, la cul violazione

costituisce inadempimento delle cbbligazioni derivanti dal contratto dilavoro e illecito dizciplinare.

SISTENA DISCIPLINARE

Per guanto sopra &l @ ritenuto cppertung predisporre un documenta organico @ aggiornato, sotio
forma di Regolamento, ntegrativo del Codice Efco adottato al fini del Modello 231, con |l quale
portare @ conoscenza i dipendenti della Societa dei propri ocbblighi e doveri di comportamento
nonché del reletivo sistema disciplinare da applicare in coso di violazione degli stessi.

In sede di elaborazione del Regolamento sono state valutate, ove e per guanto passibile, le ricadute
delle misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza individuate, In termini di doveri di
comportamento che sl Aflettono sull’efettivitd ed efficacia delle misure medesime, consderando
anche gl esit del monitoraggio sullo stato di attuazione del Fiano e delle misure previste.

MISURE PREVISTE

La sociata ha incluso/integrati dover di compartaments inerentt ¢ seguent] cateparie:

s conflito di interessi ed altre cause ostative;

s prevenzione della corruzione, trasparenza e reatl 231 (tra cul || dovere di collaborare
attivamente con il RPCT, oltre che con F'OdY, al fini dell’zcquisizione delle Infermazioni
necessarie per la gestions dei rischi);

o regali @ altre utilits;

s comportamenti in servizio;

o utilizro dei beni aziendali;

a0
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# utilizzo impropria/personale dei supporti informatict aziendall;

s comportament] nel rapport con i calleghi;

s comportamenti nel rapporti con i fornitori;

& comportamenti nel rapport privat;

®  riservatezza;

* partecipazions ad assofiazioni e organizzazion,
Da notare che vige I'obbligo per tuth i dipendenti di comunicare la sussistenza nei propri confronti
di prowwvediment di rinvio a giudizio in procedimenti penali a loro carico, con "aggiunta di essere
tenutl ad Informare |3 Societd cdrea le successive fasi del procedimento fino allz concdusione del
medesima al fine di consentire di considerare [ gravita delle mputazioni e lo stato di accertamento
compluto dall’Autorita giudiriaria.
La societh si & dotata, guindl, di un REGOLAMENTO DISCIPLINARE / SANZIONATORIO DOVER! D
COMPORTAMENTO DEL PERSONALE E NORME DISCIPLINARIL allegato 1 al Plana, decuments
appravata con Pravwedimenta dell’Amministratore Unico n, 47 del 17/12/2019, In merita a tale
documento é stato rilasciato il “Parere sul Regolomento Disciplinare/Sanzionatorio del’ 11/12/201%"
in prot. n. 174642023 del 2271172023, che ne certifica |3 validita.
I Regolamento e reso disponibile a tuthi | dipendenti tramite idenea dilfusione allfinterno
dell'Organizzazione e pubblicato nella seriene “Societa Trasparente” - sottosezions 1° livello
“Dicpecition] Ganerall”, sottotazions di 2° livalls "Ath generali” - del sita istituzionale dells Saciets,

16, INCONF ERIBILITA E INCOMPATIBILITA EX D.LGS. M. 39/2013

In attuazions dell'articela 1, co. 49 & 50 della L. n 18072012, & statoe introdotto nel nostro
ordinamento il D.Lgs. n. 33/2013 per |a discipling in materia di Inconferibilita e Incompatibilivd di
incarichi presso le pubhbliche amministrazioni e presso gli enti privafi in controllo pubblico, con
I'ablettivo di evitare ogni possibile situazione contrastante con il principlo costituzionale di garanzia
dell'imparzialita e del principio di separazione tra ke competenze degl organi i indirizzo politico e
gl organt amministrativi. La principale differenza tra | due istituti, descritt in mageior dettaglio nel
puntl seguenti, é cha, mentre la caua di incempatibility pud essere rimessa medlante rinuncia
dell'interessato ad uno degh incarichi che il legislatore ha considerato mcompatibili tra di loro, 13
situazione di inconferibilita non puo essere samata, anche gualora la stessa non fosse nota
all’amministrazione, sebbene esistents ab origing, & si manifestasse nel corso del rapports,

Al riguardo la Societa raccoglie, con cadenza annuale, autocertificazioni volte ad escludere e
condizioni ostative previste dalla normativa di riferimento per le posizioni di vertice, di cui al Piano
Mazionale Anti-Corruzione.

A zensi el D. Lps. 392003, Art. 12, c.3, gli incarichi dirigenziali, interni ed esterni, nelle pubbliche
amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livelio
regionale sono incom paftibili:

a) con |3 carica di companente della giunta o del consighio della regione interessats;

o).
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b} con fa carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolatione superiore 3l 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente |3 medesima
popolaziene della medesima regione;

) con la canca di presidente e amministratore delegata di ent di dintta privato in controllo pubklico
da parte della regione.

L'Organismo di Viglanza g il RPCT sono chiamati a vigilare g a emetters tempestiva segnalazione
circa il werificarsidi una delle suddetie circostanze.

MNel caso tali circostanze si verifichino, I'organo di governance & chiamato ad adottare gli opportuni
provvedimenti,

LEGISLAZICNE [N MERITO

Le limee guida per lattuazione della nomativa in materia di prevendone della coriuzione e
trasparenza da parte delle societd e degll entl di diritte privato controllati e partecipatt dalle
pubbliche amministrazioni di cui alla delibera ANAC n. 113472017 disciplinanc le ipotesi di
incanferibility @ di incompatibilitd specifiche per gl incarichi di amministratore (come defint
dallart, 1, co. 1, lett. |} dal D.Lgs. n. 39/2013) 2 per gli incarichi dirigenziali,

Mella tabella che segue si riepiloganc le disposizionl normative richiamate dalle linee guida
astrattamente applicabili per le societa:
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MISURE PREVISTE

Le misure che possono essere adottate per entrambl gl istitutl consistono in:

a] inserire espressamente le condizioni ostative (inconferibilita / incompatibilita) negli atti di
conferimento degliincarichi o negli interpelll per Fattribuzione degli stessk;

b} chbiigo per i sogeetti interessati di rendere all’atto del conferimento dell’ incarico la dichiarazione
di Insussistenza delle cause di inconferibilit e di Incompatibilit, quest'uldima anche nel corso del
rapporto;

¢) pubblicazione contestuale dell’ atto di conferimento dall’incarico, ai senzi dell’art. 14 del D.Lgs. n.
33/2013, e della dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita ex art. 20,
co. 3 del D.Lgs. n. 39/2013;

d} attivita di vigilanza da parte del RPCT, eventualmente in collaborazione con aktre strutture di
contrafla interne alla socleta, sulla base di una programmazione che definisca modalita e frequenza
delle verifiche, nonché su segnalazione dl sopgett internl ed esternl.

17, COMBISSIONE E COMFERMENTO INCARICH! [N CASO D CONDANNA,
La normativa in materia di prevenzione dellz corruzione intraduce specifiche misure di carattere
sogpettiva di natura preventiva (e non sanzionataria di natura penale adiscplinare) in conseguenza
del venir meno dei reqguisiti di onorabilita e moralitd per ricoprire / mantenere un determinato
incarico rell potes in cull'interessato sk condannato, anche con sentenza non passato in gludicato,
peri reati previsti ned rapo | del fitoko 11 del libro secondo d2l Codice penale,
Pill In particolare, il legislatore & intervenuto principalmente con due specifiche norme, che
mostrano aloune analogie, guali ad esempio di non sottostare al principio di irretroatbivitd di cui al
combinato disposto delfart, 25, o, 2 Costituzione e dell’art, 2, co. 1 Codice penale, & una raho
comune rispetto alle finalitd di cul sopra ed allanticipazione degh effetti [condanna non ancora
definitiva):
@ "art. 35-bis del D.Les. . 16572001, rubricato "Prevenzione del fenomene della corruzione nella
formarione di commizsioni @ nelle assegnazian agll wffici™:
@ I'art, 3 del D.Lgs. n. 39/2013, rubricato "Inconferibilita di Incarichl in caso di condanna per reati
centra la pubblica amministrazions",
L'art. 3 del D .Lgs. n. 3572013, in materia di inconfenbilita ed noompatbiita, sirivolge ottre che alle
pubbliche amministrazioni come sopra identificate anche agl entl pubblici economicl ed egh ent di
diritte private in controllo pubblics, tra | guali rientra SMA Campania,
La causa ostativa all'incarico vieme meno nell’ipotesi in cul sia stata propunciata, per il medesimo
reato contestato, una sentenza di assoluzione, anche non definitiva.
MISURE PREVISTE
| comperentd la commissione di gara (e In aggiunta i companent! | segglo & gara) devano dichiarare
all'atto della nomina Finsussistenza di cause ostative allfincarico, tra cud "assenza di condanns,
anche con sentenza non passato in givdicato, per i reati previsti nel capo | del titolo 11 del libro
secondo del codice penale (reati contro la P.AL), anche al fine di evitare le conseguenze della
illegitimita dei provwedimenti di nomina e degli atti eventualmente adottati,
Ca notare che, tenuto conto del livello di esposizione al rischio comruzione per Iarea Contrath

pubblici, & stato deciso che anche gli altri principali scggetti coinvolti nel processo di affidamento di
contratti pubblici (RUP, DL, DEC, collaudatore ) siano tenuti a rilascizre ali'atto della nomina appesita

Hap. 41s
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dichiarazione sostitutiva di atto notorio attestante P'insussistenza di cause ostative allincarico,
inclusa 'assenza di condanne, anche con sentenza non passate in gudicato, per i reati previsti nel
capo | del titolo || del libro secondo del codice penale (reati controla P.A).

Con riferimenta alle ipotes di inconferibilita ex art, 3 del D.Lgs. n. 39/2013 si rimanda a quanto
previsto nel precadente capitolo,

In particolare, in caso di procedimenti penali accertati a carico del personale interessato per delitt

contra la pubblica amministrazione la Societa:
¢ siastiene dal conferire Vincarico o dal disporre Fassegnazione ad un determinate ufficio;
* qgualora lincarico sia gia assegnato, applica le misure di cul all'art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013;

* provvede aconferire Fincarico o a disporre "assegnazione a favore di altro soggetto.
Megli interpelii / avvisi per ‘attribuzione degli incarichi ocoomre riportare espressamente le
condizioni ostative al conferimenta delllincarica modesimao.

18, CONFLITTO DI INTERESSI E CALSE Dl ASTENSIONE
In materia di anticorruzione, la Legge n. 190/2012 ha poste particolare attenzione alle misure di
prevenzione di caratiere sopgettivo del potere del dipendente pubbdico, legltbmato
dall'adempimento dei doveri di integrita di cui & investita.
Il legislatore prevede due diverse prescrizioni:
a] obbligo di astensione;
b} dovere di segnalazions.
La finalita di prevenzione della norma sl consegue, In prime lvego, attraverso l'astensione dalla
partecipazione alla decisione [endoprocedimentale o meno) da parte del titolare dell'interesse
personale, che potrebbe trovarsi in conflitto, anche poteniidle, con Finteresse generale persegulto
con 'esercizio della funzione efo gli interessi di cul sono portatorl il destinatario del provwedimenta,
gli altri interessati e controinteressati,
Le situarioni di conflito posiono essere conseguent a;
= |egami di parentela o affinita sino al quarto arado
—legami professionall;
—legami societar;
— |egami associativi;
— legami poditici;
— legami di diversa natura capacl di Incidere negativamente sull'imparzialita dei Dirigenti, dei
Responszbili o’ Area, degi Organi sociall e del dipendenti.
All'esito della segnalazione, ove il ruolo del soggetto in conflitto sia essenziale ai fini della decisione,
il RTPC {owvera I'Omgano Amministrativo, in caso di conflitto delio stesso DG) provvede a delegare
all'atto altro Responsabile di SMA Campania, con la supervisiane del Ody,
MISURE PREVISTE
Sipremette che la presenza di un conflitto di interessi non & necessariamente lkegale di per s&, ma
deve essere carrettamente riconoscluta [soprattutto in case di conflitto potenziale / apparente),
segnalata e gestita. Per tale ragione, al fine di promucovere sempre pid la cultura della legalita e
dell'integrita, risulta fordamentale prevedere come prima misura di prevenzione, in accordo a
auanto indicato dal PMNA, adeguati percorsi (infformativi e azioni di sensibilizzazions per tutha il
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personale della Societa, con maggiori approfondimenti a favore dei  responsabili
d'areaffunzione/posizionl organizzative (deputst alla valutazione e gestione dei conflitt di
interesse), nonche della funzione di conformita per la prevenzione della corruzione e la trasparenza
che fa cape al RPCT, deputat al monitoraggio della misura.

Tra i principi che caratterizzano la Poliica per la prevenzione della cornuzione = la trasparenza,

rientra anche | dovere d segnalare immediatamente Finsorgere di un conflitto di interessl oppure,
e gld manifestato, di gestira in modo trasparente & rasponsabile |3 situaziona,
La misura, In quanto parte integrante del MOGC, s applica a tuthi | destinatari del madesimo Modello
231 erelativo Codice Etico, e precisamente:

s membridel Cda;

s membridel Collegio Sindacale;

e membri dell’'0dy;

= RPCT;

# dirlgentl: DG - DIR. TEC. - DI AMM.;

s dipendent, responsabili di funzioni aziendali / posizioni organizzative;

s collaboratori (anche occasionali efo temporanei);

s Consulent;

s colore che agiscano per conto della societa sulla base di specificl mandati;

s farnitort
| soggetti di cul sopra all"atto dell’accettazione dell’incarco ¢ della stipula del contratte devoro
rilasciare una dichiarazione sostitutiva di atto notorle, resa al sensi del DPR. n, 445/2000, 4
inesstenza di situazioni di confitto di interess| - di gualsiasi natura, reale o potznziale, diretto o
mediato - propri ovwero dei soggett di cul all’art. 7 del D.P.R. n. 62/201332 con quelli delia Societa,
nenché di impegno a informare tempestivamente la Socetd nell'ipotesi di situazione di conflitto di
Interess| sopravwenuta. In caso di affidamento di servizi legali, al sensi delle specifiche Linee guida
adottate dall”ANAC con delibera n. 9072018, accarre fare riferiments anche al Cadice Deontologien
Forense (in particalare, Fart. 24) che prevede, tra l'aliro, che ['avwocato deve astenersi dal prestare
attivita professicnale guando questa possa determinare un confiitte con gl interessi della parte
assistita & del cliente o interferire con ko svolgimento di altra Incarco anche non profeszicnale.
In aggiunta, tall soggett devono sotfoscrivere una dichlaragione fanche inclusa nellatio
contrattuale) di impegno a rispettare nel corso dell'esecozioneg dell'incaricofdelie athivita, per le
parti di perinenza, le disposizioni contenute nel MOGE, negli allegati e parti integranti Codice Etico
& PTPCT, consultabili nella sezione “Societs Trasparente” del sito istituzionale di SMa& Campania, dei
guali sl dichlara di aveme preso visione.
Relativamente al personale dipendente, in sede di adorone del Regoalamento disciplinare a
sanZlonatorio — doverd di comportamento del personale e norme disciplinarl, allegato n, 1 e parte
integrante del presente Piano cui si rimanda, sono stati inclusifintezrati specifici dover di
comportaments anche In tema di conflitto di interessi,

W), all
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Curante lo svelgimento delle attivita di competenza, tali soggetti hanno I'obbligo di comunicare
tempestivamente, per iscritto & in maniera circostanziata, eventuali situazioni di conflitto di
interesse, anche potenziale, sopraggiunte, ai fini delie opportune valutazioni e decisioni, secondo lo
sthema che segue che Individua | destinatari delle comunicationi ritenuti pid qualificati rispetto
all'attivita svolta all'intemo dell'Organizzazione;

1- Bﬂ'.‘l-+m Sgrecia e Coninedio &
vigh anea s Endl = sncketd partecp e dells
Regione [asmgank

he. Feesponsabill &4 posisons orgaricativn

| Coftaboratnri +conmulenti + fommHor Respoesable del pqurnnu che gestise il oy
i ) : Teer

In caso di conflitto di interessi reale, | soggette interessato ha comungue Fobbligo di asteners da
subito dalle attivita efo dal partecipare all'adozione della decisione per le quali sussiste tale
situazione di conflitto; pareri, valutazioni tecniche, atti endoprocedimentali, prowedimento finale

di lero competenza,

e concessioni al fine di evitare gualsiasi distorsions della concorrenza e garantire la parita di
trattamento di tuth gil cperatori economic e, viceversa, assicurare Pindipendenia e l'imparzialita
nell'intera procedura, a prescindere dalla modalita di selezione del contraente.

Riguarda I'ambito oggettivo di applicazione dall’art. 16, la disciplina comprende tutte b procedura
di affidamentc di appalti e concessioni. Le previsioni dellart. 16 del D.gs. 36/2023 devono
considerarsi prevalenti fspetto alle disposizioni contenute in altre disposizioni vigent! in materia di
conflitto di interessi, ove contrastantl,

REGISTRAZIONE DEI CONFLITTI ¥ INTERESSE

Tutte |2 sepnalazionl delle situazioni di conflitto di Interesse, accertate o segnalate, saranno
annotate in un apposito registro, da istituire a cura di RPCT secondo criteri che assicuring
un’appropriata identificazione e descriziong ai fini del reperimento e utilizzo delle infarmazioni,
nonché un'adeguata archiviazione ¢ preservazione.

Tenere traccia df ogni circestanza di conflitto di interessi. reali @ potenziali, come anche delle
conseguenti decsionifazioni intraprese aiuta |'Organizzazione a meglio perseguire la gestione dei
conflith in un'ottica di prevenzione.

Han, a.J
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Tali informazioni saranno sottoposte a riesame periodico al fine di monitorare il rispetto delle
disposiziont in materia previste dalla Societa.

19, CONFERIMENTO E AUTORZZAFIONE DI IMCARICHI
La legge n, 190/2012 & intervenuta con PPart. 53 del D. Lgs. n. 165,/2001 rubricato “mcompatibilita,
cumulo di impleghl e Incarichi® a modificare || regime dello svolgimento degll Incarichl da parte del
dipendenti delle pubbliche amministraziond di cul all’art, 1, co. 2 e del persopale in regime di dirftto
pubblico di cul al*art. dello stesso decreto.
La misura in esame rientra tra guelle previste dal PMa, che discipling il cumulo di incarichi in capo
ad un solo soggetto, da che essl prevengana dalla medesima amministrazione sia che provenganc
da una amministrazione differente.
Tale situazione, infath, pud canfigurare due linee di rischia:
1} un'eccessiva concentrazione di potere su un unico centro decislonale; la concentrazione del
potere decisionale aumenta il rischio che "attvita amministrativa possa essere indirizzata verso fini
privatl o improprd dalla volenta del sopgetto;
2} situazioni di conflitte di interesse, In particolare nel caso di incarichi extra-istituzionali, che
possono compromettere | buon andamente dell"azione amministrativa, penendesi altresi come
simtomo dell’evenienza di fathi corrutiivi.
La ratio principale della disciplina € di evitare che s verifichine situazioni di incompatibilita o di
conflitto, anche potenziale, diinteressi che possano pregiudicare "esercizinimparziale e trasparente
delle funzionl attribulte 2l dipendente, come & evince chiaramente dal comma Sdell’art. 53. La ratio
dells norma & anche guella di favorire, in particolare nello swolgimento di incarichi extra-
istituzionale, la crescita professionale del dipendente con possibill ricadute positive anche per
I'intera Organizzazione, fattori che occorre prendere in consideratione e valutare ai fini del
conferimento o dell auterizzazione dell incarico.
MISURE PREVISTE
Da guantn esposto nel precedente paragrafo e tenuto conto anche della natura di societ? in house
con socio unico Regione Campania cul sono state affidate attivita di pubblco Interesse, per quanto
la disciplina ex art, 53 del D.Lgs. n. 165/2001 non & obbligataria per gl enti di diritte private in
controflo pubblico, come la nostra 3ocieta, € emersa comungque Fesigenza di definire criter! oggettivi
e predefiniti per una disciplina organica riguardo le seguenti fattispecie:

o incarichi conferitl a dipendenti della Societa;

o ncarichi extra-stituzionali svolty da dipendenti ed autornizzati dalla Societa,
Coerentemente con tale scelta, in sede di adozione del Regolamento disciplinare 2 sanzionatorio —
doverl di comportamenio del personale & norme disciplinarl, allegato n, 1 e parte integrante del
presenta Piano cul si imanda, sono state considerate be possibill ricadute della misura in termini
dover| di comportamento che ogni dipendente deve osservare e |3 cul violazione comporta I'anwo
di un procedimento disciplinare, prevedendo specific obblighi, tra cul:

i) non accettare nomine o ncarichi che comporting funzionl non compatibill con (3 posizione di
dipendente dell'azienda ovwero in violazione dell’obblgo di "ron concorrenza® ai sensi dell'art. 2105
Codice Cheile rispetto alle attivita svolte dalla Societa;

il] richiedere la prevemtiva autorizzazione riguardo Faccettazione ol incarichi extra-isttuzionali a
titolo oneroso provenienti da akltri soggett, pubblici o privati, esterni alla Societa, secondo quanto
previsto dalle procedure aziendali;

Pai 44
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iif} mom accettare incarichi di consulenza o collaborazione di qualsiasi natura, a titclo gratuito o
retribulto, da soggeth privabl che hanno, o abbiano avute nel biennio precedente, un interesse
significative in decisioni o attivita inerenti all’'ufficio di appartenenza.

Sirimanda, altresl, alla disciplina generale descritta negli altrl paragrafi del presente Piano In matera
di conflittc di interessi e di inconferibilita/incompatiblita degliincarichi ai sensi del D.Lgs. n, 39/2013.
Emerge, Infine, I'esigenta di potenziare azione formativa e di sensibdizzazione in materia di
anticerruzione e trasparenza, con riferimento anche agli specifid temi opeetto di esame.

Fatte salve ipotesi espressamente previske da mormative specifiche, sono vietatl per tuth |
dipendenti 5MA Campania, a prescindere dalla tipologia & dal regime dellorario di lavoro, gli
incarichi che presentanc una situazione di conflitte di interessl, anche potenziale, per la natura o
I'oggetto dell’incarico rispetto alle funzioni svolte dal dipendente della Societa, quali a titolo
esemplificativo:

* incarichi a favore di fornitori di beni o servizi relativamente a quei dipendenti che
partecipano a qualunque titelo al processo di seleziore e gestione del mpporto;

* incarichi a favore di soggethi nei cuiconfronti Fufficio del dipendente ha funzioni di rilasco
di concessioni, autorizzazioni o altrl ath equiparat, anche in forma tacita;

* [ncarichi a favore di soggetti privati che hanne o abbiano avuto nel biennio antecedente un
interesse economico significative in decisioni o attivita inerenti all'ufficio di appartenenza
del dipendente;

¢ jpcarichi a favore di segget privatl che detengono rapportl di natura economica o
contrattuale con la Societa, in relazione alla competenza del'ufficio di assegnazione del
dipendente;

#  presentano elementi di possibile violzione dell obbligo di "non concorrenza” cuisono tenut
tuthi 1 lavoratori dipendent al sensi dell’art, 2105 c.c, con riferimento alle attivita che
rientrano nella “missione” di SMA Campania, riportate anche nello statuto socetario;

s presentano elementi di possibile danna allimmagine della Societa, anche in relazione al
rischio di utilizze o diffusione illecita di mformazian] cul il dipendente ne sia a canascenza
per ragioni d'ufficio;

* presenting situazionl di incompatibllita previste dal D.Lgs. . 35/2013;

» interferiscono con |'attivits ordinaria svolta dal dipendente, in relazione ala durata e
alfimpegna richiestogh;

= s svelgono durante l'orarie d'ufficie o che possono far presumere un IMpegng o upa
disponibllita in razione dellincanco assunto anche durante "orano di servizlo, a meno che
dipendente mon fruisca di permessl, ferie o altri istituti di astensione dal lavoro;

s apgiunt agli incarichi gid conferiti o auterizzati, evidenziano il pericole di compremissiana
dell' athivita di servizio;

= 5| svolgene ublizzando rezz, benl ed attrezzature di proprieta azlendale e di cui il
dipendente dispene per ragioni di ufficic o che si svolgono nei locali dell‘ufficio, salvo che
I"utilizzo non siz espressamente autoriczato dzlke norme a richiesto dalla nztura dell’incarico
conferito,

La Societa sl riserva la facolta di revocars ['incarico conferito o autorizzate gualora risufi
compromessa il buom andamento dellfazione amministrativa stessa owvwero sopravwengano
condizionl di conflitto, anche potenziale, di interessi o di incompatibility gi fatto o di diritte o altre
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cause ostative ovvero qualora vengano contestate violazioni alle norme che, ai sensi della presente
procedura, disciplinano i regime degliincarichi,
La Societa si riserva la facolta di revocare o sospendere temporaneamente 'incarico conferito o
autorizzato per motvate esigenze di servizio.
IMCARICHI ISTITUZHOMALI
Per Incarichi Istituzionali sl intendone quelll svoltl per conto della Societd nel quall | dipendente
aglsce in nome e nellinteresse della stessa, per nomina, delega o mandato formale ricevuto dalla
Societd, non comprese nelle ordinarle attivitd lavorative assegnate o nel doverl d'ufficio del
dipendente.
Qltre a guanta indicats in precedenza relativamente agli incarchi vietatd, [l conferimento di incarichi
istituzionali si basa anzitutto su criter soggettivi di competenza oltre che di fiducia, dovendo
preventivamente eseguire una ricognizione delle professionalita esistent cosi da individuare la
risorsa maggiormente rispondente al profilo dell'incarico. Come meglio specificato riguardo |a
misura della rotazicne, presupposto fondamentale per la piena applicazione del criteria ¢ |a
mappatura delle competenze del personale aziendale, con Faggiornamento costante del curricula
personali {processo, tra Faltro, sttualmente in corso).
Ci regole, gl incarichi istituzionall su compitl per doverl d'ufficia ron prevedono remunerazion:
aggiuntive, a meno che non sia diversamente indicato espressamente al moemento del conferimento
delfincarico o stabllito in sede di contrattazione integrativa. Ueventuale compenso deve essere
stahilito sulla hase di tariffe professionali o normative di riferimento o altri criteri ogzettivi, in
relazione alle professionalita e all’impsgno richiesto, In caso di ncarico remunerato, o stesso deve
ewsere conferito nel rispetto dei principi di trasporenza, pubblicitd e imparzialitd. Sono esclusi i
compens dernvanty, salvo che concretzaing conflitto di mteresse od ath di concerrenza sleale, dagh
incarichi di cui al comma 7 dell*art. 53 del D.Lgs. 0, 165,/2001.
Di saguito s repitogano | principall abblighl per || dipendente Incaricato, In fundione anche delio
specifico Incarico conferite:
» [|‘attivita deve essere espletata al difuori del complesso delle prestazioni rese in via ordinaria
alla Societa;
*  Iattivitd deve essere pienamente compatibile con il corretto e tem pestivo esoletamento dei
dowveri d'ufficio e con altri eventuali incanchi assegnati (in analogia 2 guantc previsto dall'art.
&3 del D.Lgs. n. 155/2001);
s & fatto divieta di utilizzare per lo svolgimenta dell"attivita locali, meizi o attrezzature della
Societd se non pravia espressa autorizzazione;
= & fatto divieto di utilizzare i risultati dell’ attivith oggetto di incarico per finl personall o in
relazione ad altri incarichi esterni;
¢ jldipendente deve segnalare tempestivamente ognisituazione o causa sopraggiunta ostativa
alla continuazions delfincarica, in ogni caso astenendosi da subito dalle attvits.
Lincarico viene disposto dal DG, nel rispetto delle sue funzoni e deleghe, sentito il responsabile
della struttura di appartenenza ovwero [se Fincarico riguarda o stesso responsabile di struttura) i
responsabile gerarchico del dipendente, dandone comunicazione al RPCT.
INCARICH| EXTRA-ISTITLZIONALI
Per incarichi extra-isttuzionali si intendono ke prestazioni lavorative non comprese nei compiti e
doveri d'ufficio evvero non previste dalla legge per lo specifico ruole istituzionale ricoperta, svolte
dal personale dipendente a titolo perscnale a favores di soggett pubblici o privati, al di fuari del
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rapporto di lavoro instaurato con la Societa, anche sotto forma di collaborazione subordinata o
autanama,

Aj fini di una piu chiara esposizione della procedura, e opporiuno distinguere l'ipotesi (generale) di
richiesta di autorizzazione da quella (specifica) di semplice comunicazione.

SAMZIOMNI CISCIPLIMARI

In caso di vislazione delle disposidoni contenute nella presente procedura sl applicheranno e
sanzioni disciplinari previste dal CCML e dal regolament internd, rrogate In proporzione alla gravita
della violazione, alle consepuenze della violazione, al grado di colpevolezza e intenzionalita, alla
posizione ricoperta.

Mel caso in oui il dipendente svolga un incarics retdbulte che non sia state conferite o
preventivamente autorizzato dalla Societa, salve le pil gravi sanzioni & ferma restando la
responsabilita disciplinare, | compenso dovuto per le prestazionl eventualmente svolte, (in analoga
a quante previsto dall’art. 53, co. 7 e 7 bis, del D.Lps n. 16572001}, deve essere versato 3 cura
dell'erogante o, In difetto del percettore, nel conto defl’entrata di bilancio di SMA Campania, per
ewere destinato ad incremente dei fandi di produttivitd o di fondi equivalent, L'omisione dal
versamento del compenso da parte del dipendente indebite percettore costitulsce ipotesi di
responsabilith erariale soggetta alla glurisdizione della Corte dei Cont.

Mel caso di incarico mon autorizzato, conferito da una pubbBca amministrazione, || relativo
provvedimento & nulle di diritto. In tal caso 'importo previsto, (inanaksgla 2 guanto previsto dall’art.
53, co. B, del D Lgs. n. 165/2001), come comisoettivo dell'incarica, owe gravi su fondi in disponihilita
dell'amministrazione che ha conferito Pincarico, & trasferito a 5M& Campania ad incremento dei
fondi di proeduttivits o di fondi equivalenti.

20: PANTOUFLAGE

Listituto & state Introdotto dalla Legge anticorruzione che ha previsto Il nuovo comma 16-ter
delfart. 53 del D.Lgs. n. 16572001 Il guale recita “f dipendentt che, negh ultimi tre arnl af servizis,
harmha esercitala poberi autordfativi o negoriali per conto delle pubbliche amministrazian of cul
ol articalo 1, comima 2, pon possong svolgere, nel fre annl successivl allo cessozione del ropporto di
pubblico impiege, attivitd laverativa o professionale presso | soggeth privat! destinatari dell’atthvitg
delio pubblica amministrozione svolto otraverso | medesimi pater!. | contratt condusi e gif incarichi
conferiti in violazione di guanto previsto dol presente comma sona nulll ed & fotto divieto oi soggerti
privati che i hanno conclusi o confenti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi
tre anni can abbligo di resttuzione dei compensi eventualmente percepiti € accertali od essi riferiti”,
Si tratta di un divieta-limite, circoscritto sotto il profilo temporale, marsionale {esarcizio poteri
autoritativi o negoziali} ¢ funzionale {necessita che il soggetto privato sia destinatario dell'atbivita
svarlta dalla Pubbiica amminisirazione).

La morma ha comportate alcuni dubbl interpretativi su cul Fautorita, neli’ambito del propri poteri,
ha fornite ndicaziond sul applicazione, sl veda il nuovo PMA 2022, che ha spedficato con magglore
precisione gl ambit di applicazione.

In easo di violazions del divieto sons previste specifiche consepuenze sanzionatorie che hanno
effetti sul contratte di lavoro e sullathivita dei soggetti privati, | contratti di lavoro conclusi e gli
incarichi conferiv in violazione del divieto song, infath, nulli e | soggett privati che hanno concluso
contrathi o conferito incarichi in violazione del divieto nen possono contrattare con la pubhblica

. 4

LR LIMER T AR REY ALI%ALE TR

PFEMCT 20382026 I 23,01, 3024 (EF] Eriashan del doduminba G




$ SMA Plano Triennale di Prevenziona della Corruzions e della Trasparenza
“CEII’H[}H nia Perlods 2024-2026

amministrazione per i successivi tre anni e hanno Nobblige di restituire | compensi eventualmente
percepiti @ accertat], riferiti a detti contratti o incarichi.
Sitratta di un'ipotesi che si configura guale integrazione dei casi di inconferibilita e incompatibilita
contemplate dal d.lgs. n. 39 del 2013 come si evince dalle disposizioni stesse in materia di
pantouflage contenute all*art. 21 del citato decreto.
La ratio del divieto di pantouflage & volta a garantre I'imparzialitd delle decisioni pubbliche e in
particolare a scoragglare comportament improprl 2 non imparziali, font di possibili fenomeni
cormittivi, da parte del dipendente che, nell’ecsercizio di poteri auteritativi @ negoziali, "potrebbe
precosttwirs situpziond lovorotive vantaggiose presso il soggetto privoto con cuwi @ entroto in contafio
In relarione al rapporte di lavore”.
In tal senso, il divieto @ volto anche a “ridurre il rischio che soggethi privati possano esercitare
pressioni o condizlonamenti sulle svolgimento del compitl isbtuzionali, prospettondo ol dipendente
di un'amministrazione Fopportunita af assunzione o Incarichi uno volta cesato dal servizie”,
AMBITO D1 APPLICAZIONE
Mellindividuare "ambito sopgettivo di applicazione, a3 norma fa espressamente riferimento al
dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cul all’art. 1, co. 2 del d.gs n. 165/2001 cessatl dal
servizie, La norma utilizza | termini “servizio” e "cessazione del pubblica impiege”, guasi a riferirsi
esclusivamente 3i dipendenti a tempo indeterminato delle pubbliche amministrazioni. Tuttavia, in
coerenza con la finalitd dell’istiuto in argomento qualke presidio anticormuzions, nella noziene di
dipendenti della pubblica amministrazione sono da ricomprendersi anche i titolari di ono degli
Incarichi di cul al"art. 21 del d.lgs. 39/2013, Sono, Infatti, assimilat al dipendenti della P& anche |
soggetti titolari di uno degli incarichi previsti dal d.lgs. n. 29/2012 ecpressamente indicati alfart. 1,
ovvera gh incarichil ammimstrative di vertice, ghincarichi dimgeniall interni € esterni, ghi incarichi di
amministratore di ent pubblici e di enti privati in controllo pubblico.
Di seguite in elenco | soggett a cul si applica il divieto di pantouflage, cosi come previsto dall'ultimo
PHA:
Melle pubbliche amministrazionl di cui all’art. 1, co. 2, d.lgs m. 165/2001:

s Ajdipendenti con rapporto di lavoro a termpoindeterminato

* Al dipendent con rapporto di lavoro a tempo determinato

o A titolari degli incarichi di cui all’art. 21 del d.igs. 35/2013
A coloro che negli enti pubblici economici e neglhi enti di diritto privato in contrello pubblico:

o rivestano uno degli incanchi di eul allfar. 1 del dlgs. n. 392013, ceronda quants previsto

alart, 21 del medesimo decreto.

In sede di PNA 2022, PANAC ha altres] precsato ... “Sene esclusi gif ent! In house deila pubblico
ammipistroione oi provenienia deli’ex dipendente pybbiico, In ol case, Fotiribudione del"ihcorico
di destinazione nell'ambito di wna societa controlfata avviene, infatli, nell'interesse della stesso
amministrazione contraflante e cid determing Fossenza del dualismo af interess! pubbliciprivati e
del conseguente rischio df strumentalirrozione dei pubblic poteri ispetto a finolitd privatistiche, che
coshituisce uno degli elementi essenziali della fothispecie del pontouflage. Par questo si esclude la
vickazione del divieto of pantoufloge anche nel coso in owi i soggetto gluridico destinalario
dell athivitd oulavitativa o negoziale di un dipendente pubbiica sia un ente pubblice”™,
Di seguito i soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione esclusidall’ambito
di applicazione del pantouflage:
1. Societd in house della pubblica amministrazions di provenienza dell’ex dipendente pubblico;

a4
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2. Enti privati costituiti successivamente alla cessazione del rapporto di pubblico impiegoe del
dipendente che non presenting profili di continulta con entl gia esistent,

Presupposto perché vi sia pantouflage & Fesercizio di poteri autoritativi o negoriali da parte del
dipendente pubblico, inteso nel sensi sopra delineatt. S ritiene, pertanto, che con tale espressione
il legislatore abbia voluto considerare tutte |2 situazioni in i il dipendente ha avuto il potere di
Incidere in maniera determinants su un procedimentn & quindi sul provvedimento finale,

Tra quest, naturalmente, pud ricomprendersi anche 'adezione di provvediment che producoro
effett favoravoll per il destinatario e quind| anche athl di autorizzazione, concessiona, soveenzione,
sussidi, vantaggi economici di gualunque genere. &1 fine di valutare I'applicazione del pantouflage
agll atti di esercizio di poter] autoritativi o negoziali, occorrerd valutare nel caso concreto linfluenza
esercitata sul provvedimento finale.

sono escdusi dal divieto gli enti In house della pubblica amministrazione di provenienza dell'ex
dipendente pubblico. In tal caso, I"attribuzione del'incarico di destinazione nell'ambito di una
societa controllata avvieng, Infatt, nelfinteresse della stesca amministrazione controllznte e cid
determina "assenza del duslismo di interessi pubblicl/privatt @ del consepuente rischio di
strumentalizzazione del pubblic poter| rispetto a finzlitd privatistiche, che costituisce uno degli
elementi esmenziall della fattispecie del pantouflage,

POTERI AMAC

In materia di pantouflage || nuovo PHA 2022 ribadisce che FANAC svolge una funzione consultivadl,
di carattere preventivo, nonché un‘attivita di vigilanza che si esplica anche nel potere di
accertamento, espressone di una valutazione sulla legittimita del procedimento di conferimento
dell'incarico produttiva di conseguenze giuridiche {v. Consiglio di Stato, Sez. V, 11 gennaio 2018, n.
126,

Con recente sentenza del Consiglio di Stato del 25 ottobre 2019 {n. 7411 - Seziona V), cul sirimanda,
viene stabilita la competenta dell’Autorita n merito ally vigdanza e alFaccertamento della
fatbispecie del diviete di pantouflage, precisando che spettano alfAutorita | previsti poteri
sanrionralori.

AMAC, ad awiso del Consiglio di Stato, & || scgpetto che ha B compite di assicurare, in sede di
accertamento della nulBta dei contratti sotloscrittl dalle parti e di adozione delle conseguent
misure, il rispetto delle misure di prevanzione della cormizione e trasparenza.

MISURE PREVISTE

In aderenza a guanto previsto dalle linee guida AMAC sulle societa, deve essere espressamente
inserita quale in tutte le forme adattate di selezions/aszunzione del personals, inclusi eventuali
interpelli, apposita clausola del divieto di pantouflage.

Ai sensidel combinato disposto deliart. 53, co. 16-ter del DULgs. n. 165/2001 e delf art. 21 del D.Lgs.
n. 3972013, si devono zpplicare le cause ostative all’atto della stipula di un contratto di lavoro
[autonomo o wubordinate) owero nel conferimente di un incarico, prevedendo, al fini
dell'accertamento della sussistenza o meno delle cause ostative e in ossequio del c.d. principio di
Tautoresponsabilitd” [seconds | capanl della diligenza e della veridicita], la settoscrizione di
un‘apposita dichiarazione sostitutiva di atto noterio. resa ai sensi del D.P.R. n, 445/2000, con la
guate il soggetio dichiara di non aver esercitato, negli ultimi tre anni di servizio, poteri autantativio
negoziali all'intemo dell’ Amministrazione di provenienza - qualunque sia stata la causa di cessazione

).
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(quindi anche in caso di collocamento in quiescenza per accesso alla pensione} - di cui SMA
Campania sia stata destinataria,

In caso di sussistenza della causa ostativa, accertata anche a seguito di segnalazione di sopgeth
interni ed esternl all'Creanizzazione:

= sg |3 Socleta ne viene a conoscenza prima dell'assunzione lavore owwverg dell'incarico, la
stessa sl deve astenere dafla stipula del contratto di lavoro ovverc dal conferimento
I'incarico;

s la Societd nevene a conosoenza successivamente all’assunzione owers all'incarico, deve
provwedere allz risoluzione del contratto e a dame comunicazione al BPCT e all'DdV, fermo
restando guants previsto dal legisiatore in tema disanzion applicabill sul compensi percepiti
ed accertati,

Riguardo quest'ultima evenienia, il contratto / conferimento incarico deve riportare un’apposita
clausola di risoluzione in merito. Al fine di assicurare il rispetto del divieto di pantouflage, si prevede
I'obbligo di sottoscrivere al momento della cessazione dal servizio o dall'incarico un'apposita
dichiarazione di consapevolezza e impegno di osservanza del divieto, da rilasciare ai sensi del PR,
A45/2000 da parte dei sogzett interessatl da questa fatbispecie.

Qualora il RPCT w=nga a conoscenza della violazione del divieto di pantouflage provvede a segnalare
|2 vinlazrione alll AMAL e alla Societs, ed eventualmente, se noto, anche all'ente di destinazione.
Mel bandi di gara o negli attl prodromicl agli affidament di contrattl pubblici deve essere prevista
apposita condizione ostativa di divieto di pantouflage con Fobblips da parte dell’operalora
economico di dichiarare di non aver stipulato contrath di lavoro o comungue attribuito incarichi a
ek dipendent! pubblic invielagione ditale divieto.

In aggiunta, in aderenza a quanto indicato dal’Autorita nella delibera n. 88/2017, nel discipinare di
gara cccome prevedere, come clausola di annullamento dellaggiudica efo di risoluzione del
contratto qualora Iz causa ostativa sia rilevata in fase di esecuzione, che la violazione del divieto di
pantouflage trova applicagione *.., anche in relazione al personale = titolare dei poteri sopra indicati
- che nel tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavora con la PA < costituises nuove
operatore economice, rivesta In tale compagine (I rusle di presidente del consigho di
amministrazione e in tall gualita partecipi alle gare indette dall’amministrazione presso la guale
abbia svolto athvita lavorativa”

Relativamente alla dichiarazione riguardo il divieto di panteuflage resa dalf'operatore econamico in
sede di DGUE, si precisa che in case di affidamenti diretti per importi fino a 5.000 euro le stazioni
appaltanti possone acquisire, Indifferentemente, il DGEUE gppure un'autocertificazione ordinaria al
sensi del D P.R. no 445/2000 attestante, ai sensi del DP.R. n. 44572000

# di non aver conferito Incarichl professionall o attivita lavoracva ad ex dipendenti pubblici
che hanno cessato il rapporto di lavors.da meno di tre anni, [ quall nel medesimas periodo di
servizio hanno esercitato poteri autoritativi o negeeiali, come sopra qualificati, ai sensi
dell'art 53, comma 16-ter del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.l. in SMA Campania ovvero nel soca
unica Regione Campania;

oppure

# di aver conferita incarichi a ..., ilf qualefi tuttavia non ha/nno esercitato poteri autoritativi
o negoziali, come sopra gualificati, nonché di essere consapevele che in caso di violazione
della nerma i contratto sottoscritto & nullo e g incorre nel diviete di contrarre nel successivl
tre anni con SMA Campania e Regione Campania.

Han, !
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Specifica clausola che prevede la nulita del contratto & prevista nel modello di Patto di integrita
adottato dalla Societa e parte integrante del presente Plang, da sottoscrivere in sede di affidamento
di un appalto,
| contrallo dell’ nsussistenza della causa ostativa resa nella dichizrazione autecertificativa resa
dall'operatore economico rientra nelle attivita di verifica della Stazicne Appaltanie propedeutiche
all'affidamento dell’appalta,
SANZIONI
La nuova norma introdotia per la disciplina del pantouflage prevede Mapplicazione di apposite
sanzioni n caso di vielazione del divieto, e precisamente:

¢ sanzioni sull'atto:
i contratfi di lavoro conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli;

* saniione sui sogpetti;
i soggetti privati che hanno concluso contratti o conferito incarichi in violazione del divieto non
posseno contraftare con la pubblica amministrazicne di provenienza dell’ex dipendente per |
successivi tre anni (zanzione interditbiva) ed hanno Fobbligo di restituire eventuali compensi
eventualmente percepii ed accertatl in esecuzione delfaffidamento  (llegithme (sanzione
restitutorial.
Pertanta, |2 sanzione opera come requlsito sagpettivo legale per [a partecipazione a procedure di
affidamento, con la conseguenza che in caso di violazione si configura I'llegittimita dell’ affidamento
medesima.

21, ROTAZIONE DEL PERSONALE
ROTAZIONE ORDINARIA

La rotazione ordinaria del personale € prevista dal legislatore {art. 1, co. 4 lett. ), co. 5 lett b), co.
10 lett. b della L 190,/2012). U'Autoritd ha dedicato un approfondimenta specifico all’istituto della
rotazione ordinaria nell'allegato 2 del PNA 2019, cul si rinvia. Riguardo 'ambito soggettivo di
applicazione, in particolare, I'Autoritd ha precisato che, pur in mancanza di una specifica previsione
normativa relativa alla rotazione negli enti di diritto privato in controlic pubblico, & cpportuno che
le amministrazioni controllantl promuovano fadozione da parte di tali enti di misure di rotazione,
in aderenza alle indicazioni in tal senso gia contenute nelle linee guida per le sodeta di cui alla
delibera n. 1134/2017 che tra l'altro specifica .. “La rotazione non deve comungue trodursi nello
sottrozione dif competenze professionoli speciolistiche od uffici cui sone affidate ottivita o elevato
contenuto recnico.”

Presupposto fondamentale, ribadito dall’ANAC in pid occasioni, & assicurare idonei percorsi
(in}formativi di riqualificazicne professionale e sviluppo/valorizzazione delle competenze, volti a
fornire & rendere fungibill e competenze professlonali e trasversall recessare per attuare
efficacemente il processo di rotazione [incluse k& misure preventive alternative con effett analoghi
descritte in seguito), im un'othca di flessibilita con rferimanto a un contesto sodo-economico di
riferimento sempre pid dinamico che richiede flessibilita e capacdta di raplde risposte al
cambiamento.

fan, 53
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La rotaziene non si applica per le figure c.d. “infungibili* ovvero quelle figure per k2 quali é previsto
(anche espressamente dal legislatore) 1 possesso di titoli o studio specialistici &/o di particolari
abilitazioni g/fo iscrizienl in Albi professionall posseduti da una sola unita lavorativa, non altrimenti
sostitulblle. Ovvlamente tale condizlone rlsulta ancor pli presente per una socletd di dimensioni
certo non paragonabili alla Pubblica Amministrazione, dove sara pid complesso identificare
professionalita facilmente sostituibill, Mon si pud comungue invocare § concetto ¢l infungibiits nel
caso in cul 3l trath di categorie professionali omagenee,

Owe non sia posdbile applicare |a rotazione come [unica) misura di prevenzione della corruzione, le
amministrazionl sono tenute a motivare e ragionl della mancata applicazione dell"istituta,
provvedenda ad operare scelte organizzative o adottare altre misure di natura preventiva che
possana determinare affett analoghl alla rot2zione. I'Autoritd ha avuto modo nel tempo di fornine
indicazioni riguardo Fapplicazione di misure con effett analoghl alla rotazione ardinaria, da ultimo
nell'aflegato 2 del PNA 2019, cuisi imanda, ha elencato a ttolo esemplificativo una serie di possibili
misure alternative, da adottare ave e per guanto possibile anche in combinazione con la rotazione.
Anche in tal caso, viene rmessa all autanoma determinazione del”Amministrazione FMindividuazione
di quelle misure che anche in combinazione tra di loro sortiscano un effetto analogo a quells della
rotazione, rispetto alla concreta situazione dell’organizzazione e degli uffic, nonché rispetto alle
aree magglormente esposte al rischio corruttive,

L'obiettivo di fondo & contemperare "esigerza di preservare l'efficienza delle attivita ad elevato
contenuto specialistico (tecnico/professionale) con quella di evitare che un soggetto abbia il
controflo esclusivo di un processo [/ attivita, spece se rientra tra quelli pill espost a rischio
cormuzone, limitando Plsolamente di alcune mansionl, viceversa favorendo une maggiore
compartecipazione e condivisione delle athvita, attraverso intervents che modificano Iattribuzione
di linee funzionali o di parti di processi o che scompongono le attivita attribuendole a diversi
spggethl, nonche assicurando una maggkore trasparenza interna.

In relazione all'ohiettivo ndicato nel PTRCT 2023/ 2025, e richissto dal PRA 2022, circa le percentuali
di rotazioni attese in azienda (= o > 30%] e possibile affermare che tali risultati sono stati
ampiamente superati;

* Perlanno 2023 é stata ahbondantemente superato Mobiettivo del 30% di retazione ordinario
del personale trai quadri azizndali;

* Perlostesso anno per i Responsabili Direttivi e stata superata |z soglia del 50% di rotazione
ordinaria;

¢ |poitre, si evidenzia che vi e stato un cambio nella figura del Diretiore Generale, su scelia
della proprieta. In canclusione, "obiettive richiesto dal FTPCT, in merito a tale punto, pud
essere conslderato saddisfatta,

Invece, in merito all’ adorione del nuova organigramma, & comungue in fase di aggiornamento una
ricognizione delle competenze acguisite negll ultiml annl dal dipendenti di 3MA Campania
provvedendo ad una nuova mappatura delle stesse atiraverso un aggiornamento dei curmicula del

fan. 5]
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personale, come da Dispositivo del Direttore Generale prot. n. 11317 del 21/07/2023, entro il 31
agosto “23 sono stati inviati gli ageiornamenti richiest.

In conclusione, I"azienda ha reputato opportuno dotarst, entroil 2024, di un Regoiomenta rotazion
funzioni RUPSaftd incorichi che, neli’ottica di ettemperare 3 quanto richiesto dalla normativa al
rizuardo, renda tale misura di chiara ed immediata applicazions.

ROTAZIONE STRAORDINARLA

L'istituto della rotazione disciplinate dalla L, n, 190,/2012 deve essere distinto dalla c.d. rotazione
straordinaria previsto dall'art. 16, co.1, lett. 1-quater del D.Lgs. n. 165/2001, nel caso di avwwio di
procediment]! penall o disciplinar per condotte di natura corruttiva. Mells delibera n. 2152019
recante “Linee gulda In materia di applicazione della miaira della rotadone straardinaria di cul
all’art. 16, comma 1, lettera [-quater, del d.lgs. n. 165 del 2001%, cul si rimanda, Autorita pone
guaiche dubbio sull'applicazione di tale strumento anche per gli ent di diritto privato in controllo
pubblico, | gquali quindi non sono cbbligatl ad applicare la misura rimanendo rella loro
discrezionalita la facolta di adotiare || provvedimento motivato con il qualke valutare se applicare o
meno la misura.

La soluzione pll aquilibrata & quells di ritenere che || provwedimente motivate, can | quale
Famministrazione valuta se applicare la misura, debba essere adottato obbligatoriamente nelle
amministrazioni pubbliche [di cul alfart. 1, co. 2, del d.1gs. n. 165} & salo facoltativamente negli aliri
enti del settore pubblico (enti pubblicl economici e entl di diritto privato in controllo pubblical. in
opnl caso SMA Campania ritiene, comungue, prioritano adottare lo struments alla stregua delle
pubbliche amministrazioni, fatte salve rare eccezioni fortemente motivate.

Parimenti, occorre distinguere la misura del trasferimento di un dipendente [a tempo determinato
eimdeterminato = dirigente e non | ad ufficio diverso da guello per cul prestava semvizio a seguito di
rinvia & giudizio nelle ipotesi previste dall’art. 3 della L. n. 97/2001, applicabile anche agli enti di
diritta privato in controllo pubblico,

In cazo dl condanna, anche non definitiva, | dipendente & sespeso dal servirior |2 sospensione dal
servizic perde efficacia se interviene una successiva pronuncia di proscioglimento o assoluzione,
anche non definiiva, e in ogni caso decorso un periodo corrBpondents a quelle di prescrizione del
realo,

In caso dicondanna definitiva, ancorche a pena condizionalmente sospesa, non inferiore 21 due anni
edisposta l'estinzione del rapporto di lavoro.

MISURE ALTERNATIVE ALLA ROTAZIONE ORDINARIA ADOQTTATE

Bizogna innanzitutio mettere in evdenza che tall misure non vanno considerate in contrapposizione
alle misure di rotazione ma, al contrario, considerate misure di presidio che possono spesso elevare
ancor di pil il presidio stesso, Infath, possono verificarsi, in taluni casi, difficoltd nell’applicare la
misura della rotazione, In guestl casl [a normativa of viene In soccorse con una serke di milsure
aftermative:

Han. -
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MISURE DI TRASPARENZA. La Societa ha indlcato tra gli obiettivi strategicl alla base del
presente Piano |2 promeziane di maggior! livelll di trasparenza, da perseguire attraverso la
pubblicazione di dat ulterior rispetto a quelll oggetto di pubblicazione obbligatoria,
individuati anche in relazione a processi rispetio ai guali non & stato possibile disporre la
rotazione.

MISURE Ol FORMAZIOME. Verrd awlaty un percorso rivelto 3 tuth gl atborl coinvold nel
processi ad alto contenuto di rischi, con partcolare attentione alla trasparenza, in merito
alle pubblicazieni in cape ai RUP efo ai loro designati alle pubblicazioni. Formazione nuovo
Codice degli Appalti. Formazione drca il nuovo Decreto Lgs. M. 24 del 10/03/2023 che
recepisce la Direttiva europea sul Whistleblowling,

MISURE SPECIFICHE PER IL PROCESSD DI APPROVVIGIOMAMENTO., Per | processi dl
approwwigionamento verrd introdotta come ultedore misura, alfinterna di quella
fondamentale della rotazione del RUP cosi come da PNA 2022, il divieto di conferire nomina
allo stesso RUP per pil di 2 volte consecutive sullz stessa procedura. Cosi come per la
rotazione dei RUF, come da PHNA 2022, verra strutturato un criterio di rotazione per gli inviti
alle ditte fornitrici a partecipare alle procedure negoziate, per ridurre il pid possibile il rischio
corruzione. Nella scefta degli O0.EE. da invitare alla procedura negoziata si applica uncriterio
di rotazione degli inviti, che tenga conte anche di una diversa dislocazione territoriale delle
imprese invitate. La costituzione di una siruttura organiizativa stabile [SUGA] risulta
fondamentale per la misura di contrasto alla corruzione all'interno del processo di
apprawigionamento. Per tale scopo la societa ha proweduto a pubblicare un AVVISO DI
SELEACME INTERMA RIVOLTO AL PERSOMALE DA IMPIEGARE MELLA STAZIOME UNICA
APFALTANTE (3UA) dedicata alla gestione amministrativa delle procedure ¢l gara a supporio
di tutti i RUP, per favorire une migliore articolazione di compiti e distinzione delle
competenze ma anche una condivisione delle fasi procedimentali,

MISURE SPECIFICHE IN CASC DM PROCEDIMENT! PEMALL Per quanto non s trath di misure
alternative alla retazione ordinaria, per completezza espositiva si richiama kB misura prevista
insede di Regolomente disciplinare e sanzionaterlo = doveri di compartamento del personale
e norme disciplingri. In particolare, tra | diversi doverl del persanale dipendente & stato
inclusa anche Fobblige di comunicare alla Sodeta la sussistenza nei propri confronti di
provvediment di rinvio a giudizio in procediment pesali a carico, nonché le successive fasi
del procedimento fino alla canclusione del medesimo al fine di consentire alla Societa di
considerare la gravita delle imputazioni e o stato di accertamento compiuto dal’ Autoritd
giudiziaria. Come segnalato in precedenza, nelle ipotesi di cwi all’art, 3, co. 1 della L oo
G7/2001 & applica [a misura analoga a quellz di rotazione straordinaria ma pid propriamente
consistente nel trasferimento ad altro ufficio (diverso incarico o altra sede) a seguita di rinvio
a giudizio.

T |
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22, WHISTLEBLOWING

L'istituto delwhistleblowing & stato introdotio per la prima volta in italia con la Lon, 19072012,
in particolare dal co. 51 deflart. 1 che prevede la nuova disposizione dell’art. 54-bis del D.Lgs.
n. 166,/2001 intitalate “Tutela de| dipendente pubblice che segnala illecit®.

L'iter che ha portato all'approvazione di una specifica legge atutela del whistleblower & stato
molto lunge e si ¢ concluse con Fapprovatione della Legge 30 novembre 2017, n. 179
“Disposizion per la tutela degli autori di segnalazioni di reatt o irregokarita di cul siano venutia
conocscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubalico o privato”™, entrata in vigore il
29.12.2017.

Con Delibera defl’Autoritd numera 469 del 09 giugno 2021, modificata con il Comunicato del
Presidente dellAutorita del 21 Luglio 202 1 & stato emanato lo "schema diLinee gulda in materia
di tutefa degli autor di segnalazioni di reali o irregolarita di cui siano venut a concscenza in
ragione di un rapporto di [avoro, ai sensi dell'art. 54 = b, del 4. lgs 16572001 (cd.
whistleb lowing).

Essendo stata abrogata [a L. 179/2017 ad opera del D.lgs. 24,2023, dal 15 luglio 2023 la nuova
narmativa entra di fatto o vigore

Tnuoveo D lgs. 24 del 10marzo 2023, pubblicato nella Garzetta Ufficlale del 15 marzo 2023, che
recepisce la Direttiva Europea 2019/1937 in materia di Whistleblowing prevede diverse novita.

Rimane fermo I'obbligo di prevedere un canale per Minvio e la gestione delle segnalanoni, per |
sogeett privati che adottano un Modello organizzative ai sensi del Dlps 2312001,
indipendentermente dal numers di dipendenti.

TUTELA DEL \WHISTLEBLOWER

I whistleblower & colui che segnala condotie illecite di cui & venuto a conosoenza in regione del
proprio rapporte di lavere, con il nuove d dgs. 24,2023 |a platea dei potenriali segnalant diventa
composta da: Dipendenti, consulent, collaboratorn, prestaton di servizi, lavorator zutonomi,
volontari ¢ firocinanti [anche non retribuiti), azionisd, amministratari, organi di controllo 2
vigilzrmza, @ pil in generale, tuth quei soggetti (pubblic e privati} che svolgano, abbiano svalto
0 sl apprestano a svolgere attivita lavorative presso 'ente, che effettuano segnalazioni anche
nelle fasi precontrattuali del rapporto di lavoro, durante il perioda di prova, oppure dopo la
cessazione del rapporto di lavoro.

Il legislatore ha ritenute di dover intervenkre a protezione dei soggetti che decidono di
segnalare, prevedendo una serie di misure che wteling 'identitd di chi segrala, il contenuto
deliz segnalazione ed sventusli ritorsioni dovute allz segnalazione stessa.

I1d,kgs, 24/ 2023 ha allargato le tutele anche ad altri soggatti:
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— ai fadlitatori (persona fisica che assiste il segnalante nel processe di segnalazicne, operante
all'interno del medesimo contesto lavorative e 13 cui assistenza deve esserse mantenuta
riservatal;

= alle peresone del medesimo contesto lavorativo del segnalante e che sono legate al segnalante
da unastablle legame affethive o di parentela entro il guarto grado;

— al colleghi di lavero del segnalante e che hanno con €350 rapport abituali e carrenty;

— agli enti di proprieta del segnalante e agli enti che cperano nel medesime contesto bvorative
del szgnalante.

Per poter garantire queste tutele, la stessa nommativa raccomanda, appunte, 'utilizze di
strument informatici che tramite strument di crittegrafia ed ulteriori accortezze tecniche
garantiscamao fa riservatezza e la sicurezza della conservazione del datl. La nuova normativa ha
previsto la poszibilitd di effettuare la segnalazione anche In farma orale (attraverso linee
telefamiche o, su nchiesta della persona segnalarte, mediante un incontro dirsttal.

E possiblle accedere al software attraverso il seguente link: https://sevizi33,it/smacampania

Per il corretta utilizza del coftware SMA Campania ba provwedute 3 pubblicare 1 relativo
manuale di utilizeo, mentre & possiblle eflettuare una segnalazione orale chiamando al numeros
di telefone mesio a dispesizione & pubblicato sul sito della pagina ufficiale aziendale, Infine &
anche possibife effettuare una segnalazione tramite incontro di persona telefonando al numero
suceitate, nel mod & nel termpl deseritt.

Le segnalazioni imviate attraverso uno del suddettt canali, saranno gestite secondo quanto
previste dal preserte Regolomento per b gesfione delle segrolarion Interne (anch’esso
pubblicato sul sito ufficiale www.smacampania.info).

Resta fermo quanto gia precisato dall'Autorita, non spetta al RPCT svolere controfBi di
legithimitd o di merito su ath e prowediment adottatl dali’amministrazione oggetta di
segnalazione né accertare responsabiita individuali, ma solo istrulre |3 stessa con una athivita
di werifica ed amalisi ¢ non di accertamento sl effettive accadimento dei fathi. Cualora, a
sepuitodell’ attivita svolta, il RPCT ravvisi elermentt di manifesta infondateria della segnalarione,
ne dispone Farchiviazione con adeguata motivazione. Qualora, invece, il RPCT ravvisl # fumus
di fondatezza della segnalazione & opportuno si rivelga immediatamente agi crgani preposti
interni o entifistituzioni esterne, ognuno secondao le proprie competenze. Vist i numerosi e
delicati com piti affidati dalla legge al RPCT nonché Fampiezza delle responsabilita a suo carico,
I"Autorita ritene fondamentale che quest possa avvalersi di un gruppo di lavoro dedicato per
svalgere Fatbvita o verifica & di analisi delle segnalazioni. L'amministrazione ha deciso di
costituire il gruppo di lavoro senza identificare i componenti del gruppo, che saranno individuati
in ura fase successiva, con apposito atte organizzativo, come Deliberata in Verbale del Consigho
d'Amministrazione del 28/11/2022 in prot. az. N, 18020/2022 del 02/12/2022.
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23, PROTOCOLLI DI LEGALITA E PATTI DI INTEGRITA

[ PM& ha espressamente previsto, in attuazione dell'art. 1, co. 17 della Legge n. 190/2012, tra
le misure di prevenzione della corruzione ['utilizzo di protocelli di legalita o patt di integrith per
I'sffidamento di commesse, in grado altresi di acerescere la trasparenza negll appalfi pubblici e
sensibllizzare alla cultura della k=galita mediante candivisione di enterl di comportamento
reciproch

Atal fineg, le stazioni appaltant inseriscono negl awvisi, nei bandi di gara e nelle lettere di invito
la clauscda di salvaguardia che dispone I'esciusione dalla procedura di gara e la risoluzione del
contratto In caso di mancato rlspetto del protoccllo di legalitd o del patto di integrita.

| band| tipn ANAC stabillscono che, in caso di vigenza di tali strument, “la moncats acceltazione
delle dausole contenute nel protocollo of legalitaspatto df integeitd costtulsce couse i
esclusione dalla gora, ai sensi dellart. I, comma 17 dellal. 190/2012%,

PROTCCOLLO DI LEGALITA'

SMA Campania, societd In house providing della Regione Campania, quale stazlone appaltante
per I'affidamentc di laveri, servizi e forniture si conforma alle disposizioni contenute nel
Protocollo di legalita in materia di appalti, siglato tra il Prefetto delfa Provincia di Napolie la
Regione Campania in data 01/08/2007 e approvato con DGR n. 1601 del 7 settemnbre 2007,
pubklicata sul BURC n. 54 del 15 ottobre 2007,

Atalfine, pia da tempo nelle procedure di gara & previstoche il concorrente & tenuto a produrre,
gia in sede di partecipazione, un' ap posita dichiarazione of adesione al detto Protocollo secondo
un facsimile predisposto dalla Societs (stazione appaltante], allegato e parte integrante della
documentazione di gara. In caso di concorrenti a struttura pluriscggettiva, tale documenta deve
eszere prodotio da ogni impresa che partecipa in forma congiunta. In caso di awalimento, tale
dichiarazione deve essere resa anche dall’impresa ausiliaria. Infine, in caso di subappalto, la
dichiarazione di adesione deve essere soffoscritta anche dall’impresa appaltatrice.

La mancata accetiagione delle clausole contenute nel protocollo di legalita costituisce causa di
esclusione dalla gara, ai sensi dell’art, 1, comma 17 della L. n. 180/2012, fatto salvo quanto
previsto dal c.d. soccorsa istruttoric per sanare eventuali carenze rilevata.

Ajfinidel presente Piano, dopo parere espresso dall' ufficio legale di 3& Campania, si conferma
lo schema di adesione al protocollo di legalita gia adottato, da utilizzare in tutte le procedure di
affidamento, a prescindere dalle strumento di acguisto, che, aliegato (n. 3) al PTPCT, &
considerato parte integrante dello stesso,

PATTO DI INTEGRITA

Anche in tal caso, nelila documentaioneg di gara € nello schema di contratto sono previsti
specifici obblighi derivanti dalla sottoscrizione del patto di integrita da parte dell'affidatano, il
quale in sede di parteciparione dichiara:
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& i guWere preso piena conoscenza del patto df integrito, allegato al Disciglinagre, i
aeceftarne le elauzole vl contenute, di impegnorsi a Flspettarne le presceizioni anche nel
corse gells procedurd e o soffoscriverio in case d agoiudicazions unitamente ol
contratto af affidamenta;

s di informare puntualmente tutto i persongle di cuwi 5i avwale, duronte tutte le fasi
dell'oppalte, crca le suindicate dausole relofive al pafio df integrifa con la staziane
apoatarte, € di vigiiare scrupolosamente sullo loro osservanao;

= i pretendere il rispette delle predette clousele relative ol patto di integrita con la
starfone appaltonte anche dol propr subcontraent], prevedenda Finserimenta delle
medesime clausole rel contratli stipuwali dollaggiudicotario con | propri subcontraent,
pena lfa rispluzione del contratto con la stezione appaltante af sensi deil‘art. 1456 c.c.;

# i essere consapevale ed acceltore che in caso di violazione delle predette clousole
refative ol patto df integrita con lo stozione appaltante, nonché della veridieitd defle
dichiarazioni rese, comungue gocertell dalle stazione ogpaltante, pud comportare fa
riseluzione defl controtto ex ort, 1456 ¢.c., nonché Mescussione deile cauzione definitiva e
risareimento def‘eventuale donno ulterfare in coso di violatione a une o pid deglf
obblighi previsti, oltre ollo segnolazione del fotto ol ANAC ed olle competent outoritd
glurlsdizionall,

Lo schema dzl patto di integrita e allegato alla documentazione di gara e, una volta scttoscritto
tra le parti, costitulsce parte integrante del contratto tra la stazione appaltane € ['operatore
economico affidatariofaggiudicatario.

Al fini del presente Pland, dopo il parere espresso dzll'uficio legale di SMA Campania, 3
conferma lo schema di adesione al patto di Integritd gid adottato, che & considerato parte
integrante dallo shecso.

La versione [rev O2) si intende, guindl, adottata e forma parte integrante del Plano [allegato n.
B).

24, FOARMAZIONE  INFORMAFIONE E COMUMNICARIONE

In un‘ottica di perseguimento degli obiettivi sono state confermate e rafforzate le linee di
indirzzo strategiche volte a creare un contesto sfavorevole alla corruzionz e alle pratiche
scorrette e leshe dell'interesse pubblico, Isprato a principl di trasparenza € Integrita,
promuavendo valori e comportamenti virtuosi, definendo ulterion obiettivi strategici alla hase
del presente Fiano, e predsamente;

* |perementare all interno dell’Organizzasione percorsl formativi e di sensibilizzazione in
materia di etlea, integrith od altre tematiche di prevenzione della corruzione o di
[rasparenia;

4 T e |

LR LIMER T AR REY ALISALF TR

PFEMCT 20382026 : 23,01, 3024 (EF] Eriashan del doduminba TLH




$ SMA Plano Triennale di Prevenziona della Corruzions e della Trasparenza
“Carnpa nia Periode 2024-2026

& accrescere il livello qualitative dei corsi di formazione, anche attraversa il migloramento
del relativi process di monitoraggo e di valutarione dell’efficacia.

PLAND DI (IN)JFORMAZIONE E SENSIBILIZZAZIONE INTERNA

La formazicne € intesa come “processo” conbonuo di apprendimento consopevole. La
formazione deve essere erogata aintervalli programmati e ageiornata periodicamente secondo
le neceseity (ad es, modifiche narmative, cambiament organizzativi, altre variazioni di contesta,
ecc.). La formaziore rappresenta anche, Indirettamente, una misura fondamentale per
assicurare un'efficace rotazione del personale, acorescendone le competenze professionali e
trasversall, condizioni per una maggiore flessibilia interna all'Drganizzazione.

In aderenza anche ai nuovi obiettivi strategici in materia, al fine di incrementare 1l livelio
qualtativo e I'efficacia della formazione si & deciso di tendere verso corsi formativi fortemente
orientati alla spedficita aziendale, in grada di favorire lo sviluppo di competenze tecniche e
comportamentall che effettivamente incdand, nel tempd, SuU un TessUlo culturale sznsibide a
prevenire fencmeni corruttivi, e che non rappresenting invece un mero adempimento formale
e normativo, Pil in particolars, su proposta del RPCT sono state definite le seguenti principali
leve su cui intervenire in tutte le fasi della progettarione didattica:

= |dentificazione dei destinatari in modo da poter differenziare | percorsl formativi per
contenuti e livello di approfondimento / specalizzazione, tenuto conto anche del
diverso grado di rischio rilevato e di ruolo/responsabilita/compiti assegnati. In sintesi, &
possiplle individuare e seguenti macro-tipologie di azioni e [velli {in)formativi;

1. (inlformazione generale trasversale rivalta a tuth i digendent, Analizzata a diffondere |
temi della legalita & dell'etica (approccic valoriale) e con riggardo all’aggiormamento
delle compelenze [approccio contenutistico) segmentata per:

scontenuto e portata di principi, valori € regole di condotta definite nei codici di
comportamento e disciplinare, anche attraverso 'esempiificazione e la discussione di casi
concreti rispetto al contesto di riferimento;

=ratenuto del PTPCT adotato e relative misure di prevenzione previste;

2. (infformozione specifica e specialistica, ulteriormante segmentata in relazione al ruoio
svalto da ciascun soggetto all'interne dell'organizzazione, principalments;

=APCT e collaborator dirett facent parte della funzione di conformity della prevenzione della
corruzione e della trasparenza;

=organa direttivo, alta direzione e referent] per 'antcorruzione, con particolare riferimento alle
aree dirischio generali e specifiche previste dal PMNA e dal PTPCT;

»Responsabili Pubblicazione e Referents per ka Trasparenza;
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3, suspecifiche tematiche e/o azioni/misure indicate nel PTPLT:
> processo di costruzione del PTPLCT;

=valutazlone del rischi alla luce della metodologia prevista nell’allegato 1 del PMNA 2019, ancora
valido [RPCT e propri collabarator, management aziendale, referenti anticomruzione),

>reati contro la pubblica amministrazione e illeciti amministrativi (RPCT e propri collaboratori);
=whistleblowing (RPCT e propri collaboratori, management aziendale, altri dipendenti});
>inconferibilita ed incompanbilita ex D.Lgs. n, 39/2013;

»=divieti post-employment, conflitto di interessi;

strasparenza (obblighi pubblicazione), con particclare nferimento alle societa controllate da
P.A;

=accesso cvico semplice e generalizzato, accesso documentale;

=50 specifiche aree di rischio, e in particolare per 'anmo in corso, sui processi di
approvvigionamento e sul contratti pubblid, teruto conto che SMA Campanla svelge anche il
ruolo di stazione appaltante per affidamenti di lavori, servizi e forniture, rivolta ai principali
soggattl colrvolti in tall processi (RUP, DEC, ...}

PIAND DI COMUNICAZIONE

Riguarde gh strumenti di comunicazione interna in matena di prevenzione della coruzione e di
trasparenza, sia il PTPCT sia 1 MOGC (aggiornato nel 2022) sia il Codice etico, integrato dal
Regolamento disciplinare & sanzionatorio — doverl di comportamento del personale & norme
disciplinari, scno ogeetto di completa visibilita essendo pubblicat nella sezione "Societa
Trasparente” del sto web istituzionale di SMA Campania,

In sede di conferimento di incarichi owera di sottoscrizione di contrathi con soggetti terzi deve
essere inclusa la dichiarazione di aver preso visione dei suindicati documenti, cosi come devono
essere inserite apposite clausole che disciplinane le conseguenze della mancata applicazione di
quanto disposto dal Codice etico efo dal protocolli individuati dal presente Plano e dal MOGC a
presidio dellz attivita a rischio.

Ogni ttolare di ncarics organizzative deve comunicare al propn subordinati ¢ collaboratori le
infarmazioni relative ai rischi ed alle conseguentt misure individuate per 'area di rispethiva
pertinenza, secondo un approccio “a cascata” che prevede che | principi eticl e di legalits siano
fatti propri e trasmessi dal management aziendale,

.

LR LIMER T AR REY ALISALF TR

PFEMCT 20382026 : 23,01, 3024 (EF] Eriashan del doduminba TLH




$ SMA Plano Triennale di Prevenziona della Corruzions e della Trasparenza
“Earnpa nia Periode 2024-2026

Parte Terza

Traspareanza

Premessa.
La trasparenza viene intesa come “accessibilitn totale dei doti e documenti deteauti dafle
puibliche amminisirazioni, allo scopo di tutelgre | aintfl der aftadin!, promuavere g
partecipazione deghl interessati all'athvitd amministrativa e favorire forme diffuse di controllo
sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizze delle nsorse pubhliche”.

Al fine di realizzare Il controllo sedale previsto dall’art. 1 del Doles. n 33/2013, accanto
all'istituto dell’accesso civico semiplice nel soll cad di mancata pubblicazione deglh adem piment
di legge, ¢ Inserisce 'intraduzione dell’istitute dellfaccesgo cvico generalizzato agh ath e al
documenti detenuti dalle pubbliche amministrazionl non oggetto di pubblicazione obbligatoria.
S5 tratta di un dirtte di accesso mollo pid ample di gquello previsto dalla precedente
formulazione, Fatt sabvl | cag di segreto o di divieto di divulgazions previste dal legislatore e nel
rispetto del limit relativi 2lla tutela di interessi pubblic e privati.

Condizione funzionale per realizzare una trasparenza effettivamente utile per gll stakeholder &
per la stessa amministrazione & I dspetio del criteri di qualita dei dati {indicati all'art, 6 del
D.lgs. n. 332013, cui si rimanda), che rappresenta quindi un obéethvo cul tendere inun’ottica
di miglisraments continua.

La trasparenza amministrative costituisce, quindi, uno degll assi portantl della politica
anticorruzione disciplinata dalla L. n. 190/2012. la stretla relazione tra trasparenia e
prevenzione del rischio corrutfive comporta la necessaria programmaziene di tale misura
all'interno del FTRCT,

Le sociela in controllo pubblico sono tenute ad osservare gli adeguamenti « obblighi di
pubkblicazione indicat in Allegato, parte integrarte delle nuove linee gulda di cui alla delibera
AMAC n. 1134/2017. in applicazione della verifica di cormpatibilit con le attivita svolte, | dat, |
documenti e le informazioni relative alla loro organizzazione e alle attivicd eserdtate.

La mancata pubblicazione di datd, informazioni & documenti obbligator costituisee illecito

disciplinare ai sensi dell'art. 45, co. 4 del D.Lgs. n. 33/2013.

25. TRASPARENIA E TUTELA DE| DAT] PERSOMALI

In base al Regolamento UE n. 2016/679 (General Data Protection Regulation o GDPR). i principi
relativi al trettamento del datl personall vanno contemperati con gl obblighi di pubbdicazions,
in un ottica di necessaric bilanciamento con l'interesse pubblico della trasparenza.

L'ANAC ha precisato che la base giuridica per il trattamento dei dati personali per Fesecuzione
di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio & pubblici poteri @ consentito
unicamente se ammesso da una norma di legge razionale o di regolamenta governativo, inteso
quest'ultime come fonte secondaria del diritto. Pertanto, secondo il GDPR ed il D, Lgs. n.
196/2003, come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018 e ss.mm.ii., occorre che le Amminisirazionl,

W),
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prima di pubblicare sui propri siti web istituzionali informazioni e documenti {in forma integrale
o per estratto, ivi compresi gli allegati) contenenti dati personali, verifichino che la disciplina in
materia di trasparenza cantenuta nel 0, Lgs. n, 33/2013 oin altre normative, anche di sattore,
preveda 'obbligo di pubblicazione.

In opnl caso, le pubblicazioni per finalita di trazparenza devono sempre rispettare tuth | princiol
applicabili al trattamento del datl perscnall contenuti pellfart, 5 del Regolamento (UE)}
2016/679; assumono particolare rilievo | princlpi di liceitd, pertinenza, adepuaterra a
limitazione 2 quanto necessario rispetto alle finalita per le quall | dati persenali sono trattat
[“minimizzazione dei dat™), nonché § prindpl di esattezza e aggiornamento dei datl, con il
consepuente dovers di adottare tutte le misure ragionevoll per cancellare o rettificare
tempastivamenta i dati non corretti, secondo gli artt. 18 & 17 del GDPR, rispetio alle finalith per
le quall sono trattath

In merita alle cautele da adottare per garantire | rispetto delle norme in materia, & doverose
attenersi alle specifiche indicazioni fornite dal Garante per la Protezione dej Dati Personali nelle
"Linge guida in matera df rrotdomento of dotl personali, contenull arche in oittf ¢ gocumenty
amministrativi, effettuato per finalitd aif pubblicitd e trasporenza sul web do soggett pubblici e
der altrl entl abbligati”, di cul 2l Provwedimenta n. 243 del 15/06,/2014

ILDPO

Riguardo alla protetione del dat perzonali, || Responzabile della Protezione del Dat (Data
Protection Officer o DPO) rappresenta |3 principale figura di riferiments. A sensi dell’art. 39 del
GDPR, il PO fornisce consulenza al Titolare del Trattamento, al Responsabile del Trattamenta,
al sogpett sutorizzatifincaricatl al trattamento circa gli obblighi derivanti dal GDPR o dalla
normativa nazionale. Sorveglia quindi I'osservanza della normativa di riferimento, fornisce
consulenze e parer e rappresenta un punta di contatte con | Garante per la Protezione del Dati
Personali, nel caso in cul sorgano dubbi circa le modalita di attuazione del trattamento di dati
personali, Pertanto, il DPO costituisce un punto di riferimenta, anche per || RPCT, in materia di
pubklicazione del dati di istanze di accesso a datl e documenti,

L'art. 37 del GDPR indica | requisiti che determinanc la nomina del Data Protection Officer da
parte di Enti o societa, per il trattamento dei dati personali,

Inrelazione a cid, la soceta, per conformarsi a gquanto previsto dalla normativa, ha provveduto
alla nromina del DPO/RPD |Responsabile Protezione Dati) aziendale nella figura del doti. Roberto
lavarone con atto dell' Amministratore Unico prot. 11482 del 27092021,

La societd, nel 2020, ha dedse di adottare un approco sistemico, in relazione alle attivity da
porre in essere per l'adeguamento al Regolamento UE 2016/67%. Per cui ha espletato una gara
per il "servizio di Consulenza e Supporto per "adeguamento dell’Ente al Regolamento UE
2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con rguarde al trattamento del dati
personall, nenché alla likera circolazione d tall dati®

Han il
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Tra le atfivita previste, i sintesi, troviamo:

s Assesment. athivith volta ad Iindividuare il trattamento dei dati personall svoltl e le
modalltd utilizzate dall’'organizzazione dell'Ente, che ricopre || ruolo di Titolare del
trattamento, secondn Fart, 4 del GDPR

s Analisi del Modello Organizzativo Privacy, attivith volta allindividuaziore dei rusl e delie
responsability anche attraverse la predisposizione di un organigramma Privacy.

# Definizione dei medelli organizzativi e delle procedure in materia di Protezione dei dati
Persanali, athvita volta alla predisposizione delle procedure in ambito Data Protection.

= Predisposizione/Apgiornaments del Registro dei Trattament in qualith di Titelare o di
Responsabile, individuazione & mappamira dei trattament dei datl personali effettuati
dalla secietd in guality di Titolare o di Responsabile del Trattarmente.

& Valutazione di Impatto (Data Protection Impact Assessment), ind ividuatione dieventuali
processiftrattamenti che necessitano di valutazione d'impatto sulla protezione dei dati.

s  Valutazione delle misure tecpiche e organizzative per garznfire livelll di sicurezza
adeguat al rischia.

« Monitoraggio della normativa sulla protezione dei dati personali, tramite attivita di

consulenza,

Processi di AUDIT in ambito alla Protezione deidatd Personall.

ICT Assessment, snalizl dello state attuale dell’infrastruttura IT della saciets,
Analisi del Rischio Informatico.

Formazions in ambito Protezions del Datl Personall.

Videasorveglianza e peolocalizzazione.

Il percorso, alla fine del rapporto di consulenza, ha portato a risubtab di varia natura, risultano
migliorati taluni aspett e, al conte mpeo, da miglicrare altri,

Calla relazione stilata emerge che SMA Campania presentava numerose ¢ gravi lacune che, pian
piang, sono state colmate.

Mello specifico, || predetto processo di adeguamento € [nzlato da un'analls| dell organigramma
aziendale e, quindi, dei sopgetti coinvolti nel trattamento dei dati {compresi | fomitori estemnie
gli amministratori di sistemal, oltre che da un’analisi e valutazione di tutte le finalita e dei
trattamenti dei dati swolt.

Talke attivita & stata preliminare alla redazione degli att di nomina e alla predisposizione del
registro defle attivita di trattamento i sensi deil’art, 30 GDPR.

Imeltre, sona state redatte tutte le infarmative sul trattamento del datl personall [anche perla
videosorveglanza ed Il sito Internst di 3MA Campania) e predisposte k= struzion operabve per
i sogzeth incaricati al trattamento dei dati personali, noncheé le istruzioni operative relative ai
s=pviel informaticl, alla videosorveglianza e al dola breach,

Proprio con riferimento al data breach, & stata implementata, altresi, una procedura ad hoc da
dover seguire in case di viclazione dei dati personali ed il relativo registro in cui appuntare i
diversl event,

Han.o

LR LIMER T AR REY ALI%ALE TR

PFEMCT 20382026 ; 23,01, 3024 (EF] Eriashan del doduminba G




$ SMA Plano Triennale di Prevenziona della Corruzions e della Trasparenza
“Earnpa nia Periode 2024-2026

Poi, con riferimento alle varie aree aziendali ed alle relative postazioni lavorative, sono state
valutate e descritte le misure di sicurezza fisiche ad informatiche adottate.

Mello specifico, per cid che attiene la sicurezza del dati personall da un punto di wista fisico
{modalith di accesse e protezione degll uffic) sone emerse rilevant criticitd per alouni ufficl di
Shia Campania, presso | quall, da un lato, vi é assoluta mancanza di misure dislcurezza passiva
del bocall e, dallfaltre, si & ritevatal’assenza di porte d'aceesso dotate di chivsura con la chiave.

Invece, per clb che concerne |a verifica effettuata per le postazioni lavorative relativamente alla
sicurezza dei dati personali da un punto divista informatico, sono state implementate le misure
minime di sicurezza tecnico-dnformatiche previste per le pubbliche amministrazioni,

Inoltre, come poc’an?i @ stato accennato, s é provveduto all’adeguamento = |ato privacy = del
site web di SMA Campania.

Alla luce d guante innanzl argomentato SMA Campania dovendo didgersl verso un
completamenta del percorse di adeguamento al GOPR, mediante | costante supporte del DPO,
deve:

- Svclgere laverifica delle postazioni lavorative per le Sake Operative Provinciali, in guanto basi
di partenza per i droni deputati al monitoraggio ambientale:

- Prediporre opportune proterioni alla documentazione cartacea contensnie dati personall,
dotare tuthh gli ufficd di misure di sicurerza passiva (ad esempio, siteml antincendia,
antirkrusione, ete);

- Installare presso tuth gli ufficl porte di Ingresso dotate di chiusura eon la chiave /o porte
blindate;

- Al fine di eliminare correttamente documenti cartacei contenenti dati personali, dotare gl
uffici che ne sono sprovvist di un tritacarte;

- Installare presso gl ufficl che ne sono sprowvist, del gruppi di continuita di corrente (UPS), al
fine di permetiere — in caso di Dlackout elettrico — la gestione ed |l salvataggio dei file in
lavoraziene, nonché || corretto spegnimento di tuttl | dispositivi aziendali in uzo;

- Procedere afla sistemarione ed all'organiziatione degli archivi docurmentali (cartacei e digitali-
informatici) presenti presso le diverse sedi di SMA Campania.

26. ADOZIOME EATTUAZONE DELLE MISURE DI TRASPARENZA

Al zensl dellart. 43, co. 3 del DLgs. n. 3372013, Il tempestivo e regolare fusso del dati da
pubblicare € garantito dai responsabili, dirigentl @ no, di posizione organizzativa, qualificat
come “Responsabile Pubblicazione".

). o
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Ogni Responsabile Pubblicazione nelFambito della propria strutbura/unitd organizzativa cui
afferiscono, per competenza, i dati e | documenti opgetto degli obblighi di pubblicazione deve
In particolare;

o pssenvarg serupelosaments le misure ¢ le Indicazion] contenute nel presents Plano in
materia di trasparenza;
verificare e garantire Nesattezza e la completezza dei dati da pubblicare;
assicurare che | documsnti pubklicati siano conferml agli originall in possesso della
Societay;

s gssicurare la tempestivita della pubblicazione e dell'aggiornamento, ove previsto, dei
dati in conformita a quanto indicato nella matrice obblighifresponsabilita allegata e
parte integrante del presente Piano;

» assicurare il rispetio della tutela dei dati personali, ricorrendo e del caso al parere degli
uffici aziendali preposti in materia di tutela dei dati personall o il supporto help desk
dell"zpplicativo software utilizzate ai fini della pubblicazione del dati;

a  gognalare al RPCT qualsiasl criticita riscontrata in merito aglli adempiment previst per
la pubblicazione di dati e documenti di pertinenza della propria struttura/unita
organizzativa, come anche ogni opportunita di mighoramento delle misure apolicate;

& partecipare ai corsi di formazione organizzati dalls Societa in materia di trasparenza
ammanistrativa.

Im caso di accesso civico semplice, risponde della mancata pubblicazione.

Riguardo dati, informazioni e documenti relativi alie procadure di affidamento lavor e acquisto
di servizi e forniture & stato decisa che la figura del Respansabile Pubblicazione coincida con il
Responsabile Unico del Procedimento (RUP) di volta in volta designato, il guale gestisce i dati
da pubblicare dall'inizio del procedimento (legato a uno specifico QG| alla fine dell'esecuzione
del contratto,

A supporto del Responsabile Pubblicazione sono individuati uno o pit collaborator], qualificati
come "Referenti per la Trasparenza”, con il compite di raccogliere, organizzare ed zlaborare
datt e document! di pertinenza delfunita medesima oggetto di pubblicazione efo
aggiornamento, sottoponendoli alla supervisione del Responsabile Pubblicazione che provvede
alla pubblcazione. | Referenti per ka Trasparenza saranno abilitat ad aperare nell'ambito della
pagine della sezione “Societa Trasparente” che afferiscono all'unita organizzativa, a seguito di
specifica profilazione utente nell’applicativo software adottato.

Uma chiara individuazione e definizlone del respansabill al finl della trasparenza amminlstrativa
rappresenta, peraltro, un elemento di collegamento con gli obiettivi di performance, che
posseno essere correlat al corretto adempimentos degli obblighi di pubblicazione

La struttura a supporto del RPCT coadiuva | Responsahili di Servizio ed i Referenti per la
Trasparenzaindividuat per gl aspett di natura tecnica, amministrativa & normativa, ma, come

o).l
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indicato dal kegislatore e dall ANAC, non sostituisce gli uffici riguardo gli adempimenti di propria
pertinenza per la elzborazione, trasmissione & pubblicazione dei dati.

MATRICE OBBLIGHI/RESPONSABILITA'

SMA Campania in quanto societa in house della Regions Campania deve ottemperare alle
indicazioni forne dalla Nuove linge guida per attuazione della nommativa in materia 4i
preventione della corruzione e trasparenze da parte delle soceta e degll enti di diritto privato
controllat e partecipat dalle pukbbliche amministrazioni e degli enti pubblici economicl di cui
alla defibera ANAC n, 1134,2017. Laliegato 1) — Elenco degli obblighi di pubblicazione - della
delibera riporta in dettaglio tuth gli adempimenti previst per | soggetti di cul sopra, owiaments
da applicare e adattare in funzions sia dello specfics ambito soggettive indicato nell"efenco sia
delle precipue caratieristiche organizzative e di funzionamento della Societa.

Aisensidell’art. 10, co. 1 del D.Lgs. n. 33/2013, nella sezione Societa Trasparente del Piano deve
obbligatoriamente essere riportata l'indicazione dei nominativi dei soggett responsabili della
trasmissione e pubblicaziore del dab, |ndicazione anche funzionale al sistema delle
responsabilitd previsto dal D.lgs. n. 33/2013. Tale disposizione, come chiarite dall' Autorita, si
pone in un'ottica di accrescere il livello di responsabilizzazione delle strutture interne delle
amministrazion| ai fini dell’effettive conseguimento di elevati standard di trasparenza. Le prime
linee guida in materia di frasparenza, di cui alla delibera ANAC n, 1330/2016, hanno precisato
che, in analogia @ quanto previsto dall’art, 35 del D.lgs n 2372013 in tema di procediment
amministrativi, & consentita la possibilita di indicare, in luogo del nominativo, il responsabile in
termini di posizioni ricoperte nell’'organizzazione, purché il nominative associato alla posizione
sia chiaramente individuabile all'interno dell’organigramma della Societa.

Melle more di adotiare il nuovo organigramma funzionale & nominabive, con conseguente
modifica della planta organica attuale, sono statl individuati peominalmente | Responsabill di
Servizie (Respensabili del Dato), laddeve || nominative non & evinca con chiarezza da altre
disposizioni interne (ad es. nomina RUP), ed | Referent! perla Trasparenza. In allegatosiriporta
la matrice cbblighi/responsabill pubblicazione dad e referenti trasparenza, che forma parte
Integrante del presente Plano.

Take matrice rizpiloga gli obblighi di pubblicazione secondo lo schema di cui all’ Allegato 1) della
delibera ANAC n. 1134/201751, individuando, per clascun obbligo, | flussl per la pubblicazione
dei dati e I"'indicazione degli attuali nominativi dei Responsabili Pubblicazione e dei Refererti
per |a Trasparenza.

La Secietd assicura, comungue, |'accessibilith del datl gia pubblicat al sensi della normativa
previgente, non pill obbligatori ai sensi della normativa in vigore, fino alla scadenza dell'obbligo
nei termini indicati zll'art, 8 del D.Lgs. n, 33/2013.

W . e
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ACCESS0 CIVICD

Il diritte di accesso civico & disciplinato dal D.Lgs. n. 3372013, come modificato dal D.Lgs. n.
97/2016, alfart. 5 "Accesso clvico a datl e document!” e allart. 5 bis "Esclusionl e limit
all'accesso civica”, nonché dalla delibera AMAC n, 1309 del 2016 [Linee puida recant indicazioni
operative al find della definlzione delle esclusionl & del limith all'accesse dvico di cul allart. 5 co.
2 del D.lps. 33/2013) e dalla Circolare n. 272017 del Ministero per la semplificazione € la
pubklica amministrazione.

E possibile individuare le seguenti tipologie di accesso a informazioni, athi e documenti previste
dal legislatore:

1) accesza docume ntale, disciplinata dal capo V della L n. 241/1990:
2) accesso civico o.d. "semplice”, disciplinato dalcomma 1 dell’art. 5 del D.Lgs. n. 33/2013;
3) accesso civico c.d. “generalizzato”, disciplinato dal comma 2 dell'art. 5 del D.Lgs. n. 33/2013.

Rlguardo guast'ulime Isttuto, introdotto con | D.LEs. n. 9772016, sl rimanda comunque alle
appuosite linee guida ANAC di cul alla defibera n. 1309/2016 che disciplinano in modo dettagliate
Fistituta satta il profilo sia dellfinguadramenta narmativa, in partieolare riguardas 2 definizione
delle esclusioni & del limit all’accesso, sia sotto || profilo applicativo/operative.

In ottemperanza a quanto indicate dal D.lgs. n. 33/2013 e dall’ANAC nefle richlamate linee
puida di cui alla delibera n. 1309/20186, la Societa ha deciso di dotarsi di un regolamento interno
che disciplini in modo organico e coordinato | profili applicativi relativi alle diverse tipologie di
accesso previste,

E state previsto, inoltre, un registro degll accessi, in cui inserire I'elenco delle richieste di
accesso, distinte per tipologia, con l'indicazione per ogni richiesta di; data, ogpetto e relativo
esitc. Anche il registro degli accessi € pubblicato, provwedendo ad oscurare eventuali dati
personali, nells suindicata pagina "Altr contenuti = Accesto civice” all'interno della seriane
Societd rasparente, e viene aggiornato con cadenza almeno semestrale.

Mel corso del 2023 sono state reglstrate complessive n. 9 stanze di accesse, tutte istanze di
accesso documentabe. 5 rimanda ai registri pubblicat! per | relativi dettagli.

Le misure organizzative previste nel pianc d'azione per la Trasparenza per I'annualita 2024
fanno riferimenta, in particolare, alla formazione:

¢ Formazicne i materla dif Trasporenza rivalto gl RUP, |a formazione & focalizzata suglhi
obblizhi di pubblicazione per le procedure di affidamento di lavori, servizi e fornitura,
con la finalitd principale di fornire ebementi utili per un corretto adempimenta{anche in
termini dl qualita e accessibilita dei datli pubblicai), ma anche accrescere la

fan, 6]
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responsabilizzazione e consapevolezza delfimportanza del propric contributo agli
obiethivi di trasparenza. Inoltre, il nuovo Codice degli appalti ha previsto notevoli
camkbiamenti circa le pubblicazionl delle gare.

« Formgilone in materia di Trasparenza e Tutela dei dati personall, scopo della formazione
& fomire idonee conoscenze per una corretta gestione dei dati personali, alia luce degli
orientament giurisprudenziall in materia {in particalare || Regolamento UE n.
2016/679), dovendo | principi relativi al tratamento del dati persomali essere
contemperati con gli obblighi di pubblicazione, inun’ottica di necessario bilanciamento

con I'interesse pubblico della trasparenza.

28, MISURE DI MOMTORAGGIOD E VIGILANSA DEGL QOBBLIGH! IN MATERLA D TEASPARENZA

L'inosservanza degli obblighi sulla trasparenza comporta 'applicazione di importanti sanzioni

| principali attori impegnati nel monitorars il corretio & puntuale adempimento degli obblighiin
materia di trasparenza sono i Responsablll Pubblkazione, come wopra gualificatd, i tratia, in tal
caso, di un controllo preventive (alla pubblicazione) riguardo tempestivita, esattezza,
completezza e qualita dei dati.

Altrettanto importante all'interno delf Organizzazione & il rucko di vigilanza che svolge il RPCT.

Ai sensi deli'art. 43, co. 1 del D.lgs. n. 33/2013, in particolare, al RPCT compete un muolo di
costante controfbo sull'adempimento da parte della Socleta degh obblighl di pubblicazione
previstl dalla normativa vigente, assicurando la completezea, la chiaresza ¢ Magglornamento
delle informazicni pubblicare, ma anche il rispetto della tutela della riservatezza secondo |
principi di non eccedenza e pertinenza nel trattamento dei dati. A tal fine, usufruisce del
supparto del APD designato dalla Socletd. || RCPT, inoltre, contralla @ assicura la regolare
attuazione dell'accesso civico, nonché |e azioni e misure previste nella presente Serione,

| contrelli saranng svolti con cadenza periadica, a meno di significative risultanze derivanti dagli
esit deil controlll owwero da segnalazioni dell"Organismo che svolge funzioni di QIV o defl’aNAL
o di altri soggetti, interni o esterni all'Organizzazione riguardo gravi o ripetuti inadempimenti
degli obblighi di pubblicazione e della mancata o inefficace attuazione delle misure di
trasparenza previste nella presente Sezione.

Infine, |3 funzione di conformitd per [a preventione della corruzione e la trasparenia card
coadiuvata e supportata nello svolgimento dell’ attivitd di vigilanza anche dall’ufficio di lnternal
cuditing, qualora venisse istituito,

La delibera ANAC n. 1134/2017 prevede che ogni societa in controllo pubblico individul en
soggetio che curl I'atestazione dell'assolvimento degll obblighl di pubblicazione analogamente
a quanto attribuite 2gl Organism | Indipendent di Valutazione per le amministrazioni pubbliche
ai sensi dell’art, 14, co. 4, lett, gl, del D.Lgs. n, 150 del 2009,

o .ol
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In caso di violazione degli obblighi di trasparenza, tenuto conto anche della gravita della
violazione, il RPCT comunica la violazione all'organo di indinzzo politico, all'organismo OIV,
alFaNAC ed alFufficio personale per Mapplicazions delle relative sanzioni discipfimari,

Il principale soppetto esterno che wigila sul corrette adempiments degli obblighl di
pubkllcarions & "TANAC, dhe ai sensl delfart. 45 del D.Lgs. n. 3372013 esercita poterl ispettivi
mediante la richiesta di potizie, informazion, attl e documenti alle amminisirazioni e ordinando
di proceders, entro un termine non superlore a trenta glomi, alla pubblicazione di dat,
documenti e informazion al sensi del presente decrete, all'adozione di attl o provvedimenti
richiest dalla normativa vigente avvero alla rimozione dicomportament o att contrastanti con
| piani & le regole sulla trasparenza.

Im aggiunta, controlla Voperato del RCPT cui pud chiedere il rendiconto dell'attivita svoita, cosi
come pud chiedere all'crganizmo che svolge le funzionl di DIV ulteriori Informazionl sul
contralle dell’esatte adempimento degli obblizhi di trasparenza previshl dalla normativa
vigente.

Infine, con propri prowwedimenti resi pubblici, FAutoritd segnala gh inadempimenti all’'ufficde
della societa competante per I"attivazione del procedimento disciplinare, nonché agli altri
soggetti previsti dalla nerma ai finl dell’attivazione delle altre forme di responsabilita.

Le modalitd di vigilanza, awio del procediments = di irrogazioni delle sanzioni per a violazione
degliobblighl di trasparenza per casl specific dicul all'art. 47 del D .Lgs. n. 33/2013 sono, invece,
disciplinate dall'apposite Regolamento AMAL, approvato dal Consiglio in seduta del 16
nowvembre 2016, cui si rimanda,

).
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1 PREMESSE

La 5MA Campania S.p.A. & una Sodetd interamente controllata da un'Amministraziore lccale in favore
della quale eroga servizi strumentall in regime cd. /n howse, Pertante la Regione Campania,
amministrazione controllante, esercita nei confronti della Societd il od. "contrelic analoge®, lo stesso che
'Ente esercita sui propr servizi ed & regolamertata dal Digs n. 1 75/2016 successivamente integrate dal
Digs n.100/ 2017,

Al s2nsi e per gl effett dell'art. 7 defla Legge 20 maggle 1970, n. 300 sl poria a conoscenza del
Lavorator, mediznte affisslone In luogo accessibile & tutt, pubblicato sul sito ufidale della SHA
Campania sarione Amministrazione Trasparente / Al generall & tresmesso & mMezZzn intranet aziendse
[Dociob), il seguente “Regolamente Disciplinare” approvete con determina dell’Amministratore Unico,
intendendosi per tale ['insemea defe noma dsciplinar di legge, dei regolament| aziendall & del segquentl
CCOhL:

a) CONL Mapageritalis par | Dirigents';

b}y CCENL par § dipendenti defle drmiende del Termiano dells Diginbuzions e dei Senvizi

{ConfCommercio};

£] CCHL par | dipendent defle Aziende Flae-Assoambienis;

relakivi alle infrazioni, alle procedure di contestazione delle stesse ed alle sanzioni applicakill.

In riferimento alle strumento utlizzate guale mezzo imtraret aziendaée, sl corferma che || siskema
denominato "Doclob”, potato @ comoscerza di tutio Il personale SMA Campania con dispostiva prok,
n*3708,/14 del 04/08/2014, & consderste a tucti gli effettd valido strumento per la brasmissions della
contestazion, eventualli proroghe termind & comminazione delle sarzionl disciplinari.

Il siskema "Doclob” informa || dipendente, tramite posta eletironice ellindirzze dafo siesso indicato al
rmamenta della sua atlivazione, dellsvvenito rilescio di un documento invitandolo & collegarsi alla propria
area rservata gl fine di prenderne wvisiors,

2 OBIETTIVO E CAMPO DI APPLICAZIONE

In ciftéesmperanza 4 quanto prescrito dall’art. 7 dello Statuto dei Lavoratert - L. 20 Maggls 1570 n. 3040 =
con il presente Regolamento Oiscplinare & porta & conoscenza del lavoratod = 01 cul rapporto. @
regolementato dal Contrettl sopra cltstl — | dover| & |& norme disciplinar) f& sandonl Irrcgabéll par
infrazioni del dover 4l comportamento & le procedere di contestazione, S fa, altresi, riferiments al
Modella di Organizzazions, Gesticne B Contralla ex OLlgs. 23177001 [di ssguite "MOGCT), nonché al
Codice Etico di comportaments ed &l Piams Trisnneie 4f Prevenzions dells Corruzions e della Tresperania
[dl seguito “FTPCT), partl Infegranil del MOGC, document] pubbdcapl sul sito umiciale della SMA
Campanla, sezlone Amminlstrazione Trasparentgfaitl generall, dellbera no 1134 el OBS11/2017
dell’autorita Magionake Antoorruzione,

£ bene sottolineare che le regole in guestione non sostitulscono, ma integrane | dover fondamentall dei
laworaborl & non esimono dallz osservanza della rormativa civile, penalz, amministrative e contrattuale
vigente im materia.

In Nessun caso e ammesso perseguire o realizzare linteresse della Sodeta in violazione delle leggl.

Ogrl dipendente efo collaborstare deve agire lealmente e secondo buona fede, rispetands oll abblighi
cantrattualmente sottoscritti &d assicurands le prestazioni richieste, Deve, altresl, conoscere ed osservare
Il contenuto def Codice Etico, improntande la propria condotta al rispetto, alla cooperazions ed ala
reciproca collaborazione.

Il presents Regolaments costitulsce, Infatkl, uno skrumento essenclale per garantive Neffetthita o efficaca
altuazione del MOGC & def PTPCT, prevedendo wun Ssterna di sanzionl commisurate alla violazione d=|
presidi & delle misure previste In tall docamenti, 1vi Inclusl gii obbiighl & pubkliazione previsd al fini dela
trasperenza amministrativa, nonche allz violazione dei princigl contenuti nel Codice Etico che wengono

g
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considarati disposizioni impartite dal datore di lavero cosl come previsto dall®art, 2104 cc) cid a
prascindara dall'sventuale respensabilicd d caratters penale a dall'esite del relative giadizio & nal plans
rispetto della Leoge 20 magoio 1970 n. 300 (c.d. Statuto dei lavoratord), dei CCHL vigenti e delie
procedure aziendzli.

Losservanza delle ﬂlEFlﬂ-El.!ltll"ll & delle I‘Eﬂbl! mmpnr'taﬂentall prwiste dal MOGC, dal Codice Etico di
compartamento @ dal PTRPC, costituisce adempimanto dagli abblighi previstl dall’art. 2104 e art, 2105 dal
codice chyile,

Il Eipo @ l'entitd dells sangioni soro variabill in relazicne alla gravith del comportamant| = tengone conto
dal principio di preparzionalitd previsto dallart, 2106 del codice civile,

Il Regolamento disciplinare & stato redatto sulla base di quants previsto dai CCNL di categoria applicati a
tuttl dipendenti della SMA Campanla (Dirlgent, Quadri, Implegati e Operal}:

4] CCHL MANAGERITALLA;
by CCHL TERZIARIC: COMMERCIO, DISTRIEBLIZICNE B SERVIZT (CONFOOMMERCEO),
&) CCHL FISE-ASS0AMBIENTE;

1l sistema disciplinare devea, in cgnl casg, dspettare | limiltl &l potere sanzlonatories Impostl dalla Legge n.
3001970 [c.d, "Statuta del lavoratord ™), ove applicablll, ska per quanto riguarda le sanmzlonl Irrogabilll, che
per quanto rguarda la forma di esercizio di tale potere, rel rispetto dei requisit di efficacia e deterrenza,

Par tutte guarte nen previste ned pressnte Regelamento discipliners, troveranne quind applicazions le
narme di lagge & di regolaments vigentl, nonche e previzionl dells contrattazione, inclusa guells

callettiva, & del regalamant! azlendall, laddove applicabill
Il presentes regolamento prevede infine (| relatlivo sistema disciplinare,

3 PUBBLICITA' ED AFFICACIA

Anche al sensi di quarto previsto dalla contrattazione coltattiva o dallart. 7 della L.200/70, le normie
contenute nel Regalaments disciplinare devorm essere portate a conoscenza dei laverater) mediante
affissione In luogo accessiblle a tukt,

Per la pubblicita mel confrontl di Organl sedall e laverator]! dipendentl, la Socletd prowvede alla sua
distribuzione sul portale aziendale dogob, Clascuna dal destinatan & tenuto ad attestare svovenuta
ricezione del documento secondo e madalitd richiese dalla Societd. Guest'ultima rendera inolta
disponitile o stesso Regolamento nella werslone digitale pubbiicandolo sul sto IsHtuzionale nel’apposica
sezlone Amministraziore Trasparente e dandene apposita comunicazione a mezzo akto aziendale,

Per la pubblicita nel confrentl di conswantl & terzi In genera la Sccietd provveds ad inserire appasite
clausole nelle lettere di incarico fo nei contratt che ne disciplinano il rapaerty secondo guanto previsto
nel successivi articoll,

Mel caso di agglormament efoc medifiche del Regolamento disciplinare, cosi come delle regole di cul al
MOGE, che abblano comungua rilieve sul sisterma disciplinare aziendale, dovra essere data immediata @
diffusa informazions in ezisnde,

4 GUIDA ALLA VALUTAZIONE

E apparsc opportund rimetters alla discrezionalitsd del verticl dell’Azienda, sempre nel rispetto def i
Impestl dalla normadva vigente, la scelta della sanzlone da applicare a categorie di condotte © a singole
candotte, Tale assetto, Infattl, garantisce la pessibiita di considerare, al finl della individuazione delia
sanzlone da applicare & caso concreto, anche |a merltevolezza della condotta clobalmentz dimostrata dal
singolo dipendente, durante interc arco della prestazone lavorabdva. T bpo e Penttd delle sanzionl
specifiche verfannd applicate in proporzione alla gravita delle mancaree &, comungue, In consderazione
degll wlermanti d seguito slencati;

|'.l.1:= 4
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a) elements sogoettivo della condotta, a seconda del dolo o della colpa;
b} rilevanza degli cbblighi viclati stabiliti melle procedure, rei regolament! e nei contratti, nel plans

Eriennale di preverzions della corruzione & nel programmsz triernale dela trazparenza ed integrits
predispasti da SMA Campania S.p.4., nel Modelle Organizativa o Codice Eticn;

¢) livello di responsabilith gerarchica o tecnica;

d) presanza di chioestanze aggravant o atteruant! con particolare riguardo alla professionalita, ale
precedent] esperianze (avorative, alle droostanze in cul & stato commesso 1l fatto;

#) svantuale condivisiona di responsabilitad con altrl soggett che abblano concorsn nel determinace
la mancanza;

f} comportament che possanc comprometbers, sla pure a fvello potenziale, 'efficacia del Plani e
che non sene considerall accettabill dal Codice Etco;

g comportamento complessive ded lavoratore con particolare riferimento al precedend disciglinar
dél bieffk preceds e,

DOVERI E OBBLIGHI DEL PERSONALE DIPENDENTE

Per quanto conceme | laverator dipendenti essi sond tenuti a rispettare | seguenti cbblighi generali;

1)

2)

)

4)

Cbblige dells prestazlone; |la prestazione lavorative & 'ogogetic dell'ebbligezione del lavoratore sia
che = trattl d attivicd manuale sia d attivitd intellettuale.

Chbligo della collaborazione: 1| rapporto di lavere mpone Pobbligo di collaborazione per la facoltd
riconasciuta al datore di lavoro, di fssare le norme becnico organizzative alle quali il laveratore deve
atterers| per adempiere la sua cbbligazione,

] = g ! , 4 l'obblige della subordinaziore & gueko
che dariva dalra puﬁlzmne di -:Flperdenza assunta dal ramﬁt-ure in seno all"Azienda cen fa stipulazicne
del contratto di lavers, In base al guala sqli i impagna a prestare || proprio lavors intelisttuale o
manuale (art, 2094 Codice Civile), nonché ad "osservare e disposizionl par l'esecuzions e per la
disciplina dal lavers impartite dal datore di lavare®. Tl dipeadents deve, nel prestare |3 sua opara,
ugare la dillgenza richiesta dalla natura dells prestazions siessa,

Chbligo af fedelta (lealtid) & 4 non concorranze (art. 2105 C.C ) || lavoratore ha 'obbligo di fedelts
che s congrefizza nel tenere un comportamezrko leale nel confront del datore di lavoro, per esempo
nel divietc assolute di trattare affari, per conto proprio o di terzi, In concorrenza con I'Azienda,
nell'cbblige d non fare uso né divulgars le notizie sttinentl all'orgarizzaziona & al metodi produttivi,
In moade da recare pregudizio allimpresa. Il lavoratore deve osservare nel modo plo scrupoleso (1
sagrete d'ufficlo, deve usare modi cortesi col pubblico e deve tenere una condotta conforme al chvicl
doverl. Il lavoratore ha l'obblige di conservare diligemtemente b2 mercl 2 | material, custodire benl &
attrerzature, dl cooperare alla prosperith dell’Azenda.

L'art. 2106 del Codice Chvile stabiisce che I''nosservanza del doverl di diligenza, @ obbedienza o
dell'obbligo di fedeita di cui agii articd 2104 e 2105 Codice Civile espone il lavoratore all’applicazione di
samzionl discplinari di entitd proporzienata alla gravita dellinfrazione commessa,

I dipendenti defla SMA Campania 5 p A nelle svolgiments della propriz sttvita lavorativa kanne Pobiligo
di asservare | doved di compartaments di seguito slancati

COMPURTAMENT] TN SERVIZI0

& Terers, nelfesplicagions della propria attivitd lavorativa, una condotts costantemente uniformata ai
princiol di disciplira, dignita 8 maralita.
b. Terers, nellespletaments delle funzisni, un contegno che esncarra &l busn nome dell’azienda.
Fag. 5
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Usare |a diigenza richiesta dalla ratura della prestazione e dallinteresse del’impresa, nonché
farrire una collaborazione attive, scsdua e intensa nelle svalgimento delle mansioni assegnake.

Dssarvare scrupotosamente le dispesizion] impartite dal preprl responsabill in relazione ala
dizeiplina & alle moedaltsd dadempimeants della prestaziens lavorativa.

Astenersi dalle svelgere, durante lorario d lavoro, azion che possano distogliera dallesplatamanto
dalle mansioni affidate.

Osearvare |'orario di lavors & adempiera correttamente alle formalith prascritte dall'azesda per fa
rilevazione delle presenze,

Mar allartenarsi, senza egpressa auborizzarions cel preprio responsabile, dal posto 4 lavem
durarte Fararis di servida.

Salvo casl di grawve e glustificato Impedimento, rchiedere le ferie & | permessi al proprio
responsatite, rel rispetto dei temipl & del citeri prescrittl nelle appaosite procedure aziendali.
Utiizzare | permassi di astensione dal laveco nel rispetta delle condizionl di legge.

Mor permanere nel focall deliazienda otre (1 normale orarko di lavers, salve o Clo avwenga per
ragioni di servizic.

Rilzsdare wna dichlarazione sostitutive d certificagions orca |la propria dimora abituzle allato
dell'assunziens. successivaments con cacenza annuale, Comunicare Immediatamente all’azienda
agri mutaments della propria dimoara abiluale s&fs resideres, sis dursnte | sarvizio che durants |
pericd d1 ferte &fo dl malattia.

Mor rilascane dichiarazioni false & mendad tali da comprometters il rapparte di fiducia eon || dabore
dl lawara.

Partecipare ai programmi di formagions ¢ di addestramento obbligateri, organizzati dal datore di
Iavara,

Ricevere le comunicazioni aziendall censsgnate & mang, inviete & mezzo raccomandata AR e
trasmesse mediante || sistema “Doclob®,

Festegglare solc nella pausa pranzo.
Morn effettuare in azenda collette, raccelte di firme, vendia di bigliettl e di cggetd.
REpeiiare ognl alira disposizione emanata dall'azlienda perregolare |l servizio,

Indossare vestiario sdequats al contesto lavorative &, ove previsto, |a divisa complata, i bessering
di nconoscimente ed | DR,

UTILIZZC DEL BENT AZIENDAL]

%

L.

Avere cura dei locall, dei mebili, degli oggetti, del macchinari, degh strumenti e di gquant'altro bene
azlendaie loro affidato per lo svolgimento della prestazione lavorativa (es. autovelcoll ed autcmezzl
aztendali, 041 ricevuti im dotazione, 2tc.). Ognl bene deve essere conservato e curato con la dovuta
dillgenza del buon padre gl famiglia adottando ognl accorgimento necessano al mantenimento dela
funficnakita e che possa impedire eventuall danneggiameenti.

Utkzzare beni & sorument  dellazienda (internet, coellulad  aziendali, belefoni fissi ecc)
esclusivamente per fini azendali.

Uttizzare gF autovelcoll azlendall ssclusivamente per 1o svalgimerto ded complt] d'ufficlo, secondo
le indicazioni previste dalle procadure interne.

Utilizzare la posta elettronica aziendale solo per le attivita d'offido, fatte salve le infermazion dele
rappresentarge sindacall dei laveoratori.

Contribuire al contenimenta del consumo dl materlall (ad es. utilizzare carta rfciclata, stampare In
madalits fronte-retro} & di energla (ad es. disatthvande i dispositidi elettrici/elettronici al termine
dell'orario laverativo).

Mor alkerare e configuraZonl informatiche predisposte dalla Societd al fire di acquisie o
visualizzare contenitl non appropriali &, comungue, non pertinenti le attivith d'ufficio.

Fag. G
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¥.

bb.

cc.

Osservare sCrupolosamente ite le disposizionl normative e ocontrattuall vigentd In materia di
slcurezza e glene del lavara, anche astenandos| da camportament| che possano compromedtecss ba
sicureiia & [a saluts proprie o di altrl lavarseted, conformements alla farmazione & alle istruzionl
rcevute,

Aszaluto divieto di fumare in tutti gl wffic compresi gl spazi comunl &/ corrdal, nonche di
prestare senvizio sotto gh effetti di bevande alcoliche, sostanze psicotrope o stupefacentt e altre
sostanze che possano alterare | proprio stato mettendo a rischlo la propria szlute, quella dei
colleghi e di terzi nonché pregiudicare la prestazione lavorativa.

Sottopors a2lle wisite mediche aziendali, obbligatore perodiche & straordinarie richleste dal datore
dl lavero, al fine di verificare lo state di salute del dipendenkte per motivi di dcurezza (il rfiuto
comparta, oltre |a sospensione dada retribuzione e dal servirio fing a nuove esita, altresi la
comminaziane di sanzione disciplinare cha pud varare secondo il grado o respansabilita),

In caso di malattia, ¢ in particelar mode per gil infortuni ', attenersl scrupolosamente a guanto
preseritte dalle normative legali & contrattuall vigentl in materda ¢ agll ebalighi di comunicaziones.

Assumers comportament! responsabill 3 tuiela e rispetto dellambiente & della prevenzione
dellinguinamento,

COMPORTAMENTD NET RAPPORTI OO T DOLLEGHI

dd.
Bg,
ff.
gg.
hh.
I,
il

kk.

Attemersli a un comporiamente dl scrupelosa coretiezza relazicnale & professicnale; massima
callabarazicne nei rapperti con | calleghi, | collaboratori & § relativi respoensabill.

E" Fattn diviato di far ricadere su altri colleghi il compimenta di attivied o adezisne di decdsioni di
propria competanza,

E' fatho divieto di assumerne atteggiaTsenti @ compartament] che possano turbane || fecessanio dima
di ssrenith & concordia in azienda,

MNor attuare a'cuna discimirazions basata sul gemers, |a nazionalita, 'stnia, |3 culturs, la religlons,
il cete spdale, I'orentaments sessuale o quello pelitico.

Mon diffondere informazioni lesive della immagine & della cnorabilita del colleghi,

E' famio divieto di assumere atiegglament & comportamentl che possano creare un amblents di
lavaro Intirmidatorio, ostile o di solamesto rel corfront di singall o grappl di colleghl, anche sotio
forma di mobbing, straining, stalking occuparionale o di molestie parsonali®,

Derunciare comportamenti discriminatan o molest subit, da =é o altr, sul luoge di lavom, nonché
eventuali intimidazioni o ritorsioni de essi derivant,

Il dirlgente favorsce lz diffusione delfa conoscenza di buone prassi 2 buonl esempl al fine di
rafforzare il senso 4/ fiducla nei confrontl dell’Ammenistrazionea.

CORFLITTO DI INTERESS] € ALTRE CALSE GSTATIVE

L.

mm.

All'atto dell'assunzigne, Informare per Iscritto || responsabile dell'ufficie & || responsabile risorse
urmane di twktl | rapoort di collaberazione, suol efo di suol parentl o affini entri || secordo grada,
del coniuge o del corwivente, con soggetd privati in qualunque mode retribulti, intrattenuti negli
ulkimi tre anni, pradsands se kali rapporti slang irtercorsl o intercorrons con soqgetti che abbiano
interessl in attivita o decisioni insremti al propric ufficio e imitatamerte alle attivita a lul affidate,

Infermare tempastivamenta par fscritto Il progrio supariore gerarchiceo riguarde una situazions di
guasiasli matura che possa configurare, anche solo potenzialmente, un confiittoe dl Interess)

L et 52 DPR LIRS € ssanm, i casn 8 mferunio | dipendenie & cabfgats a cmunicark immedismments alazikerds
4 ateolo esamplificative, possonn assena consllerate persequtere 38 agiani setematiche @ protratmea nel tempe cons shent @ calunrse,
malkrstismrent yerial ed oiftese persenal, mecoe o sliegement intemedatar, orishe swnotvete e stbegorarments okl

delegimmerazone JeTmmsEne 0i foere & colkghi o 2cqoe esnansl aliy Socien, madginalizearses dell BTkt larativa
swpa g menle dells s, npetol] rasferimet ingiustsfcall, aserazio esespe win sl ecoessn o forme gl comtroli

Fag. 7
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parsonali o familiari® che potrebbers essers percepite come elemanti in grade di comprometie-s
l'agarcizia imparziale e abiettive dei compiti asseqnati.

Asterersi dall’adettars decisioni ovvero partecpare all'sdodone di decisionl ovvero assumers
responsatilitd in ativitd che possane oeinvelgere interessi propr o familiad in presenze 4 una
situazione i conflitto dl Interessi parsonall o familiar come sopra definlta, cwvero In ognl alro caso
in cul esistano gravi ragioni dil corvenienza®,

for accettare nomine o incarichl che comportdno funzionl non compatibil con la posidonse di
dipendente dell'aziasda ovvero in vielazione dell'obbligo di “nan concorrenza” ai sensi dell'art. 2105
Codice Civile rizpette alle attivitd svolte dalla Societh,

Richledere |a prevertiva autorizzazione riguardo |'sccettazione di incarichi extra-istituzionall a titalo
onercso proverient! da altri soggett, pubblicl o privati, esterni alla Socield secondo quario
previsic dalle procedure aztendall,

Nor accettare Incadehl di consulenza o eallabaraziene di gualsias| natura, a titala gratuita o
retribulbo, da soggettl privatl che ashlame, o abblano avuto nel berrlo precedente, un Inkteresse
significativo in decisioni o attivita inerenti all'ufficla di 2ppartenenza.

PHEVENZIONE DELLA CORALIZFIONE, TRASPARESTA E AEAT] 231

r.

U5,

uu.

i,

Ossepvare §oprincipl, gli erientament] a le indicadoni cortenute nelda Politica per la prevenzione
della corruzione & la trasparenza adotiata dallz Socista.

Collaborare attivamente con Orgarisme di Vigilanza [(di seguite "QdV"} previsba dal D.Lgs a.
2312001 & een il Rasponsabile dalla Prevenzione della Ceeruziane & della Trasparenza [di esquita
"RPCT") previsto dalla L. 120/2012 al finl del’acguisizione delle informazionl necessarie per la
gestione dei rischl (segnalando, anche pe- 1l tramite de! propric superiore gerarchico, criticita ma
anche atbraverss suggerimenti, buocne pratiche & comportamenti virbuesl da diffonders), nal
definire & attuare |l misure previste e perseguire gll obiettivi attesi, agendo in conformita alla
Politica per la prevenzione della cormuzione e la rasparenza adottata dalla Secietd, parte integrance
dal PTRCT pubblicate cul sika ketituzisnale.

Osservare scrupclozamente le misure, & procedure, | regolamenti & le prescrizion] contenute nel
FTPRCT o comungque sikevantl in mateda di anticorruzions & trasparenza,

Assicurare |'efficace attuazicne dalle misure di prevenzione della corruzione di propria partinenza e
responsabiiia,

Assicurare Fadempiments deali obblighi di trasparerza previste per b societd in controlla oubblico
secondo le disposiziani vigentl, prestando a massima collaborazione nellelaborazione, reperimento
e trasmissione del datl scgoetto all'obbligo di pubblicazione nella sezione Sodeta Trasparsnte del
sito web zzizndale,

Adattare comportameant] o “pratiche” conflarm| a quante previste dal Modelin 231,

Segnalare @ proprio superiore gerarchice efe al RFCT efc all'CdY seconde le medalité previste dalle
pracedure szlendall eventuall stuadonl dif lllecita Ji cul sla yvenuto a conascenza In raglones del
rapporte di lavoro, ferma restando 'aventuale denuncia all'ANAC o al’autorita gludiziara.
Comunlcare & datore di Rvoro ovverg ammEnistratorg Unico dell’azienda |2 sussistenza nel propri

canfrent di provwedmentl ¢ rinvie 2 giudzio In procedimenti penall & carico, monche e sucoessive
fzsl gel procedimento fino alla conclusiome del medesimo al fine di consentire slla Secletd di

considerare la gravita dellz imputaziani e o stato di sccertamentn compiuto dall'Autorita giudiziaria
(Il datore di lawara ha il diritta di essere informata dirsttamente dal lavoratore, In maniers precisa &

1

Parerti, affm entro @ sscondo grada, coruge o movivent ovvern; ) persone com BB gqueb sbises: rappor di frequerdszione sbeupis;
i} sogoett od arganizzazicnl can ocul =gk o | moupge aabls cyusa pendente o grave nimiciza o rappom di oedio o cebia
wpnificativ; W] segoett od ceganicramora di o omie bukees, curatore, proourstore o osgerte; G el essocerooi anche non
flconpschule, comitat, seEoth o sl di ol se pmereEsstotore o geverin @ divigerte; v) in oge oo coso In cul esbtene
. raegiced o coportunitd @ cor el EnTa

A smmpr, m presenzs O une sevesers che retle o peeealo o deran o megeda, milipendencs & snpeslila del dpendents geere
chee possa grrecare un danng i srmsg e alla Socstbs

Fag, &
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purtuale, sulle vicende che possane anche ledere gravements | rapporte fiduciade con i
dipendanta, ed ha |‘obbiige di riservatexza delle notizia dells quall viera a conescenza). La
valutazione sara effettuata secondo le clavscle generali di comettezza ¢ buona fede, in relazone
&l vincolo del rapporto fiduciario, con previsione di misure di tipe crganizzetive {ad es. attribuzione
incarice differente, krasferimente aftre ufficie, ean funzonl corrispendent per inguadraments,
mansioni e prospettive di carriera) owvere sanzioml di tipo conservativo sospensiva  dalla
refribuziome (5-10 glormi] e dalla prestazicne lavoraliva e&foc anche espulsivg, 3 seconda dela
gravith dei fatt dimestrati.

RIGERMATEZZA

IZ.
EEER
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o
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fiT.

994

hih.

Mantenars I'assoluta segretezzs sugll imteress| dell azienda.

Rizpettare || segrete J'uMicio e mantenere riservate le notizie e le Information apprese
nell'esercizia delle proprie funzeni, che nen slane aogekto di trasparanza in conformich ala legge &
al regalaments,

Mor utilizzare a proprio proftto ke notizie conoscute in regione dellz funzion svolie.

Usare nzlio svalgimenko della proprz attivita la massima riservaterza e discrezione In relazione ai
dati di cul verra a conoscenza, curandons attentamente |z loro protezione.

Trattare sventuali datl pascnali in mode |lecito e secondo correttezza,

Raccogliere @ registrare | dakl personall esclusivamente per le finalita ¢ con le modalita irerenti alle
barche dati,

Mor comuricarg a nessuro qualsivoglia dato personale di cul 81 viere a conoscenza nell’eserclizio
detlz proprie funzioni,

Custodire dligentemente 2 con ordine | documentd affidati; consentendone Paccoesso in conformita
alle préascrizion impartite dal responsabile dellWido.

Qualora colnvolbo nella gestione delfe segnalazione pervenute tramite 'istitube del whisteblowing,

osservare i obblighi di riservatezza e segreto d'ufficio rispetto alle informazion di cui =i venga a
conoscanza

REGALT E ALTRE UTILITA

i,

kkehe.

Non accettare, per sé& o per alkr, regall o altre utilitd, anche sotto forma di sconto, ad ecceziore di
gueli & meodico velere, non superiors orientativamente a 50 [cinguanta) Eurg, limite da pen
superere nell'arce d un anno solare; gualora superato fale imite, sara messo Immediataments a
disposizione del datore di lavors della Societd per la restituzione o laddove non fosze possibile, per
essere develuti B fini benefic, In caso di devoluzions berefica sard cure del datore di levoro pokase
& concscenza della societs | benefidari della develuziore,

Mor accettare, per =& o per altrl, regall o altre wtilizd, ancha sotto forma di sconte, anche di madico
valore che possano comungue compromettere |2 propria Imparziglita efo amecare pregiudido
gll'lmmagine dellz Socletd In quanta possont essere interpretatl come finalizzatl ad ottensre un
trattamentc d fawore contrario alle leggl o disposidonl interne.

Infermare == mpre [l pragio suparore gararchics dguards | regall o e altre okt Aeavut], per £é a
par altri.

Mon chiedere né sollecitare, per s& o per altri, regall o altre utiita, neanche dl madico valore, da
soggetti che possana trarme beneficl da akt f atbivitd {compiute o da complere} proprie deil‘ufficio.

COMPORTAMENTT MED RAFPORTT DT FORNITORI

mmim. Rispette-e | princgl csrmunl e || gquadra pormative vigente ponehé le procedure azisndall par

Fmin.

l'affidaments di laverl, servizi & formikure, nonché di incarkchl dif consul enza.,

Mantenere |3 rnservabtezza circa |'intera procedura di gara e sul nemimativl deghl ogerator! econamicl
cancorrent! fing all’aggiudicazians,

|'.l.1:' i
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ooe, Segnalare al proprio superiors gerarchico qualsiasi richiesta llecita, pretesa o tentative di
influgnzare, turbare o faltara lo svolgiments della procedura d affidamaents afs Mesecuzions dal
contratbo.

CMFURTAMENT L NEL RAPFOHTT PRIVATIE CUN 1 MEZZL DD IRFORMAZLONE

ppp. Mor trarre benefici, sotto qualsiasi forma, dalla posizions ricoperta all'interno dell'aziends & naon
valersl di tale posiziane per swolgere a fine di lucro attwita In contrasto o in concarrenza can quele
dell'azienda.

qqg. MNon assumere compoertamenti tall da ledere |'immagine € gll Interess! azlendall.

rer. Nel rispetto del principl costituzionell posti a tutela della libarty di espressione nonché del dirjttl
sindacall e politicl, a meno dl espressa autorizzazione, non nlasciare interviste o dichlarazion
publsliche che possano Inclders sull’immagine della Societd diffuse attraverso gll arganl d
informaziens. | rapportl con gll organl dl infarmatione sano rservatl allargano dl amministrazione
owvern alle altre funzioni a dd delegate / preposte,

PARTECIPAZIONKE AD ASSOICTAZIOGN E CRGANLIZATTCN|

s86. MNon partecipare ad assodazionl od organlzzazioni vietate dalla legge o le cul finalita slams in
contrasto con quelle perseguite dalla Socleta.
ttt. Fermo restando 0 rispetto della dsciplina vigente in matera di dintto di assoclazions, comunicae

all'ufficia risorse umane della Societd la propria adescne o parteciparione ad assocaxon ad
erganizzazionl, | cul ambitl gl Interesse possane Interferire con lo svolgimenta dell'attvita d'ufficio.

U, Nor costringere | calleghl, anche se gerarchicamente subordinatl, ad aderire ad assocazoni od
organizzazioni, né esercita pressieni a tal fine, promettends vartaggi o prospettando svartaggi di
carrera.

wwWy, Sano fatte salve le intangibili lioerth dl ads=rire & partiti politici, a8 arganizzazionl sindazali,
all'zdesione di organizzazlonl per l'asarcizio delle proprie liberta fondamentall.

6 SISTEMA SANZIONATORIO - LAVORATORI DIPENDENTI (NON DIRIGENTI)

Il mancate rigpstta o la violazione ad cpara & lavorstor dipendant dell'azienda del dovarl derivanti dalla
legge, dal regolament], dalla contrattazions collettiva e dalle disposizionl adendall [principl generall del
presants docurnents, regole Imposts dal Codice Efico, MOGC, PTRPIT) posti In essers anche mediants la
sottragione, |a digruzione o I'alterazione dalla documanitaziens cwvaro impadaende |l controlle o 'accasso
alla Informazionl ed alla documentaZione al soggeltl prepastl, cosftitulscona Inadempiments albe
obbligazienl derivanti cal rapporte di lavero e illecite disciplinare, Mel rispetts delle procedurs previsie
dall'articola 7 della legge 20 macgie 1970 f. 300 (Seabubs dei Lavarator] & delle eventuall narmative
spactall applicablll | provvedimentt disdplinar irregabill al leveraton dipendend sono guslll previst dalle
farme capzionatore di cui & COML applicati.

Le sarzioni disciplirari saranno irrogate nel rispetto dei peincipl di graduality e proporzionailth t-a
condotta trasgressiva e conseguenza sanzianateria, tenendo conto dl quanto segue!

a) gravith dell‘infrazicns:

bB) conseguenze dellinfraziene, incluso l'aumente del lwelle 4@ rschiz oul la Soclets pud
raglonevoiments ritenersl asposta a seguite della condolta trasgressiva,

£) grado sogpettiva o colpavalazza e Intenzionalith;

d) everfuae Inckdenza di r2cidiva;

) ezposidore delFadenda al rischio di applcazione d1 sanzlonl o misure cauteiar;
p leffetto che I'ilecite ha prodofio S rapporta fiduciaria con ente;

g) posizions ricoperta,
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Malla specifica 5 fa riferimanto a guante dispaste nei CCOHL i riferiments, awwera:

SEZ. QUARTA - TITOLO V - CARQ XX - ART. 238 - CCHL TERZIARIO: COMMERCID, DISTRIBUZIONE E
SERVIZ] (CONFCOMMERCIO);

CAPITOLO MIII - ART, 73 - COMMI 1, 2, 3 - CCNL FISE-ASSOAMBIENTE.

Ad Imtegrazione di guanto previste dal singoll CCHL di rferimento sl fportano gul di seguite |2 sanzionl
disciplinar] applicabill in relagione alle infrazioni pid freguenti € s precisa fin d'ora che, in caso di
contrasto tra quanto previsto nel presente Regaolamento e guanto previsto dal COML applicets in azends,
prevarra || contenuto del OCKL di rfermnenta,

Le mancanze dal avoratord possono essere punits, a ssconda della gravita, con | seguentl proveediment :
a. RICHIAMO VERBALE {blasimo inflito):
b. RIMPROVERO SCRITTO (ammenizione scritta) !
£ MULTA (non superofe & imperte di quattro ore della retrbuziona);
d. SOSPENSIONE dal servizio @ dallo stipendio per un perioco fino a 10 giorni;
@ LICEMNZIAMENTO

T provvediment di cul sopra non sollevana || lavoratoss dalle eventuali responsabiltd nelle quali sa
[gl=l=tpt =8

Al fine di evitare incertezze o difformita nellirmogazione celle sanzioni di cui al presente Regolamento
Cisdplinare & nel rspetto del prircipie di graduazione delle sanzionl in relazicne alla gravita della
mancanza, = stabilisce quanto segue:

a. RICHIAMO VERBALE (biasimo inflitto)

1l lavoratore potré essere sottoposto al richlame werbale/biasimo inflitte wverbalnente in caso di infrazicnl
di lieva emtita, csgla cha non abblamo predetio dannl ef/o pregiudizi di gualunque fipe, comprase |
pregiudzis all'lmmagine della Societh,

b, Rimprovero scritio [ammonizione scritta)

L'ammaniziene seritta & un pravwediments di earatbere preliminare e si infligge I Bz di recidive dela
infrazianl di cui al precedente punto, oltre che nel casi esemplificativi previsti dal CCNL e quelll di seguito
indicati:

A, mancanze di gravita inferiore a quelle per & quali & possibiie irogare sanzion! pio gravi.

b titals ssemplificative @ non esaustive, |a suddetts sanzione potrd esceos irmgata in relazione alle
seguent infrazioni:

1. Imcura nella custodia di quanto affidate al dipendente;
2. effettuazione in azlenda di collette & raccolte di firme non autonzzate;

3. permanenza nel lecali agiendall otre || ncrmale orario di lavero, salve che cib avwenga pear
rageent 4i servizio,

4, permanenza negli spazi comuni per fumare.

€ Multa (non superiore allTmporto di quattio ore defla retribuzione)

Per le infrazioni che possone comportars Mirvogezione della suddetts sanzione, & per Il numers massime
di are di retribuzions irrogabili come zanzione, 4 fa Anvio a quanto espressamente praviske dai CCHL di
rileriments cosi corme riportate in premessa. Ad integrazione di quanto espressaments praviste nei CCHNL
di riferimento, I'aziends ha facoltd di irrogare la sanzione della multa sing alla misura massima nei
saguent! casi:
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a, recidiva rellares d un biennio di una delle mancarze che comporting la irregazions del
rim pravera seritta;

b, per tutte le mancanze che comporting i rimprevers soitto quando esse rivestons || carattera
della maggiore grawvita;

.. Inosservanza degli obblighl previsti in caso di malattia;

d. negligenza nello svolgimento dell'attivits lavorativa ["Obblige di diligenza™ e inosservanza dele
disposizion| Impartite da proprio superiore (rifiuto di sottopors! a visite mediche aglendall, rifiuto
di parteclpare a corsl di formazione aziendall, rifiute alla conduziene ¢l automezzo aziendals,
rifiutn di rlcevers comunicazion| aziendali .. |a sanzone pup warlare secondo || grado di
responsabilita);

& ritardi nallinizio del lavans senza gustificazions:
£ assenza dal lavoro fing 2 2 glornl nell'anng solare serza comprovata grestificazions,;

3. mancatz ozservanza delle dispodzion) relative all'orarlo d lavaro & al controllo defle presenzea [ rif,
Dispositivi arario dl lavers, lavers stracrdinarie e lavors supplementara);

h. mancats comunicazions all'aziemda di ognl medificazione relativa alla propria residenza e/o
durmicilie,

i, ingiustificate ritardo nella comunicazione degli infertun occorsi durante "attivita lavorativa;

S comportamento sortese, offersivo efe discriminatono nel rapportl o Simrattengeno con |
cclleghi,

Detta sarzione potra essere appliceta anche nel casl In cul, per il livello di responsaoilita gerarchico o
tecmico, o in presenza dl droostanze aggravantd, |l comportamanto colposo gfc negligente possa minars,
gz pure 2 livello poterziale, 'efficacia del "Piano triepnale”; @ queste possono anngverarsl, 2 titdo
esemplificative ma nan esaustiva;

a. llnosservanza dell'cobligo di informativa al Responsabile di preverzione della corruzione efo al
diretto superiores gerarchico o funzionale;

b. la reiterata Inosservanza degll adempiment! previsti dalle procedurs e prescrizioni indicate nel
Piano riennale di prevenzione della corruzione, nellipotesi i cul essl abb¥ano riguardato o
riguardane un procedimenta di o una delle part! necessarie & la Pubblica Ammenistrazions;

In caso di contrasto tra guanto previsto mel preserte paragrafo e quanmio contenuto nel CCHL asplicato in
azkenda, prevarra il contenute del CONL di riferimante.

d, Sospensions dal servizio e dal trattamante economico

Per |la tipalagia delle infradioni che possopo comportare irrogazicne di tale sanEone, par || Aumesda
massime d ars di sespeansicne irrogabili, =i fa fArvie & guants eEpressamente prevista dal CCML di
riferiments cosl come riportakto in premaessa. Ad integrazione di quants pravisto dal CCML di riferments,
Fazierda ka facolth di iragare la sespensions dalla retribuzions & dal servizio per un maseimo i
10 glorm, altre che el casl esemplificativi previsd dal CCML anAche nel cmsi d grawi vielaziosi di
procedurs 2 prescriziont, & titolo esemplificativoe ma non esaustive sl applics ‘a sanzione dela
saspenstone dal lvern & dala retribuzions in csso dit

a. inosservanra delle disposizioni relative ai potesi di firma e del sistema delle deleghe attribuite con
riguerdo ad stti & decumenti verso |a Pubblica Amministrazione;

b, ames=a vigilanzs dei superiari gerarchicl &/e funzisnall sul rizpette delle procedure & prescrizieni
del "Pliane triennale di prevenzione della cormuziane e trasparenza” da parte del propri sottopostl
al fine d varificare le lors aziani, nall'ambite dalle aree a rischio & comungque, nells svalgiments di
BEtivith strumental & processi operativi & rischila;
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recidiva olire [a besza volta nell’anine salare in qualungue delle manzanzae che prevedans la mulka,
(zalva il caso dall’assenza ngiustificata):

dannegglamento slle cose ricevute n dotazione d'uso dell'azienda [attrezzature, automezzi, D51
in dotazione ...} a'c comungue collocat2 nel locall aziendall, con dimostrata responsabilits del
dipendente;

inassarvanza dalle disposidon] vigenti in matera di preveszions dagli infortuni sul lavers;

presenza in servizio in si2to &l manifesta atersziore psico-fisico dovuto all’assunzions di sostanze
stupefacent /o alcoliche;

esecuzione, durarte lorarie di lavoro, di lawvorl per proprie conto o per conbo d berzi, im
particolare utilizzando materiale =fo attrezzatura dell’azienda;

abbandona temgoranes g arbitrario del proprig posto di laworn®,

assenza Inglustficata per un perode che non ricada nel periodo dowve & previsto | licenziamento,
secondo guanta previsto dal CONL come riportate in premessa™

divulgagzione di notizie riservate relatve all’attivita svolta dall'aziendz e alorganizzazione
aziendale:

diverbla lifighzso mzl lecall azlendall mon segubo da viz di fatio;

compartament! Aralizzatl a recare lleve lesicne alla dignitd e alla liberta perschale & sessuala
delle lavoratrici & del lavorator,

In caso di contrasto tra guanto previsto nel presepte paragrafe & guarto contenuto nel CONL applicalo in
azlenda, prevarra il contenuto del CONL di riferimento.

&, Licenziamento

Fer la tpologla delle infrazionl che posscno comportare Irregazione di tale sarone si fa rifvio @ quan
espressamente previsto dal CCML di riferiments, cost come riportate in premessa. Ad integrazione di
quanta previste dal CCHL di rifedmento, 'azlenda ha facold d imogare la sanzione del lcenziamernto
disciplinare oltre che nei casi esemplificativi previst dal CCNL anche nel casi o gravi vielazionl di
procedure & prescrizioni. & titolo esemplificative ma non esaustive si applica la sanzione della
sospensione dal levers € dala retribuzions in caso di:

a.
b

=%

1.

abbandens arbitracio del propric poste di lavera”;
assenza inglustificata oltre | glomi previst dal CCML come rpartato in premessa®;

esecuzione, senza permaesso, di avori nel'azenda per conte preprio o di terzi e'e con I'impiego di
materiale 8o attrezzatura dell'azienda;

esecuzigne, In concommenza con Fattvita dell'azenda, di lavon per conto propno o di terzl durante
efa fuan dell'erario di lavoro:

imgubsrdiraziona rei confranti dei sUperiori aggravata da comportaments oltraggiaosn a seguito da
via 4 fatte;

grave diverbie litlglose nel locall aziendall saguito da vie di fathe;

comportament! comumque firalizzatl a recare grave leslons alla dignits & liberta professionale a
sezsuale cele laveratricl e del lavorator!;

furte dl benl di proprieta dell’zzienda o Comungue situatl nel locall dell"zziemda anche s2 dl
proprieta di tera o di colfeghi di lavoro;

* Ex mriltls Casmgione n, B4586 dal 23706/ 3000

* Hamsime 2 georme CUNL Comfoemmescn - Massimo 3 gioms OURNL Metalmecenm [ndustria = Fiss-Asm pmitsente
7 Gefenda DMTE 08 CARSACNE — Segicae Civile n, Z13%ErA0 3 oel Q15802013
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i, danneggiamento wolertario di beni aziendali;

i Irregolare scritburazione o timbratura di schede o altra alterazicne def sistemd di controlle defe
presenze, sia in relazione alla propna scheda sla a guelia di altro dipenderte;

ir. alterarone del cerificars medico 4 maladtis o dinfertunio:

. comdanna definitiva per reatl che, comungque, prevochimg Il venir meno del rapporte fiduclaris ta
I'gzienda € 1l dipendente;

m. colpevole rascuratezza della propria salute, con pregiudizic anche delle sue attivitd lavorakive®;

. quakkiag compartements dhe mette & rEchio la salute & lincolumity propria & & qualsiasi altro
collega;

o. qualsias comportamento che ha leso irevocablimentz | rmpparta fiduclaris con 'ente;

oo ognl altra dreostanza che non consenta la prosecurone, anche temporanea, del rapporta di
laivars,

Mei casl di refterata grave violarions delle procedurs & prescrizioni avantl rilevanza esterna nela
gvalgimenta & ablivitd nele aresfattivitd & rischio reato individuate pel “Fano triennale di prevenzione
della corruzione e trasparanza” 2 per mancanee cosl gravl da nen consentire [a prosecuziane - neppure
prowyisoria - del mpporto di lavoro {c.d. llcenziamento ad nutum) quall & ttelo esemplficaihve ma nan
eszusiivo

a. violazlone di procedure e prescrizion del "Planc triennale di prevenzione della cormugione e
trasparenia” aveintl rilevanza estena /o elusione fraudolenta realizzata attraverso un
comportamanto irequivecablimente diretto alla commissions di un reato fcompresa fra quell
previstl dal Codice penale e richlamatl dala Legge 192072018,

. winlazione ejo elusions del sistema di controlio interno, pesie in essere mediantz la scliazone, la
distruzione o I'siterazione della documentazione dela procedura ovvern Impedzendao | contralla o
I'accesse alle Informazionl ed alla decumentazione al soggett prepost, come il Responsabile di
Prevenziome della corruzione, In modo da impedire |a trasparenza e verificabilita delle stesse.

Cio oyvlamenie olire al casl previstl dal CCHL (asenza Inglustificela per dire 3 glorml rell'ame sclars,
recidiva nei ritardi ingiustificati oltre la quinta voita nell'anmo solare dopo formale diffida per iscritto,
grave wiclazione del doverl del lavoratore, Infrazions alle norme di legge cirea la sicurezza per la
lavoraziore, deposho, vendita e tresporto, abuss & Nducka, fa concorrenga, la viplazione dzl segrelo
d'ufficio, l'esecuzions In concorrenza con latbivita dellazienda di lavore per conto proprio o di tergi fucrl
dall'orarie di lavero, la recidiva olire la terza welta nell’anno solare in clascuna dele mancanze che
prevedone fa sospensiore, fabto salve quanto previsto per la recidiva nel ritardip.

In caso di contrasio tra quanto previsto nel preserte paragrafo e guanto contenuto nel CCNL asplicato In
arienda, prevarrd il contenute del CCNL di riferimento.

Recidiva
"MNon pud teners conto ad alcun effetio delle sanzion' disdplinan decorsi due anni dalla loro applicaziene”,
Sospensione cautelare

Sospensione In via utelare per motivi disciplinan o per l2 lpotes) di cul zlla legge 18,1.1992, n, 16 e
successive madificazian,

Mal caso in cul I'Adenda contesti al lavoratore un fatto di gravissma inadempierza contrattuale a
promusva nel confront! dello skessc la procedura di contestazione di addebite di cul al'articolo 7 delio
statuto dei lavoratori, melle more dello svolgimente d questa procedura di contestarions di addebito, guel
lavoraktore pud essere sospese invia cawtelare dal servizio,

* Senteries Camsseiome n, 344715 dal 09-01-2005
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Proroga del termini

Mel caso di difficolta nella disamina del fatti che per fa loro particolarita possono nchieders ulkericri
approfendiment! nella fase di wvalutazione delle contrededuzioni e di decisione nel merito, il termine di
adozione del provwedimento stabilito da ogni rispettivo Contratto pud essere dilatan secondo guanio

praviste dagli stessi, in mancanza si stabilisce che pud essere prorogato di 20 giormni, dandone preventiva
camiunicazions scritta al laveratore interessato,

In caeo di contrasts bra quanto previsto nel precerts paragrafs e guanto contenuto nal CCNL asplicats in
agienda, prevarrh il conternuto del CCNL di riferimento

7 SISTEMA SANZIONATORIO DEI DIRIGENTI

Par || personale difigants [inclusa |a figura del Direttere Gamerala), || prevvedimento sanzienatorio devra
essere ldonen ed approprate in corsiderazione anche del particolare vincole fiduckaric propric del rucle
A55UNTo.

In caso di violazicne, da parte i dirigenti, dei principl indicat! nal Piano di prevenziens della comuzions,
nzl codice atico & nelle procedure, o del madelll organizzativl, sl prowvedera ad applicare nel confrond del
responsabili, in fungioneg del rilieve e della gravita delle azion commesse, € womungue in confermita a
quanty previsto dagll accordi e dal cortratto adottato, le misure ritenutz pll idonee, La gestione dei
procediment disciplinar & Plirogeazione delle sanzionl stesse restano 4l competenza dell’droano
amministrativa del’Ente.

E MISURE NEI CONFRONTI DEL RPCT

La Legge 190,/2012 praveds (art. 1, commi 12 & 14) spacifiche reapansabilitd in caps &l RPCT eonfermmate
dalla circolare n.1/2013 della Presidenza del Consighe de! Ministri —Diparoments dela funziona pubblica.

In particolare, | comma 12 dellfart. 1 stabiisce che “fh casp o commissions,  alinlerno
dellammitistrarions, o un resto o corrudione socectala con sanfenra passats in gludicats, 0 RRPCT
rFizponde al fenal deliarticals 21 del decrels legisfabive 30 marze 2001, n. IG5, & sJccessive
mogificazom, nonche sul pang discipunars, olire che per i gdanne erariale e all'fmmaging della pubbiica
ammiristrazions, sana che prov oi avers predicposto, prima della cormmissione Sef fatte, I Piamna @ di
dver vigifalo s funziongmenio  sulpaservanzys del plame”, . I comima 14 dell’art, 1 stabilisce, altresi,
che “In caso di ripetute vislazioni delle misure di prevenaane previste dal Piang, ¥ RACT rsponde ai sensi
dall’articolo 21 del decrafo lagisiative 30 marzo 2001, n. 165, () nonché, per omesso conbrollo, suf
ang discplinare, sang e prow di averg Cealgg My =) agli uffici le misure da adollare e jg relalive
modalita e i avere wigilely sull'osservenza del Piano. La volaziore, da parte dei dipendenti
dell'amministrazione, dalle misure di prevenzione previstz g3 fiano costifuisce ifecito disoplinara”,

Al sensl del comma 12 dell’art. 1 della Legge 19072012 la sanzone disciplinare a carico del RECT non pués
essere inferore alla sospeastone dal servizio con privazione della retribuzicne da un minima di un Mese a
un massimo di sel mesi,

Paniment!, & sensl dell’art. 46 del d.igs. 33/2013 la violazicne delle misure di trasparenza costituisce
elemento dl valutazions dellz responsabllita dirtgenziale, eventuale causa dl responsabilitd per danno
all'tmmagine deflamministrazicne ed elemento di valutazione al finl della premiadita, a mens che

I"inadempimentn degll abbdiigh! di pubblicazione & dipeso da causs a lul non Imputablle,

Il RPCT pud essere revocato dallincarico solo per giusta causa: l'atto di revoca deve essere sempoe
motivato 8 comunicato, al sensl dell'art. 15 del D.Lgs, 3972013, all'ANAC che, entro tranta glomnl, pud
formulare una richlesta di riesame qualora rilevl che la revoca sla correfata alle attivith svolte dal RPCT.
Al ernsi del comma 7 dell’art. 1 della Legge n. 190/2012 "Eventuall misure discriminatode, dirette o
indiratte, nel confronti del Responsablle dalls prevensions dells cormurione e della frasparenza pav motivi
callegall, direffamente o Indireffamente, ailo syolgimento delie sue funzieni devang essere segnalate
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ail"Autoritd nazionale anticorruzione, che pud chiedere (nformazioni all'erganc o indinzze e intervenive
nelle forrma & cul al comma 2, arbicaln 15, decrabo legisfathvo 8 aprile 2013 n 38° a secondo la
disciplina di cul al Regolamento approvato con delibera AMAC n. 657 del 18 luglio 2018,

Al fine di consentire all’Amministrazione di valutare 3 sussistenza o meno del requisite della condotta
inteqerrima ai fini della nomina e del mantenimento delltncarico, || RPCT deve comunicarss
tempestiva mante all’Ammnistrazione stezsa o seguent] potesi nel proor] confrantis

o awio di procedimenti penall par condette di natura corruttiva:
e rinvio agiudizio ex art, 3, co, 1 L, S772001;

= rinvio & giudizio & condanne in primo grade per i reali previsti dall'art. 7, co. 1, ekt da a) ad 1) del
d.igs. 235/2012, nonché guelle per | reatl contro fa pubblica amministrazicne e, in parbcolare,
almeno guelll richlamat dal d.lgs. 39/2013 che fanno rifertmento al Thek I, Capo I "Del delitd del
pubblic ufficiali contra la Pubblica amministraziane”;

»  altre ipates di procedimenti penali, a partire dal Firvia a gludizia;

« condanne erariall anche non definftive pes condatte dalose;

« condanne giain prime geade del giudice civie & del giudice del lavare;

= awvio di precediment] disclplinan per condette di natura corrutthva o di altre ratura che passane far
venire mens | requisiti di integrith.

In caso di declsione di reveca dellincarico deve essere comunicabo all’ AMALC,

9 SISTEMA SANZIONATORIO - PROCEDURE

Salva 1z diversa procedura presoitta dal CCNL df riferimento cosl come riportata In premessa, nela
irrogaziors della sanzione disciplinare sara osservata la procedura prevista Ststuto del Lavoratod - L 20

Maggic 1970 n, 300 art. 7,

Fer futte e jpesd non moplemplate nel presenis Bsgolamento o mel CONML o pferimmente af gual in
nessun Casog 5l possa fare riferimento, s fArd espresse ddiiamo per analogia alle previste casisbiche
givrsprudensial che sarannge citabe in contestazione,

10 RIFERIMENTI NORMATIVI
&, Dlgs nATS 2016 succassivamente inbegrato dal Dlgs n. 10002017,
b, Stabuto del Lavoraton - L. 20 Magglo 1970 n. 300 art. 7;
¢. Legge 15 luglie 1968, n. 604 & 55.mim.;
o, Art, 23 e art, 39 CCNL Manageritalia;

&, CEZ. QUARTA - TITOLO V - CAPO XXI DEL CCHNL TERZIARID: COMMERCIO, DISTRIBUZIONE E
SERVIZI CONFCOMMERCIO {allegats 1);

f CAPITOLO VII INTERRUZIONI E SOSPENSIONI DELLA PRESTATIONE DI LAVORO CCNL FISE-
ASSOAMBIENTE (2llegato 2).

g. CAPITOLO ¥II DEL CCML FISE-ASSOAMBIENTE (allegato 2).

h, CAFITOLO XIW CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORD Art 74 = Licenziamento & dimissioni
CCHL FISE-AS50AMBIENTE (allegate 2.

Si rammenta che gl allegstl costitulscono parte Integrante e pravalente del presente regolamento,

APPENDICE REGOLAMENTO DISCIPLINARE SMA CAMPANIA
Normativa sul procediment! penall
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CCNL MANAGERTTALIA
ART. 23 = Responsabilith civili & penall

1. Mel casl in cul le norme di legge o di Regolamento attribuiscano al dirigente specdfiche
responzablitad civill, o pearall e ersriall, egli deve disporre del poteri effettivl &
defl'autonomia decisionale necessar per agire secondo e prescrizioni di tall norme.

2. Le resporcabilits & le conssguenze di natura civile verso terzi, causete da violazionl delle
norme suddette, commesse dal difgentz nellssercizie delle sue funzianl, sonD 8 cariog
del datore di lewaro.

3. Incaso di procediments penaie . dl opgnl gradeo - a carico di un dirlgente, per fatt relativi
alle sue fumzionl e esponsabilits, tutte le spese e gli eventuall oneri sono & carico del
dabore di lavarn, comprese guelle d) assictenza legals,

4, Lasceita cal difensors, gve non 5la concardata tra le partl, spetta al datere di lavoro, ma
Il dingerte avra sempre facoltd ¢l farsi altres] assistere da un legale di propria fiduda con
wrere @ carion def datore di lavorg sTess,

5. Il rimvic & giudizio del dirigente per fatt attinenti all'esercizeo delle fungioni aitribuitegli
nom glustifica, di par s&, [l licenziamentn,

. Legaranzie e fe tutele d cul sopra sl applicano anche posterdormente alla cessazione del
rapporto di lawvoro 4 pofsonc essers asslcurate anche abttraverso la stipula A apposiha
pohlzza, con cnefe a Lelale caroo dell'azlenda,

7. Incaso di privazione della liberta personale il dingente avra dintto alla conservazione del
posto con corresponsiong della retribuzione di fatto,

8. Le garanzie & le tutele 41 cul al commi precedent] soro escduse nel 25l dl dolo o colpa
grave del difigerte, accartati con sentenza passata in giudicato,

CCNL AZIENDE DEL TERZIARIO DELLA DISTRIBUZIONE E DEI SERVIZI CONCOMMERCIO

Capo XWII - Responsabilith civill e penali
Art. 228 - Normativa sui procedimenti penali

e [l dipsndente sia private della liberth personale In eonsequesze di procediments penale, || daters di

lavero o sospendera dal servigie e dalle stipendio o salaric & ogni aftro emelumento & compensao fino al
giudicato definitive,

In caso dl procedimenio penale per reato non colposo, ove |l lavoratore abbla ottenuto lz libera
provwisoria, || datore di lavoro ha facolts di sospenderis dal s=rvizio & dalle stipendio o zalare e ognl altro
emalumente o compenso.

Salva |potes! di cul al successivo comma, depo || gludicate definitiva il datore di lavorc decidera
gill'sventuals Fammissiong in seryizia; femo restands che comungue il perisda di sossensiens non sash
eamputaks agli affsrs dsll’anzianits deal lavaratars.

Mella Ipotes di sentenza definitiva di asscluzione con formula piena, || lavorators hz dirtto In ognl caso
alla riammissione In servizo.

In caso oi condanma per delitto mon colpeso commesso fuorl dell’azienda, al lavarabore che non sia
riammesss in sendZio spetterd il trattamente previste dal presente contratto per |l caso di dimissioni.
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Tl rapporto di lavoro si intenderd, invece, risolto di piens diritto e con gli effetti del licenziaments in
tronca gualora la cendanna risulti motivata da reate commesss nal Figuardi del datore di lavers o in
Sarvizia,

CCNL FISE ASSCAMBIENTE
Capitolo XIII - Norme comportamentali e disciplinari
Art, 73 = Prowvvedimanti disciplinari.

In materia di procedimentl penali secondo 'art. 73 aamma 3] i applica | LicenZiamsnto denta Preavyisa
e con T.F.R. ng confrontl del personale colpewvale di mancanze relative a doverd di entita tale da non
comsentire |a prosscuzions anche provvisora del rapports d1 lavore, ad es.: condanne par reatl infamant.

La legge n® &04 del 1966 Se2condo la glurisprudenza il provvedimente di cattura, o comungue di
restrizicne della Fberta personale del lavoratore dipendente, non rappressnta un insdemplmento agli
obblighi contrathuali tall dz giustificare || licenziamento, Pubd, perd, costituire un fatto oggeliive se
sapravviene |'impessiblliEa temporanes € pardale defla prestazions lavorativa, La peesizilita del datore di
lavoro di ricevers e ulterior] prestazionl richieste al dipendente ristretto, deve essare valuktata in
confarmitd a quanto contenuts rell'art. 3 della n® 604 dal 1966, Owvers sara legittima 1 licenziamnento deal
laworatore quando rispends 3 raglonl inerent 2l attivita praduttiva, tenute conte della durata dell’assanza
dal |avoratore [Cass. dv. 4.05.90 n* 3890; Cass. 9.08.93 n* 6403; Cass. 30.03.94 n* 311; Cass,
28.07.94 n® 7048). T suddetti principi generali, dhe assicurano una tubela minima del lavoratore, saranno
applicabili sole quande || casa specificn non sia regolate aspressaments da un conkratto callettive. In tale
samso & da segnalare ar. 24 della legge n® 332 del 1995 che (Integrando con uR Comma aggiuntiva
IFart. 102 delle norme di attuazione dal c.p.p.! "Reintagrazione nel pesto di lavers perdute per ingiusta
datenzionz"} dispame: “"Chiungue sia skato sattopesto &la misura dells custedia cautelare in carcera ai
semnsl dellart. 265 del Codice, ovwero 3 quella degll arresti domecillan al sens! deli‘art. 284 del Codice e sla
stato per cid stesso licengiato dal posto di lavoro che oocupava prima dell’applicazions della misura, ha
diritto di essere relntegrate nel poste di lavors medesimo, gualora venga pronunciata In sun favore
samtanza dl assocluziene, di proscioghimento o di nen luego & procedere, ovwero vengs disposio
prowvedimento di archiviazione”. Nel rspetto di questa norma, quindl, dowvrebbe essere iImmeadatamente
rimasse il lleanzdamento del lavoratore @ relntegrato nel poste precedertemente occupato.

COCURERTD O#iTA, HEY CHISAEE ] - PAE

:-\:-'_;I.-I..I'Il"lll- ol mr e repe S T g T 17 22010 Ml Emirminnn gl domumenin | 175




s SMA |
Campania

huad *embkne

CHOC U ERD OATR, HEY CAUEAE
Rogalamenty dlsclpdneee / sonconntors 171220100 R Emitrnionn del documentn




s SMA
Campania

Buad " e bkans

Allegate 1

TITOLD ¥

Capo XXI
{DOVERI DEL PERSONALE E NORME DISCIPLINARI )
Art. 223 - {Obbligo del prestatore di lavore)

Il levarsters ha 'sbblige di osservars nel mede pil serupolese | dover & i 2egreto df ufficie, dl usare
modll cortes! col pubblico e di tenere una condotta conforme ai civicl doverl,

Il lavoratore ha I'obbligo di conservare diligentemente le mercl & | matedall, dl cooperare alla prosperita
dellimpresa.

Art, 234 - (Divieti)

E wietato al personale ritornare rel locali delli’azienda e trattenersi otre I'orario prescritho, se non per
ragioni di servizic o con lautorizzazione della azienda, salve quante previste dall'art, 32 del presenie
contratto. Mon & consentito al personale di alfortanars! dal =ervizio durante Moraro e non per ragionl di
lavore e con permesso esplicito.

Tl detore di lavers, a sus volta, nen polré trattesere Il proprio personzle altre Merarie normale, selva nel
cazo di prestazions & [avors stracrdinario.

1l leworatere, previa espressa autorizzazione, pud allont@nars) dal lavoro anche per ragionl estranee al
servizio, In tal caso & in facolta del datore di lavoro richiedere (| recupero delle ore di assenza con
altrettante ore di lavoro normale nella misura massima di un’ora al giormo senza dirithe ad alcuna
maggiorazione,

Al terrire dell’srare di lavore, prima che sia date il segrale di ueclka, & ascolutamenta vietato
abbandoenare || proprio posto.

Art, 235 - (Glustificazione delle assenze)
Salvo | casl d| legittime Impedimento, dl cul sempre Incombe al lavorators 'chere della preva, e fiermo

rastanda 'obbligs di dard Immediata notizia del'assanz al datore di lavars, e assenze devono astede
giuickificats par®iedaithe preses 'aziends entre 42 ore per gll eventuali sccertarmenti.

In relaziens alla glustficazione delle assenze ‘n caso di malattla, & fermo restando 'obblign di dara
Immediata notizia defl'assenza al datore di lavero, quante previste dal pressnbe sl reslizza anche
mediante [a comunicazione scritta, a mezzo di fax, maill certificata o raccomandata, del numers di
protecollo ldentificatve del certificate medico inviato per via telematica dal macice all'INPS.

Mal cags di sssenza non giustificate sarh oparaka [a tratbenuta di taste quoke giarnaliere della retribuzione
di fakta d cul all"ar, 208 quante sono le glormate d ssserza, fata salva Mapplicaricns della sanziona
pravista dal successivo art, 238,

Art, 236 = [Rispetto orario di lavaro]

I lavorateri hanno l'obbiigo di rispettare 'orado di lavoro. Kei confrorti del ritardatari sard operata una
trattancka, cha dovrd figurare sul prospetts paga, di importo par alle spettanze corrispandanti al ritards,
fattz sahva lappiicazione dalla sanficns pravista dal successve art, 238,

Art, 237 = (Comunlcazions mutamento di domicilio)

¥ dovers del personale di comunicare immediatamente all'azienda ognl mutamento della propa dimera
sia durante i servizio che durante | conged.
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Tl perganale ha altresi 'obbligo di rispettare g altra disposidons emanata dalla azienda per regolare il

servizio interro, in quanke mon comtrast con le rorme del presente conbratte & con le leggl wigentl, a
riertri nelle normli attribuzioni del datore di lavoro.

Tall morme dowranno essere rese note al personale conm comunicazione scrtta o medianbe affissione
nell inberro dell’azenda,

Art. 238 - [Prowvedimenti disciplinari)

Lz Inosservanza del dover da parte del personale dipendente comperta | seguenti provvedimenti, che
saranno presi dal datore di favorg in relazions alla entitd delle manmanze e alle circostarze che le
ACCOMmpagnano:

1} basima Inflitko verbalmente per le mancanze levi;

2) biasimo Inflitho per iscrilfo nel casi di recidiva delle infrazioni di il al precedente punto 1};

3} multa in misura non eccadente I'imparto di 4 ore della normale retribuzione di cul alifart. 206;
4) sogpensions dalla retribuzione & dal servizio per un massime d glormi 10;

5 licenziamento disciplinare senza preavviso & con le altre conseguenzes di ragione & di legge,

Il provvedimento della multa si spplica nel confronti del levoratore che;

ritard] nell'ivizio del levoro senzas giustificazicne, per un mpoerks peri allammontare dels
trattanuta;

esegua con negligenza |l levero affidatogi;
=l assenti dal lavoro fing a tre giornl nell’anno solare seqza comprovata giustificazone;

non dig immediata nobizie all'azienda di ogni mutamento della propria dimore, sis durante il
ServiZio che durante | ljl:ll'lgl'_'dl.

1l provvecimento della sospensione dallz retrdbuzicne e dal servizio sl applica nel confrontl del lavoratore
che:

amechl danne alle cose ricevuts in detazions ed uso, con dimestrate responseblita;
sl presenti in servizie In stato di manifesta ubnachezza;

commetta recidha, oltre la terza volta nell'anne salare, in gualungue delle meamcanze che
prevedons la mulka, salve || caso dell'ass2rze inglustificata,

Salva ogni altra azione legalg, || provvedimento di cul & punta 5) {licenziamento disciplinare) si applica
esclushvamente per le seguent: mancanze:

assanza Inglustificata oltre tre giomi nell'anno solare;

recidiva rmel ritard ingiustificaki oltre [a quinkas velta nell'anna solare, dapo farmale diffida per
iscritto;

grave vislazlone dagli sbblighi dieul all'art. 233, 1° & 2° camma;
infrazicee alfe narme di legge circs la sicarezis par e favorazions, deposito, vendita e trasporto;

l'abu=a di fiducia, la cancarrenza, la vialaziene del ssgrefo d'uffizio: 'esacuzions, in concorrenza
cen I'attvitd deilazienda, di lavers per conto proprio o 4 berdl, fusri dedl'arario di lavers;

la reciciva, oltra la terza valta nell’anno solare in cualunque delle mancarze che pravedono (3
sospensione, fatto salvo quanto previsto per la recidiva nai rtardi,

L'irporte dedle multe sarh destinato al Fonde pansioni del laverator dipendenti, Tl lavaratore ha facaolth di
prandere visone della docurmentazions ralativa =l vearsarments.

Art, 239 - [Codice disciplinare)
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Aj sensi @ per gli effetti dell'art. 7 della legge 20/5/1370, r, 300, e dispesizion! contenute negli articoli di
cul al presenta Capo XXI noachd qualle contenute ne regolamenti o accordi aziendall in materia di
sanzioni disciplinari devono essere portate a conoscenza del lavoratori mediante affissione in lwogo
accessibile a fuitl.

I lavoratore colpitc da provvedimento disdplinare 1 quale intenda impugnare (@ legittimith del
provvedimento stesso pud avvalersl delle procedure di concillazione previste dallart, 7, Legge 20/5/1970,
. 300 o di guetle previste dalla SEZIOMNE TERZA del presente contratto,

Art. 340 = (Normativa provvediment] disciplinard}
L'mventuale adozione del provvedimento disciplinare dovra essere comunicata al lavoratore con lettera

racoamandata con avviss df Aoevimento o altie mez2o jdoned a certificare |a data di dceviments entre 15
gierni dalla scadenza del termine assegmato al laveratore stesso per presentare e sue controdeduzioni,

Per esigenze dovike a difficoltd nella fase di valutazione delle contrededuzioni ¢ di decisione nel merio, il
termine di cul sopra pub essere prorogato di 30 glaml, purché azienda ne dia preaventiva comuonlcazions
sceitta &l Byvoratore interassato,

TITOLO VI

{RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO]
Capo I

RECESS0

Art, 241 - {[Recesso ex articolo 2118 c.c.)

Al sens dell’art, 2218 cc. clascuno del contraent pué recedere dal comtratto di lavoro a tempo
indeterminato dande preavviso scritte a mezzo di lettera reccomandata con ricevuta di rtorno o altro
mezza doneo a certificars e data di rdcevimento, nei kermini stabilitl nel successivo art, 247,

At 242 - [Recesso ex articolo 2119 c.c.]

Al sansl dell'art. 2119 C.C., clascumd del contraenti pud receders dal cantratbo di lavero, prima della
scadenza del termine se |l contratto & a tempo determirate, o senza preavviso se il contratto & a tempo
indaterminabo, gualora st varifichl una causa che non consanta la presecuzione anche provvisoria dal
rappobo (giuska causa ).

L& comuricezione del recesso deve essere effeltuata per lscritbe, a mezzo di lettera raccomandata con
ricevuta di ftorAs o altro mezzs doneo a certificare |a data di riceviments, contenante l'indicazione dai
rrativg,

A kitole esemplificativo, rlantranc fra le cause di cul al prime comma dal presente articoio:

« |l diverbio itigices sequite da vie di fatko in servizie anche fra dipendenti, che comporti nocuments o
turbativa 2l normaele esercizic dell'sttivita eziendale;

- 'imsuberdinaziorne verso | superfori accompagnata da comportaments altraggioss;

= ['irmegolare dotosa scrituraziona o imbratura d schede di controllo delle presenze al lavaro;
= l'appropriazione nel luoge di lavero d benl aziendall o di terzi;

= Il danneggiamento volentario di band dell’azienda o di terzi;

- 'esecuzione, senza permesso, di lavors nell'aziznda per conke propric o di terzi,

Se fl contratic & & tempo indeterminato, & prestators che recede per givsta causa compets [Trdennitd di
cul gl successivo art. 248,
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Art. 243 - (Normativa)

Melle aziende comprese nella sfera di applicazione della legge 15/7/1966, n, &04, dell'art. 35 della legge
20/5/15970, n. 300, e della l=gge 11/5/1990, n. LCB, rel confrond del perscnale cul sl applica il presente
contrakbo, il licenziamento pud essere intimato per giusta causa [art. 211% c.c, @ art. 242 del presente
contratta) o per "giustificalo metivo con preavviso”, intenderdosi per tale il licenziamento determinato da
un nefevale inadempimenta degli ekblighl contrattuali del prestatore di lavors, ovwerd da ragioni ineranti
all"attivitd produttiva, all'organizzazione del lavoro e al regolare funzionamento di esza,

Il datore di lavors deve comunicare || llcerzliamento per iscritbe, con indicazone del motivi spedficl, a

mezo lattera raccemancata cor dodvita & rFikormo o altre mezzo iderec a certificars la data di
Fieewi meanto.

1l Heenziamento irtimate senza 'osservanza della norme di oul al secondo comma del presente articelo &
Inefficace,

Sono esclus| dalla sfara di applicazione dél preserte articolo | lavorator] In padodo dl prova e quelll che
SAA0 in pOSSEssn daj rEd st di lagge per averse diritka alla pensione di vecchiala,

Art. 244 - (Mullita del licenziamento

Al sensl delle lega vigenti || eensamento determinato da ragioni di sessn, creda palities o fede religiosa,
dall'appartenanza a un sindacate e dalla partecipazione attiva ad attivikd sindacali @ malls,
indipendenternente dalla mokivazione adottata.

Art, 245 - [(Mulita del llicenziamento per matrinonio)
Al sensl dell'art. 35 del D.lgs. n. 19852006, & nullo 1l icenziamento della lavoralrice attuato a causa del
matrimoaonio; a tall effetkl & presurme disoosto per causa di matrimonio §l licenziaments intimato ala

laworatrice nel perlode intercomentz fra Il giomeo della rAchlesta delle pubblicazionl di matrimonie, in
quanta segua la celebrazicne, e la scadenza di un annd dalla celebradione stessa.

Il dagore di layoro he facoltz 41 provase che | licenzlamento della lavoratrice verificalos) nel perodo
Indicato nel comma precedente non € dovuto a causa di matrimonio, ma per una delle ipotesi previsie
daltle lettere &), b) e ¢} cel terzo comma dell'art. 54 del C.Lgs. n.A51/2001 e ciod: licenzlamentc par
giusta causa, cessazione cell'attivithd dellaziends, ultimazione dela prestazione per la guale la lavoratrice
& stata assunta o cessaczione del rapporto di lavoro per scadenza del termine per || guale & stato stipulato.

Per quanty attiene alla discipkna delle dimissioni rassegnate dafa lavoratrice nel periodo spacificato nel
primo comma del presente articolo, sl finvia al sucoessive art. 255.

246 - nzia imul

1l Heenztamento dal lavorabore seguitc da una muova assurzlene presso la skessa ditta dewve conslderarsi
Improduktive dl effettt gluridicl quando sla dvolto alla violazione delle norme protetiboe del dirittl del
lavoratore & sampre che sia provata la simulazione,

Tl licenziamente s presume comungue simulate - salve prova del contrario - se la nuova assunzione
venga effettuats entrs un mese del feerziamento,

B R L S S N B N B R L S O R SR R R N S I N M R B T e

N LT TR

L.300,/1970 Ait, 7 - Sanzioni Disciplinari
At 7. (Sanzioni disciplinaii)
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Le norme disciplinan relative alle sanzioni, alle infrazioni in relazione alle cuali ciascuna di esse pud
essere applicata ed alle procedure di contestazione dalle stesse, devone essers portate a conoscenza dal
laworatorl mediante affissiong in lusgo accessibile a tutti. Esse devono apolicare guanbo in matera &
stabilibe da acoordl & contratti di lavaoro owve esistano.

Il dacore di lavaro non pud adettare aloun provvedimento disciplinare nel confronti del lavoratore senza
avergll prevert vamente contestats 'addebito e senza averlo Sentits a sua difesa,

Il lavaratere pakrh farel aseicters da wn raporesentante dal'associaziona gindacale cul aderizea o
conferisce mandato,

Fermo restando quanbo disposto dalla legge 15 luglio 1968, n. 804, non possono essere disposte sanzion|
disciplinan che cemaorting mutament definitivi del rapporte di lavare; IRoltre 1a multa fion pud assess
disposta per un importo superiore a guattre ore della retribuzione base e |la sospensione dal servizio a
dalla retriguzone per phi di dlecl glorn,

In ognl caso, | provvedimentl discdplinarl old gravl del dmprovero yerbale non possoro essere applicatl
prima che siano trascorsi cngue giomi dalla contestazione per scritto del fatto che vi ha dato causa,

Salvo analoghe procedure previste dal contratt| collettivi di lavoro = ferma restando la facaoltd di adiqe
I'autorta glediziara, || lavoratore al guale sia stata applcata una sanzione disciplinare pud promuovers,
nal wentl giomi sucoessivi, anche per mezzo dellassocarions alla guale sa Iscritto ovvero oonferisca
mandata, la costtuzione, tramite I'ufficie provinciale del lavoro ¢ della massima otcuparione, di un
caolleglo di conciliaziene ed arbitrato, compesto da un rappresentante dl cascura delle part e da un tarzo
frembro scefte di comune accordo o, In difetme d acoorda, fominate dal drattare dell'ufficlo dal lavars. La
samziona disciplimare resta sospess fino alla promurcis da parte del callegio,

Qualora 1| datore di lavers non provveda, entro dieci giomi dall'invite fvoltegli dalluffice del lavers, a
naminare il pregris rapprasentants in seno al ealegio di cul al comma precedents, |a sanzions discplinass
non ha effetto. Se || datore @ [avoro adisce |'autorita gludizlana, |3 sanzlone disciplinare resta sospesa
fina alla definizlone def gludizia,

MNon pud terers] conto ad alcun effetto dalle sandoni discplinan decorsl due annl dalla oo applicazionea,
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Allegato 2
CCNL FISE ASSCAMBIENTE

CAPITOLD VII
(INTERRUZIONI E SOSPENSIONT DELLA PRESTAZIONE DI LAVORO)
At 40 — AssenEe

1. 1 lavoratore che non pud presectarsi in servizie deve darme giustificazions all'azenda nello stesso
giorno, salwo I caso dl comprovato Impedimesta, prima dellinlzdo dellsrare & lavoro stabllito, par
consetire 'adorione di acequake misure organizzative.

2. Il lavoratere non pué assentarsi dal servizlo se non desitmmente autarizzato dal proprio superiore,

3, Salvo Il caso di comprovato impedimento, qualsizsi assenza dal servizio senza glustificate motive,
indipendentarnente dalla correfata tratbenuta retributiva, & considerata arbitraria ed & soggetta a
provvediment! discliplinarl.

4, Lassenza Ingustificata parl o supgriore & guattro gloml celendariall & causa dl lesqziamenio
discipiinare, che deve essere preceduts dall'attivazione delle garangie procscurall di cui alle vigenti
disposizioni di legge & contrattuali,

CAPITOLD XIII
NORME COMPORTAMEMNTALIL E DISCIPLINART
BArt, 70 — Diritti & dowveri dei lavoratori

1, Mello svolgiments del rapporte di lavars | dirtt & 1 doverl dal lavarator sone disciplinati dalla legge,
dai principt generali del diritto nonche dalle disposizioni del presente CCML,

2, 1 rapporti tra | dipendenti, a tuttl | livelll di responsabilitd, somo improntatl al nspettoalla lealkta, alla
callaborazione.

3. Nel coordinamento delle attivith laverative individuali & di gruppo, I"azienda promuove 1l pil alto grado
di eollaboraziens e irtegraziona,

d, Mell'espletaments della sue manslonl o funzonl, Ik particolare, || dipendents deve:

a) tenare compoartament] imprentati o responsabilita, collaborazicne, Buena fede, comettezza ed
educaziore snche ned confrant] degli utenti, anche ai fini del buon nome dell’azisnda;

b} dadicare attivitd assidua e dillgents al disbrigo delle mansani assegnate;

) aver cura cel macchinar, delle attrezzature, del velooil, delle dotazioni persanall, del lecali d proprieta
dall’azlenda a lul affidatl nd dannegglarll velontariamente, In modo comprovats,

d) atberersi all'o’dinaments gerarchice = funzionale dell'azienda rei rappartl atlinenti e attivitd oi
compatenza, come prevista dall'arganizzazions dell’azienda stessa:

&) osservars le norme del pressnte COML, le disposzionl aziendall di servizio nenché fe Istruziond
impartibe dal superiorl;

T} osservare 'oraro di lavers prestabilite, ottemperando alle relative formadita di conbrollo delle presenze;

q) comunicare & glustificanre tempestivamente gualsiasi assenza dal servizio;
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h} rispettare scrupolosamante e norme di legge sulla preverzione @ probezians infortuni nonched e
partinanti disposizion emanate dal’azienda;

i) atteners| alle gisposiziont relative all” infermita per malattia e Inforturio non sul lavero e all'inforturéo
sul lavoro;

i) aver cura della buona conservazdone e dell'utilizzo dei dispositivi di proteziore individoale (DPT) & degli
indurrent] di lavoro fomitl né danneggiari velontariamente, in medo comprovata;

k) osservare assoluta segrebezza sugll interessi dell'aziends;

I} non trarre profitto dalle svolgimento delle sue marsioni o funzieni con danmo dell’azienda stessa, na
svolgers attivits contrara agll Interess: delf’aziendz shessa )

m}) comunicare tempestivamente gualslas) varanDone cel datl persomall, vl compres) l2 residenza, |
domidiio o la dimora nonche il recapito telefonica, rspetio a queli resi noti al moments d&ll'sEssunzions o
successiaments;

n} In caso di inddentl, provvedere & raccogliere, ove peossibile, testimonianze atte a suffragare ogni
avantuale aziona 4i difesa nonché Fare immediate rapporto al rientro del vecalo;

o) Informare Immediataments per iscritto 'azenda dell'eventuale rtiro o del mancato dnncwve dele
dbiltazionl legall alla guida,

8, Anche al di fusr gel‘orario di lavoro, al dipendente & vetato valersi della propria poesizione di lavom
par svolgere, a fini di lucro personale, attivita che siana Inerantl quelle aziendall,

Art, 71 = Responsabilita dei conducenti

1. Il conducente dewe curare ia piccola manutenzone del velcolo, Inbesa questa a comservare bo
stesmo In bucno stato di funzlonaments 8 nella dowata pulizia, Dette operazionl st svolgono
netl'srario nomale d lavors; gqualors sffetbuate ditre tale orarie sono conzlderats come
prestadord dl lavoro stracmdinaric.

2. A scanso di ogni responsablita, prima di iniziare 1| serviglo || conducents deve assicurarsi che |l
welcobo siz bn perfetho stato di funzioramento e che non manch del necessanio; in Gaso contrario,

deve darns immecdiaty avvise all'azienda.
3. Il onducents & responsabie delle contravvenzionl a Il imputabili per egligenza.

4, Seconds guento disciplinato dall'art, 126 bis del Codice della strada, di cui al Dolgs. 15.1,2002, n,
g9, modificats dal D.L. 27.6.2003, n. 151, canvertito con modificazioni nella l=gge 1.8.2003, n.
214, in caso di decurtazione di puntl delie abilkazioni legali alla guida - atbestata da specifica
Verbale d contestazione o di accertamente - per effetto di infrazienl 2l Codice medesimo
commesse nel corso dello svolgiments delle proprie mansionl & compravatamentz nen imputabill
alla perscnafe responsablitd del conducemte, || recuperc del puntl conserkito attraverso la
frequenza di appositi corst di aggormamento, suterzzetl dal competente ministere, avviene a
carico dellazienda e secondo le modalita da essa concordate com | gestori dei corsi stessi.

B. Quando l2 dus parti, aziends ¢ lavoratore, sisno d'accorde & produrre oppesizions a
provvedmento contravvenzionale, l'orere relative compreso quells legale - & a carico
dall'azlenda,

Art, 72 = Ritire della patente di guida

1. Incaso diritire defa patente di quida da parte dell‘auterita gludizaria, per motivi che non
comperting il Heenziamenta In tronce, || conducente ha dirtte alla conservazione del posio
fire alla cefinizione del procediments amministrative o penale In corse, Durante tale
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periadn, agli davrd astere adibito ad altre mansionl @ la sua retribuzione globale verra
determinata in base all'art. 16, comma 1.

2. Qualora |l procedimento amméenistratvo o penale di cw al precadents comma s concliuda
con il ritire della patente e | conducente non accettl di essere adibito alle mansionl oui
Fazienda lo destina, s fara |uoge alla rsoluzione del rapporte di lavero con
corraspansione del'indennity sostitutiva del preavyisa e dal trattaments di fine rapparto.

3. Qualsra il precediments amministrative o panale cha abbia date |luega al ritire dalla
patente s concluda com sentenza di non colpeyoleiza = conseguentements, tall

abilitazioni siana restituite al dipendente, quest’ulbmo sara rentegrato nelle mansioni di
conducents, eon riconacciments delle evertuall differsrnze di retribusions non percepibe

nel pericdo nel quale mon ha potuto svelgere le proprie mansionl.

4. In caso d marcato rinmovo della patente d| gulda per sopraggiunta inldoneltsd ape
mansionl di conducente, a forma delle yigant dispasirion: di legge, al dipendente sono
azfegnhate altre mansioni € 1a sua retribusione ghobale & determinata n base all'art. 16,
commea 7.

5. [l ritiro dela paterte di guida da parte dall’Autorts giudiziaria per motivi che comporting
Il licanziamenta Im tronco d& difkto al trattamento di fine rapports ma non-allindennita
soskibivtiva del pruwisu.

Art. 73 = Provvedimenti disciplinari

1. L'messervanza, da parte del dipendarte, delle normme d legge & del presente CCML, Con
particolare riguardo a quelke relatve al dintt e al doverl, nonche delle disposizionl di servizio
diramate dalllazenda pud dar luogo, secondo la gravita della infrazicne, all’applicazion= del
seguent provvedimentl:

a) richiamo verbale;

b} ammonizionsa scritta;

) multa ron superiore & guattre ore delia retribuzione base parametrale;

d} sespensions dal lavore & della retribuzione globale fine ad un messime di diesi giormi;
a] licenziamento con preavviso & T.F.R.;

f) licenziamente senza preayyiso @ con T.F.R.

2. Il prowwedimerta di o al comima 1, lettera @), si pud applicare nel confrontl di guel laverator che
siano incorsi, per almeno tre volte nel corso di due armi, per la sbessa mancanza o per mancanze
analoghe, in sespansions dal lavoro e dalla retribwzions per wn tokale di 20 giorni o, nello skesso periodo
di tempo, abblano sublto afmeno 4 sospensioni per 35 glormni complessivaments, amch2 s2 nen
conseguent ad inosservanza del doveri di cul allart. 73,

A I provwedimento di cui al comma 1, ietbera ), st applica nel confronti del personale colpevols di
marcanze relative a deverl, anche non particolarments fchiamat] nel presente contratto, le quali slano di
tale entitd da non coensentire la prosecuzions anche provviseria del rapportn di lavorg, come ad esemplo;
insubordinagicone seguita da vie di fatte; furte; condanne per reatl infamant,

&, T provvediment dsciplingr ron pregludicano 'accertamento d evertuall respensabilita ovill per damnl
netlz quall sia incorsa il lavoratare,

S Mel aso in oul 'entitd della mancanza non possa essere iImmediatamente accertata, azienda a tholo
di cautela puéd disporre alontanamento del laveratere per un peredo di tempe nen supericre a 10 glarni,
Curante tale perfodo al lavoratore verrd corrisposta la retribuzione, salva che non risultl accerlata una

r
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sua colpa passibile di una dei provvedimenti disciplinari previsti dal comma 1, lettare d) o seguenti dal
pracenta articals.

6. Lazienda non puo adotiare alcun provvediments disciplinars nei confront! del gipencente senza awveargll
preventivamente contestaio 'addebio = senza averlo ascoltabte a sua difesa.

7. Balva che per il richiamo wverbale, la tempestiva contestazone dell'azienda deve esser affettuata par
iscritto. T provvediment] disciplinari del caso non pessono essere adettati, previa specifica comunicazions
ccritka, prirma che siano trascorel 5 giornl laverativl dalla conbastazicne notificata. Malla gestionl ave man
sla sletta [a A5 ovvero non sla costituita la RSA dell’ Qrganizzazione sindacale cul il lavoratore aderisce,
oppure nelle gestioni che distine pid 4i 40 Km dalla sede pid vicina del Organizzazione sindacale cul il
dipendente aderizse, | prevvedimenti diselplinar del caga non posconn escere applicati prima che siano
trascorsi 10 glornd lavorativl dalla data di notifica della contestazione da parte dell'azienda.

8. Entro | 5 glornl lavorativl dalla data di notifica della contestazione da parte dell’azierda, |l avoratore
pud presentare sllaZienda stessa @ proprie giustificazionl scritte owwerd richiedera per [scritto di
digeuterle facendesl assisters da Un rappresentante del'fssodarione sindacale ally quale &la iscriths a
abbla conferito mandato. Qualora U dipsndente non sla In grado di esercitare |a facolta di cul al
pracedante capoverss 8 causa di assenza dal lavers dovuba a infermita per malatta o per infoftufio fnan
sul lavare ovverd dovute o infartunio sul lavers, Il terming di cul &l precedente capoverss & sofpeso Mno
al gloma di ripresa delativita lavorativa, & comangue nam altre 20 giarm| Iavorathvl dalla predeTa data di
nakifica.

9, Entro 20 glornl lavorativi dalla data d acquisizione delle giustificazionl del dipendente al sensi dsl
comma 8 - salvo casl particolarmenta complass| aggettivamente comprovabill da parte dell’azienda o dal
laworatore - l'azienda comclude Vistruttora e motiva, per iscrittos, allinteressace ‘irrogazione dello
specifica provvedinnenta disciplinare tra quelll d col al comma 1, lettere b)), d). el, fl. Decorso tala
termine, I'azianda non pud comminare al dipendente alcuna sanzione al riguardo,

10. Il lavorators & gquale sa stata applicats una sanzione daciplinare consesyative, fesma restanda la
facoita o -adee l3utorta gudiziana, pud promuovere, nel 20 Qornl lavorativi  successivi alia
cammunicazione scrtta del provvedimento adottato, anche per mezza dell’associazions sindacale alla guale
s Iscritte evvero conferisca mandato, la costituziona, tramite la Direzlome provincale del lavoero, di un
Collegle di concifiszione ed aroiratd, Compostn da un rappresentante @ dascuna delle partl € da un E2rzo
membras scefto dl comune accordo o, In difette di accordo, mominato dal Dirlgente responsabile dela
Cirezione provinclale del lavoro.

11. Per effette di quanks previsto al comma 10, la sanzlore disciplinare resta sospesa fimg alla pronundcia
da parte del Callegic &i conciliazions & arbitrato.

12, Qualora Il datore gl lavoro non provveda, entro 10 gornl 1evaratiyvi dailinyiio rivoftogl dalla Cirezlone
praovinciale del lavoro, a8 nominare || propric raporesentarie 0 seno al College dl cul 2l comma
precedents, la sarzlore discplinare non ha effetto.

13. Se il datore di lavore adisce [‘autoritd gludiziaria, la sanzione disciplinare resta scspesa fino alla
definiziane del giudizia.

14, Mon s tiene confo @ nessun eMety del provvedimentl dlsciplingri decors! due annl dalia org
applicaziane.

CAPITOLD XTIV
CESSAZIOMNE DEL RAPPORTO DI LAVORD
Art, ¥4 = Licenziamento & dimissioni

1. L'estinziore del rapports di lavero pud avwenire, a seconda del casi, per recesso dal
detere di lavers o del lavorators, per motivi guali ad esempia;
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a) scadenza del contratto 4i appalto/atfidamenta;

b} collocamento a ripase per raggiunt limit die@ a terminl di legge;
) dimissioni;

d} esaurimento del pericdo di comperto e/fe di aspettaiiva per malatiia o mfortunio non
=il lavoro:

&] glustificato motivo soggettivo ex art, 73, comma 1, |ett, &];

f) glusta causa ex art, 73, comma 1, lettera f);

g, morte del |avoratars,

L.300,/1970 Art. 7 - Sanzioni Disciplinari
art, 7. [Sanrioni disciplinari)

Le marme dEciplinar relative alle senrioni, alle infrazioni in relarions alle guell ciascuna di esse pud
e3sere applicata ed alle procedure di contestazione delle stesse, devons essere portate a conoscenza dei

lavoratori mediante affissiong in |LI-’.'I}I:I accessibile a twekl, Esse devano applicare guanic in matera &
stapilite da acoorct & contratki di lavoro ove esistana.

Il dators di lavoro non pud adottare zloun provvedimento disciplinare nel confrontl del lavoratore senza
avergll prevertivamente contestato 'addebito & senza averlo senidbs a sua difesa.

Il levorators potréd farsl assisters da un rappressntents delfassociacions sindacals ouwl ederisce o
canferisce mandato,

Fermo restando quants dispesto dalla legge 15 luglic 1966, n. 604, non possono essere dispaste sanzioni
disciplinar che comporine mutament definitivi del rapporto di leworo; Imoltre |2 multa non pubd esserse
disposta per un Importo superiore a guattro ore della retrbuzicne base & la sospenslone dal servizio &
dalla retribuzione per pid di diecl giorni,

In ognl case, | provwedimant] disdplinan 2ih gravi del rimproveno verbale non possona essere applicati
prima che sians trascarsi cingue gioml dalla contestariane par iscritto =l Fatto che vi ha date causa,

Salvo analoghe procedure previste dai contratti collettivi di favoro e ferma restando la facoltd di adire
l'autorita giudiziada, || lavoratore al guale sia stata applicata una sanzione disciplinare pué promuovere,
nei wenti giormni successivi, anche per mezze dellassocdazions alla quale sa iscritbo ovwerd conferisca
mandato, la cesthuzione, tramite 'ufficie prowincizle del lavoro 2 della massima cocupazione, di umn
collegio di conciliazione ed arbitrato, composto da un Appresentante di clascara delle parti & da wn terzo
membro scelto di comune accorde o, in difetto di accorde, nominate dal dretbore dell'ufficio del lavoro, La
sanzione diggiplinare resda sospesa fino alla pronuncia da parte del collegio,

Cualers 1|l dakore di lavers non provveds, sptrg diesi gioml dall'inyite dvelbogli dall'ufficde del lavars, &
nominare il progrie rappresentants in sene al colegio di cui al comma precedente, la sanzione disciplinace
non ha effetto. Se Il dabore d lavoro adisce |'autorita giudiziaria, la sanzione disciplinare resta sospesa
fino alla dafiniziona dal giudizio,

Mon pud terers conts ad alcun effetts delle sanzoni discplinar decors due anni dalla lore applicaziors.
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s SMA
Campania

buon "ambiente

| DICHIARAZIOME DI ADESIONE AL PROTOCOLLO DI LEGALITA I

Spett.le
SM& Campania S.p.&.
Centro Direzionale, Isola ES7

B0142 Napoli

oggetto; Procsdurs

Tl sokrascrito , nate 1l ! ! ]
fo_), in qualith di 1

dellimprasa:

denomirazione / ragione sociale
sede legale

Lo (ce Mscale
partita IVA

ai sansi degll artt, 36 & 47 del OLP.R. 28 dikembre 2000, n. 245 & 5.m.0., (onsapevole delle sanzioni
panall previste dall'art, 7€ de! medesimo D.PR n, 2445/2000 ¢ s.m.l., per le ipobesi di falsitd in atti e
dickiarazioni mendaci ivi indicate & che |3 falsa o carente dichiarazione & cauza di esclusione dalla presente
procedura di gara:

DICHIARA

1. [Oiessere a concscenza e di accettame integraimente e incond izenatamente, senza ecezione, deroga
o riserva alcuna, Il contenuto e gh efetti, le clauscle 2 le previsioni del "Frotocolio di legalita in matena
dl apgaltl” (Im seguite il "Frotocollo™) sottoscritto in data 1 agoesto 2007 tra la Prefetbura di Napoli e la
EBegione Campania, pubblicate sul BURC n. 54,2007, che gui i intendana intzgralmente riportabe, ad
esclusione delle claugole 7) e B) dell'art. 8 del Protocolla in terna di tracdabilitd deiflussi finanziar,
in guanto superate dale disposizicn| sopravyvenute 41 cul alfa Legge n. 13/2000 in ossequlo al srindpio
di gerarchia della fonll, cosi come da rota della Prafetturs di Mapal prot. 1/35010/8real Ter/OSP dal
L7085 2000,

2. Dlesere a conoscenza e di accertare la clauscla espressa che prevede la riscluzicne Immediata ed
stamatica del contrakta, ovvers |a revocs deil‘aubsrizzazions al subappake o subcontratio, qualoca
divvessers essere comunicate dalla Prefettura, successivamente allz stipula del contratto, informazioni
inberdittwe di cul all'art. 10 def DPR n. 2521998 jora art. 67 del D.Lgs. n. 159/2011 & 5.m.l.}, ovvero
k2 sussistenza di potes| 4l collegamento formale o sostanzizle o dl accordl com altrelimpreses
partecipant alle procedure concorsuall dintaresse. Qualora || contratte sia state stipulate nelle more
del's=guisiziene delle infarmazioni del prefetts, sard applicats a cariea dellimpresa, oggetts
dell’informativa inberdittiva successiva, anche una penale rella misura del 10% del valore

COCLUMENTD data Rew caEle M. st
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Campania

CIG

cha| cantratto ovverd, qualora o ekessn non ga determinato o determinabile, una pesale parl al valore
delle prestazionl al momento eseguite; le predette penall sararno applicate mediarta automatica
detrazicne, da parte della stazione appaltante, del relativa Importo dalle semme devite all'impresain
relazione Blla prima erogazione utile,

3. D essere a conoscenza @ dl accettare la clausola rsolutiva espressa che pravedse la risoluzione
immediata ed automabica del contrabttc, owwero la revoce dell'suborizzazione & subappalto o
subcentratto, in case di grave e relterato inademplmento delis disposizionl in matzra di colloamento,
igiene e sicurazza sul lavorn anche con riguards 2lla nomina del responsabile defla sicurezza e di tutela
dei laverator in mataria contrattuale e sindacala,

4. Dl essere a8 conoscanza del divieto per la stazione appaliants & autorizzare subsppaltd a favere dela
imprese partecipanti alla gara e non Asultake aggiudicatare, salvo le inotes] di laverazionl altamente
soeclalistiche,

Partanta, 51 IMPEGNA

5. A denunciare immediataments alle Forze d Polizia o all'Autorita Slediziaria ognl llecta richiesta di
denaro, prestaziona o altra utilied avvers offerta di protericne nel confront dell’imprenditore, degli
eventuall componentl la compagine sodale o ded rispettivl familiar {rchiesta di tangentl, pressioni
per indirizzare 'assunzions di peracnale o 'efidamante & lavorezionl, famiture o servizi a determinare
imprese, dannegglamentl, furtl di beni perscnall o di cantizre).

&, A secnalare zllz Prefettura 'avvenuia formalizzaziore della denuncia di cul alla precedente clausola e
ca & fine di consentre, nell'immediata, da parte dell’Autarits di pubsiica sicurazza, attivazions di
ognl conseguente iniziativa,

Cata ) | Firma

Al gerad deflert. 35 del DUFH 6 44972000, & sllega alla presents DICHISRAZIDNE O] ADESIORE AL PROTOCOLLD Of LEGALITA
uha copia fobestatica leggibile mon eutenticata del seguapte dorurmenta di deoneedments del sobtoecrittore in oores di
vadicita;

Ml caso di mggruppamentn Emporaneso o conserzo o agoregarione tra imprese aderant: al contratto di rete o GEE b
presente dchisradone deve sssere prodetia da ognl conoormente.

In easo0 di swealmierto, la prosente dichiorazione deve sssore resa snche dalllimpresa ausiliaria.

In casa & subappalte, & presente dichiarazione di atedione deve essore sobtescitts anche dall'impress appaltatrics.

L lagale roppresentante o procurabone) nogquest'eitimo caso, dowd essers allegats copln confaieme alifriginale dells

procira nebarile syvens corfifiiabe amesala cha Hipsrtl g estmemi a=ll'atte nofarle o Mogetto dlla prooura.
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Allegsto 5 al PTRPCT 2024-2026 7.0, 2018 (i | Emilesiard dil dsciiasnto 2




i SMA
Campania

Buomn | sembilania
PATTD DI INTEGRITA'
al sensi della Legge n. 190/2012
RELATIVG ALL AFFLDAMEN T B sssiarins e as = CIG
kra

&.M.A, Slstemnd per [a Meteorologia e 'Amblente Campania 5.p.A. — oon sade I Mapoll, Centro Direzichale
Isola E7 P.IWA = C.F. n. O77BBBE0G30, In persona di N

prosiegua anche denomingta pid semplicemente "SMA Campania”™ o "Amministraziona”

com sede legale in ¢ Wia r
Codice Fiscale & Partita WA ]
in prrsana dal ;

in presieguo anche deneminato piu semplicemente “Contrasnte”,

PREMESSA

VISTI i principi fordamentali di: integrita dellazione emministretiva, parita di trattamento, nen
discriminazions, trasparenia, proporzionalita, mutuo rkonoscimento, ragionsvolezia e proporzionalita,

VISTO ['art. 1, comma 17, della legge & novembre 2012, . 190 (Disposizion| per la preverzione & [a
repressione della corrurione e dellillegalitd nella pubblica amministraziona) il quale dispora che “fe
stament agpaltant possane preveders pegll avvisd, bandl af gara o latters dlnvite che | mancale rispetie
dalle clausole cortenute mel profocoll of legalita o nef pall! o¥ infegrta costiisce causa df esclusione
daills pava”,

VISTO il Plzno Nazlonale Antcormuzions (PHA) approveto dall’autorita Nazionale anticormuzione che ha
precsato che "Le pubblcha amminisirazion) e /e stazlon’ appaltanti, n attuazione delfart. 1, comma 17,
dedla legge 0 1SOMZ01Z, of regols, predispongona ed ublizzanc protooodl df fegaiitd o patt! ol integritd per
laffidaments O cormmesse, 4 [&F fne, o oubbiiche amministrazioni inserdscano neglil awasl, fel bandi of
gara e nelie jeftere Jinyile fa clausels 4 salveguandia che {f mancalo rispelio def profocollo di legalitd o
de patta dif integnild o8 lwego allesciusione dala gara e ally fisolbzione del coniratha”.

VISTO || Miano Trennale per @ Prevenzione delia Cormuziaone & cella Trasparenza (FTPCT) In wigore dela
SMA Campania, adatato con la delibera dell'argans di inditirra 1 cui estremil sono riportab el frontespizio
del medesime documents, pubblicati & rntraccishkill entrembl sul site wWew. smacanpenia. nfa nella
sezione “Amministrazione Trasparente”.

VISTO |l Codice Btos In vigore, allegsto & parte integrante del Models Organizativo d Gaestione a
Conbrallo [MOEEE) &3 D.LGs. 0. 2312001 adattata da 5MA Campania con delibera dell’srgano d! indirfzes,
pubblicatl e rintracclabill entrambl =@ site wwelsmacampanianfs nella sezlore “Amminlstrazione
Trasparente”,

VISTO || Regolamento disciplingre & sanzionatong — dover df comporiamenic del persongle e narme
dscpinan integrativa del Codice Ebico, adattate da SMA Campania con delibéra deli'crgana o indideza,
pubblicati & rintracciabili entrambl s sito www.smacampania,nfe nells serionse “Amministrazione
Trasparente”.

Tutto clo premesso, fra e partl come sopra costitulte 8 rappresentate
51 CONVIENE QUANTO SEGUE
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ARTICOLO 1
“Finalita & amblto di applicazions”

1. Il presente Patks di inbegrith risponde a nalitd di iateresse gererale & intende perseguize abiettivi di:
+ prevenzione & contrasto al fenomeno delle infiltrazionl della criminalita orpanizzata;

+ prevenzione e confrasto nel confrontl dl pratiche corruttive, ilegall, concessive © comungue
terdent] a inficiare il carretto svolgimento dell‘azione amministrativa nelle procedure di affidamento
di appalti di laveri, servizi ¢ forniture da parts dellfamministrazione e nel compertaments degli
operator! sconomick;

< sensibilizzazione alla cultura della legalith mediapte rafforzaments & promogicne df criterd o
comportamenta arientatl atlintegrita, alla responszbilita e 2lla trasparenza reciproca,

2. Il presente Patio di Integrita tra amminlstrazions & || Contraente stabilisce, in particolare, |8 redproca
e formale obbligazione a conformare la propria condotta ai princpt di l=afta, trasparenza = correftezza in
tuktz le fas| dell'appalto, simo alla completa esscuzione del contratto, Impegnandosi espressaments a
contrastare fenormeni 4l corruzions e (Fegaits,

3. Il presente Petio di Integrita regola | comportaments del dipendenti, del colflaborator! 2 di tuth | soggeti
calnvall & gualungue ticly nell’ambito delle procedure di affidamenta & gestione dell’zppalio,
Bppartenenti sia &l Contrasnte sia all'Amministrazions,

4. L'Amministraziens e I Contraente 3 Impegnano a rspettare & fer rispettare al pregpro personale di cul
i 8 avvale durante tutte le fasl dellfappalto il presertes Patte di integritd, Il cli Spirits & Sontenwto
candividono Integralmente,

ARTICOLD 2
“Sbblighi dell Anvminist razione”

1. U'Amministrazione sl impegna a informare || proprio personale (organi direttivi [/ dirigenti f dipendent! f
collabaratar f consulent) colmvalbe nalla procedura di affidaments e gestione dell’appalto drca | presenta
Patto di integrita & gli obiighi in esss contenwti, vigitando scrupolosamente sulla [0ro OSServanza, con
rifedmento ai principl di trasparenza e ntegritd, glia disdplinatl dal Cedice Etlco cosi come integrato dal
Regolaments disciplinare & sanzionatorio, nonché le misure di preverzione della comuziore previsbe nel
FTPLCT in uno con gli ebblighi di pubblicazione del documenti, atti e infarmazoni afferent la procedura In
aggetto,

2. UVAmministrazions assume, in particolare, lespresss impegne affinchd 1l proprie personale {come
identificats al comma 1} coinvelte nele faai della procedura di affidaments e gestiore dell'appalte nen
prometta, offra, accetti o richieda somme di denare o qualsiesi altra ricompensa, ventaggio o beneficio,
sia direttamente che indirettamente amite ntermedian, nd divulghl informazioni riservabe 2l fine
dell’assegnazione del contratto efe di distorceme la corretta esecuzione. L'amministrazione provvederd a
segnalare al proprio Responsabile Prevenzione Cormuzicne & Trasparemza [RPCT) e Grganisme di Vigilanza
@ 231 (OdVW} gualslasi richiesta |lecta, pretesa o tentative di influenzare, turbare o falsars o
svolgimento della procedura di affidamente efo 'esecuzicne del contratio,

3, LAmministrezione si 'mpegna & Informare 1| proprie persongle {come fdentificate al comma 1}
coinvalto nella procedura di afidamerto e gestione dell'appalto circa gli obbliighi di dichiarare g di
astenersi in presenrza di una situazione &1 gqualslasi natura che pogsa configurare, anche solo
potenzialmente, un conflitte di interessi personall o familiari! che potrebbero essere percepite come
elementi in grade di comprometiere l'eserdzio imparziale € obiettivo delle loro funzieni nzl contesto delie
procedure ¢ dell’esecuziore del contratto, ai sensi del combinate disposte dall'art, 42, co. 2 del 4.gs. n.
S50/2016, dallart, 7 del D.P.R. n, 62/2013 e dall’art. 6-Dis della L. n, 241/1990,

1 parent, affinl entro #l secondo grado, conmge o carmveertl ovwerod Jf perseres oon b gual abbia: repporti & frequentazitne abibuale;
iy sogoatn o organezaziont con ol &gl o il coniuge abbes causa pendente o grawe inimidza @ rappert di oedito o cedete
sgrificabivg W) seqpatt ol crganizzazens di cul sie [ubere, qurabore, precuratee o agente; W enfl, assocadonl anche nen
MCEMESOUIE . COMIMST, Semenh o SEblmens 3 C Sis arErensraore o gersnts o diipente) v] N ogre BTG CESs B CUl SSSTanD

i i | SpaperTLriTE: & Cohven=nga,
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4, L'amministrazione attiverd un procediments skruttofio per 13 verifica, nel rispetto del principia del
contraddittaria, dl ognl eveantuale segnalazions roevuta In merto 2 condotte anomale poste In essere dal
propric personale durante tutte le fas dell appalto,

5. Mel caso in cul sla riscontrata una wviolazione del richlamatl obbfighl & principl, "Amministrazicne
attivera, ove applicabil, | procedimenti disciplinari nei confront! del propric personale intervenukc a varo
titala nella procedurs di aMdamento ed ssecugione dell’appalto, secondo gquanto previsto dalla rarmeativa
e dal planz di prevenzione dalla corruzions aziendale vigent.

6. 1 pagamaent] saranno erogati dall’amministrazione a favore del Contrasnte solo in presenza di
prestazioni legittime & regalarmente esequits,

ARTICOLO 3
“obblighl del Contrasnte™

1. Il Contraente, in forza del presents Patto di Integrita:

a} dichiara di non aver influenzato || procedimente amministrative dieto a stabilire || contenuto [osl
bando i gara] [defla leltea & invito] /o di ognl altro atto equipallente al fine di condizlonare le
modealita di sozlts del contrasnte,

by dichiara di non awver fatbo ncorso ad alcuna medizzione o alba opera d terzst finalizzata
nll'nwludh:a:ianr.-. € ala canpdusione del canltratto e i impegna & non ricorrérs & mediazione | apesa
di terzl tinafizzata alla fase di esecuzione delcontratio;

c) dichlara di nen trowvars! Im shhuazionl di controlle o di collegamento formale o scstarziale con altri
concerrent! e di mon aver cencluse con akri operatorl economicl alcum tipo di accordo wolte ad
alterare o limitare la concarrenza, ovwern & determinare un unlco centro decisionale al finl della
partecipazicnz alla procedura di gara e deila formulazicne dell’offerta, risultata pol essere la migliore,
& sl impegna dall'astenersi dal complere qualsiasi tentative di turbativa, irregalarita o, comunque,
vielazions delle regole della concorrenza;

d) dichiara 4 pon aver corrispasto b prormasse di cofrigponders ad alcune = & £iMpeina a nRon
earritpandars nd promettecs di corfepandars 58 slaing - direttarments o tramite barsl ivi camprad |
soggett collegatl o controllaki - somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa;, vantaggio o benefido

fimalizzati a facilitars “affidarents & la conclusiona dal contratts a'o distorcers la corratta & regolans
essrFiana dal conkratbs:

e} s Impegra a non prendere aloun accordo in wiolazione della normativa vigente in matera di Contratl
pubblic nonché a segnalare tempestivamente all’Amministrazione quaisiasl tentative di turbativa,
irregobaritd o distorsione intervenuto melle fasi 4 svolgimento della procedura df afMdamento &fo
durante l'esecuzone del contratio, da parte del personale dell"amministrazione & di ognl Ihteressato
o addette o di chiungue possa Influenzare |l@ decisionl relative allappalto In oggatio, formendo
elementi dimestrabill & sasbsgne delle suddetls segralazioni;

fi & impegna a segnalare all’Amministrazicns gualsiasl richiesta Mesta, pretesa o Eentative di
Influenzare, turbare o faisare o sveigimento della procedura di affidamento 2o l'esecuzione del
contratto, nonche, gualora le circostanze ne costituiscona Il presupposto, 2 denunciare alla Pubblica
Autorith competenta & & segralare alFAMAC egni bentativa di corruzione, estarsione, inbimidazioneg o
condizienamento di natura criminale (es. richiesta angentl, pressionl per I'assunzione di personalz,
pression| per affidamerts di sutappalti a determinate imarese. darmeggizmentl efo furtt di
detazioni di lavore o di banl personall, ecc. ).

gl dichlara di aver preso visione e di iImpegners 2 rispettare, nel corse procedura di affidamento efo
dell'esecuziona dell'appalte, | MOGEE in vigore, norché gli aflegaldl & partl integranti Codice Etico e
PTPCT, tuttl pubblicat| nel sito istituzicnale della Soceta;

k) dichlara, al fnl dell'applicazions dell’art.53, comma 16 ter, del decreto lagislative n, 16572041 &
s b, dl pan aver concduso contrattl & lavors subordinats o aulonoma B, comungua, di non avar
attribuite incaricki ad ax dipeadest dall’Amministraziore che banno asercitaba poteri autoritativi o
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k)

Aegorald per conto dell'Ammimistrazions nel lore confranti, per il Eriennio successhva alla cessazione
de! rapporto, Il sottoscrittors dichiara aftrest o essere consapevala che, qualors emergs la predetia
stuazione, determinerd "zaclusione dalla procedura di sffidamente oosi come la nullitd de contratio
& 1l divieta di contrarre con | 'Amministradions per | sutcessivl tre annRi con obbliga di restituzions dai
compenst eventualimeante percepitl ed accertat! in esecuzicne dall’affidamsarto illegitimo;

dichiara, al finl del'appiicaziona dal'art, 1, comma 2, letbara a) della legge n, 190,201 & 5.m.L, gl
fen trevarsd n fapportl dl conlugia, parantela o affnits, o8 Ul R | propi dipendentl, Aé in alcuna
altra sHhuaczione dl gualsiasl natura che possa corfigurame, anche poterzialmente, wn conflitto di
interessl persenall o famillad come sepra definlto, con | dipendent] dell"Amministraziens deputaki ala
trattaziore del precedimento, & S mpegha & comunicane termpestivamente all’Amministraiong
qualsas conflithe di interesse che insorga succassivarmente:

S Impegna a Infarmare punfualimente tutto § personale di cul sl avvale, durante tulte |g fas]
dell’'sppalta, circa || presente patto dl integritd e gli obblight In essa oomveruti, ed a vigilare
scrupolosamente sulla loro osseranza;

5 impegna a pretenderz || rispetin degli ebalight convenull nel presente Fatto di integritd anche dai
propr subcontraerkl o altd operatori di filiera che intervengone con rapporti negoziali diversi neka
realizzazione del contratto, inserende nel contratti stipulati con gli stess [a cdawsola espressa che
prevede |"accettazione =d il rispetto di tali obblighl, penz la rsoluziome del contratto stipulabo com
I'smminiztrazione al sensi delfart. 1456 c.c,;

& imgegna a pratenders | Fisoetta degli abblighi convenuti nel presente Fatto di integrith anche da
parte dellimpresa ausifiariz in case di roorso all'istiuto dellavvalimento previsio dall’art. 39 del
D.Lgs. n. S0/2016 & 5.m.0,»

ARTICOLO 4
"sanzioni applicabili™

i. Il Contrasnte prende atto ed accettz che la vialazione degli obblighl assunti con 1l presente Patto di
inbegrita, nonché la non wveridicita delle dichlarazionl rese, comungue accertat dall’Amministrazione, potra
commportare 'zpplicaziens di una o phi delle sequantl ganzloni, ancha in wia cumulativa tra di laro;

a}
)

c)

d)

£}

esclusione dalla procedura di affidamente ed escussione della garanzia prowiscria a comedo
dall’'cfferta, s la viclagione @ accertata nella fase antecedents 'aggiudicazione;

revoca dellaggiudicazione ed escussione della gararzia provvisoria, se la violazlonsz & accertata nella
fase successiva all'sggludicazions ma antecedarita la sHpula dal contratha;

risaluziome del contratto e Incameraments della garanzla definkiva di bugna esecuzione del
contratio, se la violadone & accerata nella fase successiva alla stipula del contratio, ferma la facolza
dell’Amministrazione di non avvalersi della risoluzione guatora lo rtenga pregiudizievole agli interessi
pubkilc! settesi al contratto medesime;

esclusione, per | Ere annl successiv, dalla partecpazions a procedurs di afidamento dil lavord = di
acgusizicns di beni & servid indette dall Amministrazions;

risardmento dell’'sventuale damng, Induso | darmo dl immaging, arrecats alllAmministraiions o ad
altri pperator] economic;

sagnalazione del fatto all’ANAC ed alle compatant! Autorita giunsdizionall.

ARTICOLO &
“Efficacia del Patto di Integrita™

i. 1 comtenuto del Pattc di integrita = fe relative sanzionl resteranno in vigore sing alla complem
asecuZione del contratte di appaloo.

* Suilla base dell mdcazion fornie dall’ANAL (v, orientamente n, 24 35, parers AGI2/20L5), mentane i tale espipasane Tute le
sivazioni in ool 'orgend pubblicn ha awate || potere di inddere m mansrs determinane il deciscne sggatio del‘ame, eserdiando
il potsre suteritatvednegoziale con nguardo allo soeafioe procedimento o proosduss, fenrands nE novers anche PMadogscdes e

porssveliment Che produco e @Feqn tavaresol par 8l g srnmarairio.
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2. Tl prasente Patbo & integritd doved essene richianate dal conkratte di appalta, onde formarne parte
Integrante, sostanziale & patbzla,

ARTICOLOD &
“Esclusionz dalla procedura™
1. La mancata settescrizons dal pesente Patto di Integritd comportera Vesclugiens dalla procedurs
d'appaits,
ARTICOLD 7
“Controvarsia™

1. Qgn| eventuale controversia relativa ellinterpretazione ed all’esecuzions del presents Patto di integrité
fra amministrazione [l Contraente sary nsolta gallAuiorita Sudizlaria competente seccndo guanio
previsto mel centratto di appalio.

MAaPOLL,  /

Latho, corfermato e sottoscrikio,

L'Amministrazione 1l Contrasnte

Tl Contraente dichiars di aver preso visions & di pocettare esprassamente (8 premessa ¢ k& clauscls di ol
agh artt. nm. 1 - "Finalita @ ambito ¢ applicegone”, 2 — "Coblighl dell’Ammimnsirazione”, 3 - "Goklighi del
Contrasmte”, 4 — “Sanzonl applicabill®, 5 - "Efficacla del Patto di integri@”, 6 — "Esdusone dalla
procedura”, 7 - "Controversie”.

MNAFDILT, I

1l Contraente
i 1
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